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CALENDARUL UNIVERSITAR

Anul Activitati didactice Sesiuni de examene Stagii de Vacante
de practica
studii
Sem. 1 Sem. 2 larna Vara Saptamani larna Primavara Vara
| 01.09-15.12 23.01-15.05 16.12-21.01 16.05-04.06 - 31.12-13.01 01.05-07.05 | 05.06-31.08
(15 saptamani) | (15saptamani) (3 saptamani) (3 saptamani) (2 saptamani) | (1saptdmand) |(13 saptamani)

I 01.09-15.12 23.01-15.05 16.12-21.01 16.05-04.06 08.09-15.10 31.12-13.01 01.05-07.05
(15 saptamani) | (15saptamani) (3 saptamani) 3 (5 saptamani) (2 saptamani) | (1 saptdmana)
saptamani) 23.01-15.05
(15 saptdmani)

Planul de invitimant pe ani de studiu

Anul I, semestrul 1

Inclusiv Numarul de ore pe For
sdptamana ma Numa
Cod Denumirea unitétii de curs T;t:l Contact _Lu(.:ry o s _ § . deI CI;S deit
direct |MIVEl 3 | EF] £ g v e
dual n - uare
F010.01 ]s%)(;::emologla in educatia fizica si | 150 40 110 20 | 20 E 5
F 01 0.02 | Management educational 150 40 110 | 20 | 20 E 5
S010.03 | Istoria managementului sportiv in | 150 40 110 20 | 20 E 5
Moldova
F 01 O.04 | Tehnologii informationale (E-| 150 40 110
A e ) 20 20 | E 5
learning) 1n activitati sportive
F 01 O0.05 | Marketing sportiv 150 40 110 | 20 | 20 E 5
S010.06 | Comunicare manageriala in sport 150 | 40 110 | 20 | 20 E 5
Total Sem. | 900 | 240 660 | 120 | 100 | 20 | 6 30
Anul I, semestrul 2
Inclusiv Numarul de ore pe For
sdptamana ma Numa
Cod Denumirea unitatii de curs T::eall Contact _Luc_:ry » e _ § _ del Cllf’eddeit
direct |MIVEL 3| EF[g 9 e e
dual n | uare
F 02 O.07 | Metodologia cercetarii in sport 150 40 110 | 20 | 20 E 5
F 02 O.08 | Cercetarea de marketing 150 40 110 | 20 | 20 E 5
S 02 A.09 | Antreprenoriat in sport 150 40 110 20 | 20 E 5
S 02 A.10 | Marketing international in sport
S 02 0.11 | Management curricular 150 40 110 | 20 | 20 E 5
S 02 A.12 | Managementul financiar in sport 150 40 110 20 | 20 E 5
S 02 A.13 | Management consulting in sport
S020.14 | Comunicare si  comunicatie in | 150 40 110 E 5
. " ’ 20 | 20
marketingul sportiv
Total Sem. Il 900 | 240 660 |120 | 120 6 30
TOTAL ANUL I 1800 | 480 1320 |240 | 220 |20 | 12 60




Anul 1, semestrul 3

| . Numarul de ore
nclusiv e A For <
pe sdptdmana ma Numa
Cod Denumirea unititii de curs Tc?rtsl Contact .Lu'crg o g a g _ deI crreddeit
direct | MVl 3| EH g 5 eva e
dual n |2 uare
S03 0. 15 | Managementul proiectelor in sport 150 40 110 | 20 | 20 E 5
F030.16 | Drept sportiv 150 40 110 | 20 | 20 E 5
S03 A.17 | Managementul resurselor umane in
sport.
SO03A. 18 | Management training si leadership in 150 40 110 1201 20 E >
educatia fizicd si sport
SO03 A. 19 | Managementul creativitatii i inovarii
in sport 150 40 110 | 20 | 20 E 5
S03A.20 | Managementul negocierii in sport
S03 0. 21 | Practica manageriala 300 70 230 E 10
Total Sem. 11l 900 | 230 670 | 80 | 80 5 30
Anul 11, semestrul 4
Inclusiv Numg}rulw deA ore For <
pe saptamana ma Numa
Cod Denumirea unitatii de curs T(;) rt: I Contact 'LUF)I’I'J o g . § _ deI c:eddeit
direct |MIV-] 3| EE[g 5 e e
dual N - uare
S.04.0.02 | Practica de cercetare/elaborare a 900 | 210 | 690 E 30
tezei de master
Total Sem. IV 900 210 900 1 30
TOTAL ANUL 11 1800 | 440 | 1360 | 80 | 80 6 60
TOTAL 3600 | 840 | 2760 | 32030020 | 18 | 120
Unitati de curs la libera alegere
Inclusiv Nume:‘rulv de. ot | For <
pe saptamana ma Numa
Denumirea unitatii de curs Tgrtjl Contact .Lu(.:rg o s N g . deI crreddeit
direct | MVl 3| EH g 5 eva e
dual n | uare
Etica si deontologia in sport 150 40 110 | 20 | 20 E 5
Parteneriat privat si public in sport 150 40 110 | 20 | 20 E 5
Ponderea componentelor Planului de invatamant (%)
Unititi de curs/module fundamentale (F) 29
Unititi de curs de specialitate/module (S) 38
Stagiu de practica 8
Teza de Master 25




Stagiu de practica

Nr. sapt. Nr. d
Stagii de practica Sem. i Perioada » .e
/ore credite
1. | Practica manageriala 3 5/(70/230) septembrie- 10
octombrie
2. | Practica de cercetare/elaborarea tezei de 4 15/900 lanuarie-mai 30
master
Sustinerea tezei de master
Nr. Proba Perioada
1. | Teza de master iunie

Presedinte Consiliul Calitatii USEFS,

Demcenco Piotr, dr., conf. univ.

Decan Facultatea Pedagogie,
Busuioc Serghei, dr., conf. univ.

Sef Catedra Managementul Culturii Fizice, 13 0

Budevici — Puiu Anatolie, dr., prof. univ.




NOTA EXPLICATIVA
Profilul specialitatii
Educatie, management si marketing in sport

CONCEPTIA FORMARII SPECIALISTULUI

Scop

Formarea si dezvoltarea unui sistem de competente generale si specifice, care asigurd pregatirea
profesional-stiintifica si metodica a absolventului pentru domeniul stiinte ale sportului, capabili sa
conduca institutiile scolare (inclusiv si cele sportive), sd construiascd, sa dezvolte si sd promoveze
organizatiile sportive (federatii, cluburi sportive, centre de pregatire olimpicd) si odatd cu aceasta
destinele resurselor umane implicate: copii/elevii, profesori, antrenori si resursele auxiliare. Este o
cerintd ce s-a facut resimtitd pretutindeni in lume, unde exista chiar o profesionalizare a statutului
de manager scolar si manager sportiv.

Caracteristici

Domeniile de studii / Pregitire in domeniul stiintelor sportive (Managementul educational,
Disciplinele de baza Management curricular, Managementul resurselor umane in sport, Eticd si
deontologie profesionald in domeniul de referinta, Drept sportiv, Istoria
sportului.  Evolutia  Miscarii  Olimpice, Managementul financiar,
Managementul proiectelor in sport, Antreprenoriat in sport, marketing sportiv,
Comunicare si comunicatie in sport, Managementul comunicarii, Tehnologii
informationale.).

Pregitire stiintifica de specialitate (Metodologia cercetarii
manageriale si de marketing; Cercetare pedagogica; Management
educational si curricular; Formarea si dezvoltarea adultilor si a unei
personalitdti  profesionale active §i autonome, capabild de
autodezvoltare si autodevenire; Dezvoltarea politicilor de promovare a
domeniului de referinta, Formarea competentelor pentru o cariera
profesionald in domeniul managementului educatiei, managementului si
marketingului in sport; Analiza, interpretarea si aplicarea actelor
normative ce reglementeaza domeniul educational si cel sportiv;
Elaborarea si consolidarea de parteneriate active in domeniul educatiei
st sportului; Elaborarea de proiecte stiintifice in scopul aplicarii pentru
obtinerea de surse financiare necesare dezvoltarii institutiilor de
invatamant si a celor sportive ).

Subiecte Formarea profesionald in domeniul educatiei, managementului si
generale/speciale marketingului in sport
Orientarea formarii Programul de studii este orientat spre pregatirea specialistilor pentru

domeniul stiinte ale sportului, al educatiei, managementului si
marketingului sportiv si este axat pe studierea unor cursuri generale si
specifice cu aplicatii practice.

Caracteristici Programul include componenta de formare 1in domeniul
distinctive managementului educational modern centrat pe cel care Invatd, al
managementului si marketingului sportiv si se propune absolventilor
programului de master national, in limba romana, pentru forma de
studii cu/fara frecventa.
Programul este monitorizat cu responsabilitate, atdt prin continuturile
propuse in cadrul planului de invatamant, cat si prin metodologia
pedagogica abordatd. Dovada indeplinirii lui este paleta larga de
insertie si integrare cu succes a absolventilor acestui program, atat in
Republica Moldova cét si 1n alte tari ale lumii.

Aceastd caracteristica (si obiectiv in acelasi timp) este detaliatd pe




obiective de formare, ca directii ale procesului de Invatamant menite sa
determine formarea unor competente definite, competente ce pot fi usor
transferate catre domenii complementare.

Angajabilitate si formare ulterioara

Posibilitati de
angajare

Enumerdm cateva dintre pozitile din CORM corespondente
competentelor specifice dezvoltate prin acest program de studii
masterale:

Functia Codul ocupatiei /profesiei/functiei
conform CORM
Conducator de asociatii, uniuni, 111401
federatii, filiale si organizatii obstesti
Director asociatie (colectiv) de 112009
creatie
Director case (teatrale si de concert, 143112
sportive si de spectacol)
Director (sef) centru de instruire (de 112019
instruire si antrenament)
Director complex (de intremare, 112024
sportiv, turistic)
Director general al directiei generale 112038
Director general programe 112044
Director institut de cercetari 112052
stiintifice
Director (Sef) institutie extrascolara 134506
Director palat (al casatorilor, 112063
culturii, sportului etc.)
Director scoala (gimnaziu, liceu) 134509
Functionar de serviciu la sali (de 515107
biliard, in gari, sportive etc.)
Inspector institutii de invatamant 235103
superior
Inspector manej (prezentator 265911
spectacol)
Inspector munca didactica, 235105
educativa, metodica si instruirea in
productie
Lector universitar 231003
Manager (in serviciile de marketing 122109
sl vanzare)
Manager sportiv 333909
Presedinte club sportiv 143124
Presedinte federatie sportiva 143125
Profesor universitar 231006
Profesor in sistemul invatamantului 235209
special
Secretar al asociatiilor, federatiilor, 111416
uniunilor, filialelor si organizatiilor
obstesti
Secretar federatie sport 143126

Absolventii acestui program vor fi persoanele indicate pentru
angajare in subdiviziunile structurilor guvernamentale (Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetdrii, Directiile generale, educatie, culturd,




tineret si sport) si
institutiile non-guvernamentale pentru evaluarea si monitorizarea
activitatii in domeniul educatiei si sportului.

Posibilitati de
continuare a studiilor

Absolventii 1si pot continua studiile la ciclul III specialitatile:
533.04.- Educatie fizica, sport, kinetoterapie si recreatie

Abordari pedagogice

Strategii de predare-
invitare

Strategia Invatarii directe

Strategia gandirii critice

Strategia lecturii active

Strategii metacognitive

Strategii interactive

Prelegeri, seminare,conferinte, prezentari de proiecte
Stagii de practica asistentiala

Consultatii individuale si de grup etc.

Strategii de evaluare

Evaluarea initiald / evaluarea formativa / evaluarea sumativa:

e Evaluarea orala / scrisa: test, referat, proiect de interventie, prezentare de
proiect individual/de grup, studiu de caz, eseu, rezolvare de probleme, rezumat,
discurs, lucrari de portofoliu, raport cu privire la desfasurarea practicii
manageriale.

e Sustinerea tezei de master.

Competente cheie dezvoltate in programul de studii

Competente generice:

cognitive

o Competente de analizd, reflectie, argumentare si interpretare asupra
sistemului conceptual si al modelelor teoretice care fundamenteazd domeniul
managementului educational .

o Competente de analiza, reflectie, argumentare §i interpretare asupra
sistemului conceptual si al modelelor teoretice care fundamenteazd domeniul
managementului si marketingului sportiv.

e Competente de analizd, reflectie, argumentare si interpretare privind
functionarea sistemului de Tnvatamant, si reforma curriculara .

o Competente de analizd, reflectie, argumentare si interpretare asupra
sistemului de management al organizatiilor sportive.

de aplicare

v' Competente de analizd si prezentare a informatiei dobandite prin studiu
independent privind eficacitatea si eficienta activitatilor desfasurate in raport
cu nevoile beneficiarilor, obiectivele asumate, rezultatele asteptate.
v’ Competente de utilizare a standardelor, criteriilor si indicatorilor de calitate
din perspectiva tipului serviciilor de educatie/sportive si de categoriile de
beneficiari.
v' Competenta de a elabora un plan strategic specific unei institutii
(structuri institutionale de Invatdmant sau sportive) destinate dezvoltarii
acesteia prin demonstrarea abilitatii de a aplica cunostintele din domeniul
managementului
v" Competenta de a elabora integral inginerii pedagogice care sd cuprinda
intr-o articulare functionala si eficienta toate componentele specifice si care
sa se constituie ca pari componente de formare profesionala.
v" Competenta de a utiliza diversificat si eficient o paletd largd de metode
specifice de predare — invatare - evaluare educatiei elevilor/studentilor/
sportivilor.
v" Competenta de a investiga piata muncii din perspectiva nevoilor de
formare In domeniul stiinte ale sportului.
v" Competenta de a realiza contracte cu beneficiari ai formarii
v Competenta de a proiecta si evalua un curriculum in context
institutional.
v' Competenta de a organiza, monitoriza si evalua activitatea educationala




si manageriald in contextul unei institutii scolare/de formare sau sportive.

v" Competenta de a organiza, monitoriza si evalua activitatea metodica in
contextul unei institutii scolare/de formare si de pregétire sportiva.

v" Competenta de a utiliza metode si stiluri manageriale adecvate in
contexte institutionale concrete .

v' Abilitati de comunicare, negociere si management al conflictelor in
contextul formarii profesionale si in domeniul managementului
scolar/sportiv

v" Competente de cercetare in domeniul managementului educational., de
management i marketing sportiv.

e Dezvoltarea unui ansamblu coerent de atitudini, implicate in e
domeniul educatiei, managementului si marketingului sportiv  si;
fundamentarea unor trasaturi de personalitate eficiente in corespundere cu
referentialul solicitat pe piata muncii.

de analiza si sinteza

Analiza modului in care furnizorii si serviciile de educationale/sportive
indeplinesc conditiile prevazute de lege, precum si cerintele specifice de
calitate, evidentiate printr-un set de standarde, criterii si indicatori.

Managementul nivelului de calitate a serviciilor prestate in baza unor
indicatori de performanta, pornind de la nivelul de referinta, reprezentat de
standardele minime.

Creativitate , responsabilitate, probitate profesionala si atitudine pozitiva
fatd de formarea profesionald proprie si a celorlalti

de comunicare

Comunicarea, relationarea si dezvoltarea parteneriatelor cu organizatii
neguvernamentale si cu cele statale in vederea eficientizarii activitatilor
specifice in domeniul serviciilor educationale/sportive.

Comunicarea eficientd in grupuri mici si in plen, in discursuri orale si / sau
scrise.

de invatare

Autoreglarea si asumarea responsabilititii pentru propria invatare si
parcurs de formare profesionald continua intr-0 maniera ce ar putea fi in mare
masura autodirijatd sau autonoma.

Competente specifice

cognitive

Cunoagsterea principalelor acte normative care reglementeaza domeniile
educatiei si sportului la nivel national si international.

Cunoasterea termenilor si expresiilor: educatie, management sportiv,
marketing sportiv, sistemul de management al organizatiei sportive;
managementul sistemului national de educatie fizica si sport; conceptul de
schimbare organizationala; acreditarea; decizie si formele deciziei manageriale;
comunicatia n sport; strategii $i mixuri de comunicatie; metode de conducere
moderne in educatie si sport; control managerial; calitate, standarde de
calitate;promovare; sponsorizare si reclama in sport; politica contractuald in
educatie si sport etc.

Cunoasterea surselor stiintifice si normative de documentare privind
dezvoltarea, planificarea, implementarea si monitorizarea permanentd a
activitatilor aferente serviciilor educationale si sportive.

Cunoasterea modului in care furnizorii si serviciile educationale si cele
sportive din domeniul de referintd indeplinesc conditiile prevazute de lege,
precum si cerintele specifice de calitate, evidentiate printr-un set de
standarde,criterii si indicatori.

Cunoasterea modalitatilor de colectare si inregistrare a datelor privind
rezultatele evaluarii, urmarirea acestora in scopul verificarii mentinerii
nivelului de de dezvoltare constant si a gradului de satisfactie a beneficiarilor,
precum si pentru intreprinderea actiunilor de imbunétatire continua a serviciilor
prestate conform obiectului de activitate.




Cunoasterea activitatilor si tehnicilor operationale, planificate si derulate
sistematic, 1n scopul verificarii respectarii standardelor, criteriilor si
indicatorilor care stau la baza acreditarii furnizorilor si serviciilor educationale
si sportive, precum si a recunoasterii nivelelor de calitate pe piata muncii.

de aplicare Operationalizarea principiilor axate pe acordarea serviciilor eficace,
accesibile, comprehensive, sustenabile, centrate pe nevoile individuale ale
beneficiarului; pe relatia dintre furnizori si beneficiarii acestora; participarea
beneficiarilor in planificarea, acordarea si evaluarea serviciilor educationale si
sportive; relatia dintre furnizori si autoritatile administratiei publice, partenerii
sociali si alti reprezentanti ai societatii civile.

Utilizarea rationald si functionald a standardelor minime de calitate, ce
reprezintd cerintele minimale privind eficacitatea si eficienta activitatilor
desfasurate in raport cu nevoile beneficiarilor, obiectivele asumate, rezultatele
asteptate.

Respectarea normelor legale ce reglementeaza procesul de evaluare,
certificare, monitorizare i control pentru asigurarea calititii iIn domeniul
serviciilor educationale si sportive.

Evaluarea si monitorizarea desfasurdrii activitdtii in domeniul educatiei,
managementului si marketingului sportiv 1n baza unor standarde, criterii si
indicatori de performanta.

de analiza si sinteza Analiza stiintificd §i normativa a cazurilor/situatiilor/faptelor concrete ,
studiate independent, dupa criteriile si standardele ce asigura nuba desfasurare
a activitatii educationale, de management si marketing in sport.

Exprimarea opiniei in raport cu standardele internationale in domeniul
sportiv si cadrul legislativ in gestionarea, asigurarea si obtinerea rezultatelor
sportive.

Elaborarea argumentelor in sprijinul opiniei exprimate.

Sustinerea argumentatd a unor puncte de vedere in cadrul comunicarii
interpersonale, de grup sau publice.

Intocmirea/redactarea unor studii de caz, in rezultatul cercetirii literaturii
de specialitate sau al unor discutii.

de comunicare Demonstrarea capacitatii de a se exprima in limba materna intr-o maniera
clara si precisd, oral si in scris, utilizdnd limbajul specific educatiei,
managementului si marketingului in sport in diverse contexte socio-culturale si
profesionale;

Demonstrarea abilitatilor de a realiza convorbiri, expuneri, caracterizari de
factura psihosociald si de a reactiona adecvat la solicitarile exprimate in limbaj
profesional.

de invatare Identificarea  resurselor pentru  managementul si  marketingul
institutiilor/organizatiilor de ITnvataméant/sportive.

Demonstrarea capacitatii de informare la zi privind managementul si
marketingul in sistemul de educatie/sportiv.

Autoreglarea parcursului de formare profesionald continua

Corespunderea obiectivelor programului strategiei institutionale de dezvoltare

Obiectivele programului corespund cu strategia institutionald de dezvoltare prin: sporirea continui a
calitatii programului de formare profesionald raportat la noile expectante sociale; armonizarea, si
compatibilizarea calificarilor solicitate de piata muncii si a celor conferite in cadrul universitatii; reformare a
competentelor necesare tinarului specialist pentru a fi incadrat in cAmpul muncii; permanenta conlucrare a
facultétii, a catedrei de profil cu comunitatea, privind sporirea preocuparilor pentru formarea calificata a
specialistului din domeniu in plan local, national, si international; prin atragerea unui numar sporit de
masteranzi din tara si din strdinatate de calitate, pentru formarea profesionala a acestora.




Consultarea partenerilor (angajatori, absolventi, profesori, studenti)

In vederea elaboririi prezentului program de studii au avut loc consultiri cu reprezentantii din institutii de invatam
scoli sportive, organizatii sportive etc.

Coordonarea procesului de elaborare a programului conform standardelor de asigurare a
calitatii

In elaborarea prezentului program de studii s-a tinut cont de politica interni de asigurare a calitatii care este parte
managementului strategic a USEFS.

Programul este proiectat in corespundere cu strategia institutionala si mentioneaza explicit rezultatele asteptate ale
invatarii.

Programul ofera posibilitatea masteranzilor sa se manifeste activ in demersul educational, invatarea si predarea fiir
centrate pe student.

La realizarea programului participa cadre didactice cu experientd de Tnalta calitate.

Metodele si criteriile de evaluare, regulile privind promovarea academicia

Sistemul de evaluare se realizeaza prin:
Subsistemul de evaluare formativa: evaluarea activitatii la aplicatii, teste formative si alte forme
specifice de evaluare ;
Subsistemul de evaluare finald/sumativa: evaluarea prin examen la finele disciplinelor de studii incluse
in program (forma orala sau scrisd) si sustinerea tezei de master la final de program.
Programele analitice:
* au la baza sistemul creditelor transferabile.
» ofera posibilitatea unei pregétiri aprofundate ce reprezinta o oportunitate pentru masteranzi, ce poate fi apoi
extinsa prin studii de doctorat.
» asigura nivelul de cunostinte interdisciplinare si aprofundate la nivel de master pentru practicarea profesiei,
organizarea serviciului de reabilitare.

Finalitatile de studiu

Se vor realiza prin valorificarea continutului unitatilor de curs, dar si prin utilizarea adecvata a activitatilor de
predare-invitare-cercetare-evaluare.

La finalizarea studiilor masterandul va fi competent:
Competente generale:

1. Cunoasterea notiunilor interdisciplinare si complementare in procesul instructiv-educativ realizat la
nivelul programului de masterat.

2.Competente de analiza, reflectie, argumentare si interpretare asupra sistemului conceptual si al

modelelor teoretico-practice care fundamenteaza domeniul managementului si marketingului sportiv.

3. Capacitatea de a elabora proiecte de cercetare si dezvoltare in domeniul educational, management si
marketing in sport.

4. Competente generale de comunicare intr-un limbaj stiintific argumentat si in situatii reale ale vietii.

5.Competente de cercetare In domeniul managementului educational., de management si marketing
sportiv.
Competente specifice:

6. Capacitatea de promovare si aplicare a proceselor inovative in utilizarea tehnologiilor si
comunicatiilor inovationale in institutiile/organizatiile de invatamant/sportive etc.

7. Capacitatea de a adopta decizii optime si de a le utiliza in conditii de certitudine, incertitudine si
risc;

8. Capacitatea de a aplica si interpreta actele normative ce reglementeazd domeniul educatiei si
sportului la nivel national si international




Matricea corelérii finalitatilor de studiu a programului Educatie, management si marketing in sport cu cele

ale unitatilor de curs

Cod Unitatea de curs Finalitati de studiu
1 2 3 4 5 6 7 8
F010.01 | Epistemologia in educatia X
fizica si sport
F 01 0.02 Management educational X
S020.03 Istoria  managementului X
sportiv in Moldova
F010.04 | Tehnologii informationale
(E-learning) in activitati
sportive
F 03 0.05 | Marketing sportiv X X
S010.06 Comunicare managerialda X
in sport
F 02 O.07 | Metodologia cercetarii in X
sport
F 01 0.08 | Cercetarea de marketing X
S02 A09 | Antreprenoriat n sport X X X
S02 A10 | Marketing international 1n X
sport
F020.11 Management curricular X
S02 A12 | Managementul financiar in X
sport
S03 A13 | Management consulting in X
sport
S030.14 | Comunicare s X
comunicatie in
marketingul sportiv
S030.15 | Managementul proiectelor X
in sport
F030.16 | Drept sportiv X X
S03 A. 17 | Managementul resurselor X
umane in sport.
S03 A. 18 | Management training si X
leadership in  educatie X
fizica si sport
S03 A. 19 | Managementul creativitatii X X X
si inovarii in sport
S03 A.20 | Managementul negocierii X
in sport
S020.21 | Practica manageriala X X X X
S.04.0.02 | Practica de X
cercetare/elaborare a tezei
de master
Gradul de noutate al Programului de studii Relevanta programului

Tematica programului de masterat prezintd un grad | Actual educatia, la nivel de societate, este perceputd in
ridicat de noutate prin introducerea unor discipline | toatd lumea ca o conditie importantd pentru
complementare, in acord cu necesitdtile actuale ale | angajabilitate, pentru succesul economic si pentru




dezvoltarii socio-economice moldovenesti, sprijinind
cerintele majore ale momentului. Din aceastd perspectiva
programul de masterat este unul profesional. Pe
parcursul a patru semestre studentii masteranzi vor
participa la cursuri interactive, vor dezbate problematica
teoretica predata, sub forma unor workshop-uri in cadrul
orelor de seminar, vor realiza un numar de aplicatii
practice (studii, proiecte), precum si o lucrare de
masteranzii vor fi atrasi in activitatea de cercetare a
cadrelor didactice, de asemenea vor efectua activitate de
cercetare pentru realizarea proiectelor prevazute in
planul de invatdmant si a temei de disertatie. Colectivul
de cadre didactice care realizeazd acest program de
masterat prin nivelul de pregatire profesional-stiintific,
dar si prin preocuparile stiintifice actuale constituie
garantia unui proces de invatamant de calitate, cu impact
asupra participantilor si mai ales asupra evolutiei lor
profesionale in viitor

participarea  responsabilda la  viata sociald, iar
probabilitatea succesului social si economic al unui stat
este asociat direct cu nivelul si calitatea educatiei. Din
aceste considerente, educatia in Republica Moldova a
devenit obiectul central al atentiei nu numai al organelor
de stat responsabile, dar si al majoritatii cetatenilor.
Strategia ,,Moldova-2020” a considerat relevanta
educatiei ca sursd principald a schimbarii, potentialul de
dezvoltare a tarii pe perioada 2012-2020.

Relevanta programului de masterat rezidd din faptul ca
invatarea este conectatd la interesele si aspiratiile
studentului masterand (relevanta personald);

Relevanta pentru viatd constid in echiparea studentilor
masteranzi cu deprinderi practice, cunostinte, atitudini,
pe care le vor aplica in contexte variate din viata lor —
educatie, carierd, contexte civice.

Programul este relevant intrucat;

v consolideaza angajamentul, motivatia
invatarii si achizitiile personale ale studentilor
masteranzi;

v'continuturile curriculare sunt relevante
pentru dezvoltarea si afirmarea personald, sociala si
profesionald a beneficiarilor procesului educational
din cadrul programului de masterat;

v'axarea evaludrii formative si sumative a
invatarii pe cunostinte practice;

v evaluarea competentelor
masteranzi;

v'formare a abilititilor antreprenoriale si a
deprinderilor de viata, a abilitatilor de comunicare
in limba de stat, de rezolvare a problemelor, de
cooperare si lucru in echipa, de proiectare si
gestionare a propriului proces de invitare, de
utilizare a tehnologiilor si resurselor informationale
etc.,

v existenta unui sistem de consiliere si ghidare
in carierd care sa sprijine studentul in proiectarea
unei cariere de succes.

studentilor




