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1. Cadrul juridic si organizatoric al Universitaitii de Stat de Educatie Fizica si Sport

1.1. Date generale

Elementele identitatii USEFS sunt:

Denumirea completi: UNIVERSITATEA DE STAT DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT
Denumirea prescurtata: USEFS

Codul fiscal: 1007600002824

Data inregistrarii de stat: 18.01.2007

Obiectul de activitate: Tnvatamant superior universitar

Administrator: Rectorul universitatii

Fondator: Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova

Sediul USEFS: MD-2024, Chisinau, str. Andrei Doga nr.22.

Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport (in continuare USEFS) este o
comunitate academica structurald a sistemului de invatamant din Republica Moldova, aflata
in subordonarea Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova si functioneaza
conform Constitutiei Republicii Moldova, Codului Educatiei al Republicii Moldova nr.152
din 17.07.2014, Hotararii Guvernului nr.983 din 22.12.2012 ,,Cu privire la modul de
functionare a institutiilor de invatamant superior de stat in conditii de autonomie financiara”,
legislatiei In vigoare, a Cartei universitare si a altor reglementari proprii.

Institutul National de Educatie Fizica si Sport a fost fondat in conformitate cu Hotararea
nr.289 a Guvernului Republicii Moldova din 6 iunie 1991 ,,Cu privire la infiinfarea
Institutului National de Educatie Fizica si Sport”, ca urmare a comasarii bazei tehnico-
materiale a Facultatii de Educatie Fizica si a Tehnicumului Moldovenesc de Culturad Fizica.
Un eveniment important pentru INEFS a fost Decretul Presedintelui Republicii Moldova
nr.771-1V din 21.09.2006, Vladimir Voronin, privind reorganizarea Institutului National de
Educatie Fizica si Sport in Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport.

Programele universitare de studii sunt destinate formarii initiale la nivelul ciclului I de
licentd si formarii profesionale/de cercetare la nivelul ciclului I, Masterat, precum si la ciclul
l1l — Doctorat si Postdoctorat. in acest context, Universitatea de Stat de Educatie Fizica si
Sport 1si defineste misiunea prin intermediul celor 14 catedre, laboratoare stiintifice
subordonate Centrului de Cercetari Stiintifice al USEFS. De asemenea, USEFS are in dotare
o biblioteca performanta, o tipografie, o editura si o revista stiintifica: ,,Stiinta culturii fizice”,
pe paginile careia isi publica rezultatele cercetarilor cele peste 250 cadre didactice ale
USEFS.

Baza tehnico-materialda a Universitatii de Stat de Educatie Fizica si Sport consta din: 2
blocuri de studii cu o capacitate de 4312 m?, 2 complexe sportive cu o capacitate de 5295 m?,
19 laboratoare, 15 sili sportive, bazin de inot cu o capacitate de 4036 m?, doud corturi de
tenis de camp, teren de minifotbal si alte obiecte strategice menite sa pregateasca specialistii
in domeniile de formare profesionala ale Universitatii: 011 Stiinte ale educatiei, 100 Stiinte
ale sportului, 101 Servicii publice si 103 Servicii ale securitatii.

USEFS are personalitate juridica, dispune de stampild cu stema Republicii Moldova si
emblema, cont de decontare si alte conturi, inclusiv valutare, balantd proprie §i reprezintd 0
parte a patrimoniului national. USEFS isi desfdsoard activitatea Intr-un spatiu propriu, in
deplina autonomie si libertate academica.



Viziunea si misiunea USEFS

Viziunea Universitatii de Stat de Educatie Fizica si Sport este de a fi lider in
invatamantul si cercetarea stiintificd din domeniul culturii fizice si sportului din Republica
Moldova, de a se identifica printre institutiile de referintd la nivel european in realizarea,
formarea si dezvoltarea competentelor profesionale, a aptitudinilor si abilitatilor necesare
unui traseu profesional performant.

Misiunea Universitatii de Stat de Educatic Fizica si Sport este de a realiza activitatea de
cercetare si de invatamant la standarde de excelenta nationale si internationale prin:

» formarea, dezvoltarea si consolidarea valorilor noii societati bazate pe cunoastere;

» formarea specialistilor in domeniul culturii fizice si sportului, kinetoterapiei, pazei,
protectiei si securitatii, de 1naltd performanta, prin oferirea de programe de studii creative,
care sa integreze rezultatele cercetarii stiintifice si sa contribuie la dezvoltarea intelectuald a
studentilor, masteranzilor si doctoranzilor;

* generarea de calificari competitive in formarea universitara si postuniversitara;

* realizarea de parteneriate durabile cu alte organizatii din mediul academic si de afaceri;

« integrarea Centrului de Cercetari Stiintifice al USEFS 1n retele europene de excelenta
si realizarea de cercetdri fundamentale si aplicative generatoare de cunostinte;

* dezvoltarea unui corp profesoral si de cercetare de inalta responsabilitate profesionala
si civica;

» promovarea valorilor stiintifice, culturale si etice in comunitatea nationald si
internationala

Obiective

Obiectivele USEFS, stabilite in vederea realizarii misiunii, sunt urmatoarele:

* realizarea avantajului competitiv concretizat in crearea programelor universitare de
masterat si doctorat, a programelor postdoctorale si de cercetare, caracterizate printr-un nivel
calitativ ridicat, recunoscute pe piata globald a fortei de muncd, competitive pe plan national
si international;

 finalizarea implementarii sistemului de credite transferabile ECTS la nivelul
universitatii, adaptarea tuturor planurilor de invatamant, astfel incat studentii si masteranzii
participanti la programe de mobilitate academica sa beneficieze de recunoasterea activitatilor
prestate de USEFS;

» diversificarea surselor de finantare a invatamantului si cercetarii, din surse
extrabugetare (surse de finantare din cercetare, formare continud, studii si sondaje, carti etc.);

* promovarea continud a cooperdrii nationale §i internationale prin incheierea de
parteneriate si acorduri de colaborare cu universitati din Europa, fiind membra a Asociatiei
Institutiilor de Invatimant Superior de Culturd Fizica si Sport din tarile Europei de Est si
Asiei Centrale, cu institutii din Rusia, Romania, Ucraina, Belarus, Marea Britanie, Coreea de
Sud, Polonia, Ungaria, Spania si Canada;

* crearea unei echipe manageriale performante, competente, care promoveaza principiile
autonomiei universitare, ale democratiei, participarii i responsabilitatii deschise spre
eficientizarea continud a procesului de invatdmant si de cercetare;

* dezvoltarea cercetarii stiintifice ca element de baza al performantelor universitatii;



» aplicarea principiilor managementului calitdfii in organizarea si conducerea
activitatilor USEFS;

» crearea conditiilor pentru realizarea procesului educational si de cercetare;

» crearea si dezvoltarea campusului virtual universitar;

* dezvoltarea programelor de educatie si formare pe tot parcursul vietii;

» modernizarea si consolidarea bazei materiale universitare;

* asigurarea calitatii procesului didactic, cresterea continud a acesteia;

* sporirea calitatii cadrelor didactice;
profesionald, la necesitatile acesteia, contribuind astfel la o pregatire eficienta a specialistului
din domeniu;

* adaptarea continutului curriculelor universitare si al disciplinelor aferente planurilor de
invatamant in corespundere cu cerintele economiei nationale si cu perspectivele
internationale;

» crearea unor domenii si specializari la ciclul II, atractive in contextul evolutiei
economiei nationale si mondiale;

* dezvoltarea si implementarea tehnologiilor educationale moderne (inclusiv IT);

» modernizarea si dotarea cu echipamentul necesar a procesului didactic prin dezvoltarea
infrastructurii adecvate tehnologiilor informatiei si comunicarii;

» promovarea cercetarilor stiintifice conform temei complexe a universitatii;

» promovarea investigatiilor stiintifice in domenii ce reies din profilul stiintific al
universitatii;

* pregatirea stiintificd a cadrelor didactice (cercetarile stiintifice ale doctoranzilor si
postdoctoranzilor);

» promovarea investigatiilor stiintifice ale studentilor (in cadrul cercurilor stiintifice
studentesti, precum si pentru realizarea tezelor anuale, de licenta si de masterat);

* implicarea colaboratorilor USEFS 1n cercetari stiintifice Tn cadrul proiectelor nationale
si internationale, obtinand prin aceasta o serie de rezultate benefice universitatii;

 amplificarea substantiala a veniturilor universitatii.

2. Structura Universitatii de Stat de Educatie Fizica si Sport

2.1. Structuri de conducere si administrative

Sistemul organelor de conducere ale Universitdtii de Stat de Educatie Fizica si Sport este
format din Senat, Consiliul pentru dezvoltare strategicd institufionald, Consiliul stiintific,
Consiliile facultatilor, Consiliul de administratie si rectorul universitatii (Anexa 1).

Rectorul universitatii

Conducerea operativa a USEFS este asiguratd de rector, asistat de prorectori, cu
sprijinul consiliului de administratie.

Rector al USEFS este dl Viorel Dorgan, doctor habilitat, profesor universitar, Lucrator
Emerit in domemniul culturii fizice si sportului din RM, Antrenor emerit al RM, detinator al
Adeverintei Medalia Aniversard pentru activitate in dezvoltarea si promovarea idealurilor
olimpice iIn RM, Cavaler al Ordinului «Gloria Muncii», detindtor al Medaliei «Meritul
Civicy.



Rectorul este ordonator de credite si executorul de buget al universitatii. Rectorul se alege
de catre adunarea generala a cadrelor didactice si stiingifice titulare si a reprezentantilor
studenti din Senat si din Consiliile facultatilor cu votul majoritatii membrilor.

Rectorul numeste prorectorii pe perioada mandatului sdu nu mai tarziu de 6 luni de la data
investirii In functie. Rectorul initiaza, prin intermediul comisiilor de concurs aprobate de
Senat, concursul pentru functia de decan si sef de departament, conform regulamentului
institutional, in termen de cel mult 6 luni de la functia vacanta.

Fondatorul incheie un contract individual de muncé cu rectorul, care include si prevederi
ce tin de conditiile de salarizare. Acestea se stabilesc de catre fondator la propunerea
Senatului. Rectorul incheie un contract individual de munca cu prorectorul.

Pentru accesarea mijloacelor financiare publice, rectorul incheie contracte cu Ministerul
Educatiei si Cercetarii al RM sau cu organele centrale de resort.

Rectorul prezinta anual Senatului, Consiliului pentru Dezvoltare Strategica Institutionald
si fondatorilor un raport privind activitatea universitatii, care se publicd pe pagina web
oficiala a USEFS.

2.2. Componenta Consiliului de dezvoltare strategica institutionala

Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionald (CDSI) activeaza in conformitate cu
articolul 104 din Codul Educatiei nr.152 din 17.07.2014.

Pentru solutionarea competentd si eficientd a problemelor strategice in dezvoltarea
institutionala, CDSI este format din profesori, economisti, juristi si manageri de Inalta
calificare si are urmatoarea componenta (conform Ordinului Ministerului Educatiei, Culturii
si Cercetarii, nr.639 din 09.07.2020 Cu privire la aprobarea componentei Consiliului pentru
Dezvoltare Strategica Institutionald a USEFS):

1. Briceac lon, director al Directiei Juridice 1.S. «Calea Feratd» Moldova, desemnat de

MECC,;

2. Bortoi Svetlana, ex-sef Directie finantare in invatamant, cultura si stiinta, desemnata
de MECC;

3. Sirbu Ion, sef Directie Audit din cadrul Curtii de Conturi, desemnat de MECC;

4. Doga Anatolie, judecator Curtea de Apel Chisindu, expert extern, ales de Senatul
universitar;

5. Braniste Stela, sef Directie Relatii Internationale, Ministerul Justitiei al RM, expert
extern, ales de Senatul universitar;

6. Pirlii Ina, lector universitar la Catedra Drept a institutiei, aleasa de catre Adunarea
generald a membrilor Consiliilor facultatilor si studentilor, membri ai Senatului
USEFS;

7. Putin Natalia, lector universitar, Catedra stiinte psihopedagogice si
socioumanistice a USEFS, aleasa de catre Adunarea generala a membrilor
Consiliilor facultatilor si studentilor, membri ai Senatului USEFS;

8. Manolachi Veaceslav, dr. hab., prof. univ., Antrenor Emerit al Republicii Moldova,
maestru al sportului, rectorul USEFS;

9. Toma Andrei, sef departament logistica USEFS.

Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionald coordoneaza elaborarea Planului de

dezvoltare strategica institutionala, monitorizeaza si evalueaza eficienta resurselor financiare,
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aproba contractul-tip de studii si cuantumul taxelor de studii, asigura managementul privind
drepturile de proprietate intelectuala si de transfer tehnologic, ia decizii, cu avizul favorabil al
Senatului, privind:

- dezvoltarea si consolidarea patrimoniului institutiei;

- initierea §i inchiderea programelor de studii;

- metodologia de salarizare si stimulare a personalului;

- activitatile de antreprenoriat, parteneriatele public-private si cooperarea cu mediul de
afaceri,

- angajarea in consortii si fuzionarea cu alte institutii de invatamint superior

O alta atributie a Consiliului consta in organizarea si desfasurarea alegerilor pentru
postul de rector in conformitate cu Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a
alegerilor.

In conditiile situatiei epidemiologice COVID-19, sedintele CDSI s-au realizat in format
fizic, precum si online. In cadrul acestora s-au discutat diverse probleme, ce tin de activitatea
Universitatii.

2.3. Componenta Senatului

Senatul USEFS reprezinta organul colectiv suprem de conducere a institutiei si este
format din personal stiintifico-didactic si nedidactic, ales prin votul secret al corpului
profesoral-didactic al facultatilor, departamentelor, centrelor stiintifice, din studenti, alesi de
formatiunile academice si asociatiile studentesti, din reprezentanti ai organelor sindicale, in
conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare a organelor de conducere ale
USEFS, aprobat la sedinta Senatului USEFS din 9.04.2015. Senatul USEFS numara 43
membri (Anexa 2).

Din cei 43 membri ai Senatului 29 persoane (68%) sunt de sex masculin si 14 (31%) —
feminin. Din toti membrii Senatului studentii constituie 25%.

2.4. Facultati

In anul universitar 2022-2023 in cadrul USEFS au activat 3 facultdti:
e Facultatea Educatie Fizica si Sport
e Facultatea Kinetoterapie
e Facultatea Stiinte ale securitatii

Organul suprem de conducere al facultatii este Consiliul facultétii, care este ales pentru
un termen de cinci ani In conformitate cu reglementarile in vigoare.

Membrii Consiliului facultatii sint, de reguld, persoane cu titlu stiintific si stiintifico-
didactica si studenti. In Consiliu sunt reprezentate toate subdiviziunile Facultitii in baza
respectdrii principiului egalitatii in drepturi. Membrii din oficiu ai Consiliului facultatii sant
decanul, prodecanul si sefii catedrelor din cadrul facultatii. Studentii sunt reprezentati in
Consiliul facultatii in proportie de 1/4 din numarul total al membrilor. Durata mandatului
membrilor Consiliului din randul studentilor este de un an, cu posibilitatea reinnoirii
mandatului.
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Nr. Numele, prenumele Functia
Crt.
1. | Onoi Mihail dr., conf. univ., decanul facultatii
2. Gideil Mariana dr., asistent universitar, prodecanul facultatii
3. | Dervici Ana drd., prodecanul facultatii
4. Braniste Gheorghe dr.,, conf. univ., sef departament Cultura Fizica,

Psihopedagogie, Management si Limbi Moderne

Tabelul 1. Componenta Consiliului facultatii Educatie Fizica si Sport
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5. | Luca Aliona dr., lector universitar
6. | Lesco Victoria dr., lector universitar
7. | Volcu Irina dr., lector universitar
8. | Arseni Igor dr., conf. univ.
9. | Pascari Daniela asistent universitar
10. | Sirghi Serghei dr., conf. univ., sef departament Jocuri Sportive
11. | Conohova Tatiana dr., conf. univ.
12. | Tabirta Vasile dr., conf. univ.
13. | Manolachi Victor dr. hab., prof. univ., sef departament Sporturi de Lupte si
Gimnastica
14. | Craijdan Olga dr., conf. univ.
15. | Moga Carolina dr., conf. univ.
16. | Polevaia-Secareanu dr., conf. univ.
Angela
17. | Busuioc Serghei dr., prof. univ.
18. | Stanchevici Victoria | studenta an.l., grupa 102 EF
19. | Mihailov Maxim student an. 1., grupa 202 EF
20. | Agarici Cristina studenta an.II., grupa 203 FPR
21. | Vasilachi Carolina studenta an.Il., grupa 201 AS
Tabelul 2. Componenta Consiliului facultatii Kinetoterapie
Nr. | Numele, prenumele Functia
Crt.
1 Racu Sergiu dr., conf. univ., decanul facultatii Kinetoterapie - presedintele
Consiliului
2 Carp Ana drd., asistent. univ., prodecanul facultatii Kinetoterapie -
vicepresedintele Consiliului
3 | Agapii Eugeniu dr., conf.univ., departamentul Kinetoterapie si medicina
sportiva
4 Delipovici Irina dr., lector.univ., sef departament Kinetoterapie si medicina
sportiva
5 Morosan lon dr., conf.univ., departamentul Kinetoterapie si medicina
sportiva
6 | Grosu Maria dr., lector univ., departamentul Atletism, natatie si turism
7 Zavaligca Aurica dr., conf.univ., departamentul Kinetoterapie si medicina
sportiva
8 Povestca Lazar dr., prof. univ., sef departament Atletism, natatie si turism
9 Munteanu Natalia secretarul facultatii
10 | Gurduza Madalina studenta grupa 308 K
11 | Rimis Alina studenta grupa 206 K
12 | Grosu Maria dr., lector univ., departamentul Atletism, natatie si turism

Tabelul 3. Componenta Consiliului facultitii stiinte ale securitatii

Nr.
crt.

Numele, prenumele

Functia
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1. | Nastas Andrei dr., conf. univ., decanul Facultatii Stiinte ale securitatii —
presedintele Consiliului

2. | Draniceru Mihai asistent univ., prodecanul facultatii Stiinte ale securitatii —
vicepresedintele Consiliului

3. | Cernomoret Sergiu dr., conf. univ., sef Departament Drept, protectie, paza si
securitate

4. | Plesca Vitalie sef Catedra Militara

5. | Baltaga Dumitru dr.hab, prof.univ., Departamentul Drept, protectie, paza si
securitate

6. | Antosciuc Irina asistent univ., Departamentul Drept, protectie, paza si securitate

7. | Bernevec Sandu student, liderul sindical al studentilor facultatii PPS

8. | Vozian lon student, master MSPP 11

9. | Virnav lonela studenta, grupa 203 SCP

Departamentele Universitdtii de Stat Educatie Fizica Sport

In USEFS procesul de studii este organizat in cadrul a 7 departamente, pendinte celor 3

facultati, dupd cum urmeaza:

Facultatea Educatie Fizica si Sport are in componenta sa 3 departamente:
e Cultura fizica, psihopedagogie, management si limbi moderne ;

e Jocuri sportive

e Sporturi de lupte si gimnastica

Facultatea Kinetoterapie are in componenta 2 departamente:
e Kinetoterapie si medicind sportiva
e Atletism , natatie si turism

Facultatea Stiinte ale Securitatii - 2 departamente:
e Drept, protectie, paza si securitate

e Catedra militard

2.5. Centre/laboratoare de cercetare

Cercetarea stiinfifica se realizeaza si prin unitdfi sau structuri distincte de cercetare-
dezvoltare create la nivelul departamentelor, al facultatilor sau al universitatii, cu aprobarea

Senatului universitar.

USEFS, consortiile si parteneriatele nationale si internationale incheiate cu aceasta, in
calitate de institutie academica organizatoare de programe de studii superioare de doctorat, a
constituit Consiliul stiintific, care functioneaza in baza prevederilor propriului regulament, ale
Cartei universitare §i ale Regulamentului privind organizarea si desfasurarea studiilor
superioare de doctorat (ciclul III) in USEFS. Consiliul stiintific este condus de un presedinte,
asimilat/asociat cu functia de Prorector, care este numit Tn urma unui concurs public organizat

de catre USEFS.

Printre principalele atributii ale Consiliului stiintific putem mentiona:
a) elaborarea strategiei de cercetare a USEFS, ori a consortiului sau parteneriatului;
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b) aprobarea deciziilor privind infiintarea si desfiintarea scolii/scolilor doctorale din
cadrul universitatii ori parteneriatului;

c) selectarea conducatorilor de doctorat pentru activitate intr-0 noua scoala doctorala a
universitatii;

d) coordonarea parteneriatului potrivit contractului de parteneriat, daca este cazul;

e) monitorizarea planificarii si indeplinirii activitatii de cercetare — inovare a USEFS;

f) raportarea si aprobarea activitatii de cercetare — inovare a USEFS;

g) alte atributii specifice, stabilite prin regulamentul universitatii de organizare si
desfasurare a programelor de studii de doctorat.

Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport dispune de un Centru Stiintific in
domeniul Educatiei Fizice si Sportului, de Scoala doctorala care asigura procesul de studii la
Ciclul 1.

Centrul Stiintific in domeniul Educatiei Fizice si Sportului conlucreaza cu laboratoarele
de cercetare In domeniul de referintd, iar dotarea acestora corespunde exigentelor temelor
abordate.

Echipamentele existente permit realizarea unor cercetari de anvergura pe plan national
si international.

In Figura 1 prezentim Organigrama organizatiei din sfera stiintei si inovarii a
Universitatii de Stat de Educatie Fizica si Sport.
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SENAT

CONSILIUL PENTRU DEZVOLTARE STRATEGICA INSTITUTIONALA

RECTOR

Consiliul stiintific

PRORECTOR
pentru activitatea stiintifica

Centrul de Cercetari Stiintifice in domeniul SCOALA DOCTORALA
Educatiei Fizice si Sportului

Consiliul scolii doctorale

Laboratoare de cercetare stiintifica

Directorul scolii doctorale

Serviciul de editur3 si Biblioteca
tipografie
Editura

Conducatori de doctorat

Studenti doctoranzi

Figura 1. Organigrama organizatiei din sfera stiintei si inovarii la
Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport

Centrul de cercetdri stiintifice in domeniul educatiei fizice si sportului (CCSEFS) al
Universitafii de Stat de Educatie Fizicd si Sport functioneaza in baza deciziei Senatului
USEFS, fondat prin ordinul rectorului nr. 26 din 14.03.2007.

Temeiul organizarii: Codul Educatiei al Republicii Moldova; Strategia de cercetare
stiintifica a USEFS pentru anii 2021-2025, aprobatad la sedinta Senatului USEFS, p.v., nr.3
din 26.11.2020; Regulamentul privind organizarea si desfasurarea studiilor superioare de
doctorat (Ciclul III) in USEFS aprobat la sedinta Senatului USEFS, p.v. nr.5 din 12.02.2015.

e In cadrul CCSEFS isi desfisoari activitatea 7 laboratoare de cercetare stiintifica, care
sunt afiliate departamentelor de specialitate dupa cum urmeaza: Cultura fizica,
psihopedagogie, management si limbi moderne, Jocuri sportive, Sporturi de lupte si
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gimnastica, Kinetoterapie si medicina sportiva, Atletism, natatie si turism, Drept, protectie,
paza si securitate, Militara.

Laboratoarele de cercetare stiintifica functioneaza in cadrul catedrelor universitatii, aici
fiind asigurate realizarea proiectelor de cercetare. Tot in cadrul laboratoarelor sunt realizate
tezele de licenta, master si doctorat, care pun accentul pe probleme actuale in domeniul
culturii fizice si sportului.
Conform Hotararii Senatului USEFS din 22.01.2019, p.v. nr.7 cu privire la aprobarea
Organigramei institutionale, a fost modificata structura CCSEFS.
In cadrul CCSEFS in anul de studii 2022-2023 si-au desfasurat activitatea un numar de
11 colaboratori: 5 colaboratori in sectia metodico-stiintifica, 3 colaboratori in cadrul sectiei
tehnico-stiintifice si 3 persoane in cadrul tipografiei USEFS, care au asigurat organizarea si
buna desfasurare a mai multor evenimente si activitati stiintifice realizate in perioada de
referinta:
e Congresul stiintific international ,,Sport. Olimpism. Sanatate” — 15-17 septembrie
2022, Editia a VII-g;

e Conferinta stiintifica internationald studenteascad ,,Probleme actuale ale teoriei si
practicii culturii fizice” - 14 aprilie 2022, Editia a XXV-a;

e  Editarea revistei ,,Stiinta Culturii Fizice” (editie bianuala).

2.6. Alte subdiviziuni structurale

Consiliul de administratie

In baza Codului Educatiei al Republicii Moldova si in scopul administrarii operative a
procesului instructiv-educativ, la sedinta Senatului USEFS din 29.09.2022 (proces-verbal
nr.2) a fost constituit Consiliul de administratie al Universitatii de Stat de Educatie Fizica si
Sport in urmatoarea componenta:

1. Manolachi V., rectorul universitatii, presedinte;

2. Dorgan V., prim-prorector;

4. Budevici-Puiu L., prorector pentru activitatea stiintifica si calitatea studiilor;

5. Esanu D., sef departament sport si relatii internationale;

6. Dumanschi G., prorector pentru relatii internationale, sport si educatie;

7. Toma A., sef departament logistica,

8. Onoi M., decanul facultatii educatie Fizica si Sport;

10. Racu S., decanul facultatii Kinetoterapie;

11. Nastas A., decanul facultatii Stiinte ale securitatii;

Consiliul de administratie permite rezolvarea prompta a problemelor privind diferitele
aspecte ale procesului de invatamant in vederea pregatirii specialistilor de inalta calificare in
domeniul culturii fizice si sportului.

Consiliul stiintific

Cercetarea stiintifica si performanta sportivd sunt componente esentiale ale activitatii
membrilor comunitatii academice. Acestea reprezinta o obligatie de baza a fiecarui cadru
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didactic si constituie un criteriu important de evaluare a calificarii si profesionalismului
acestuia.

Activitatea Consiliului stiintific al Universitatii de Stat de Educatie Fizica si Sport
urmareste promovarea cercetarii stiintifice, a performantei sportive la standarde calitative
recunoscute prin integrarea in programele nationale si internationale, accesul la publicatiile
nationale si internationale, obtinerea unor venituri suplimentare pentru dezvoltarea
universitatii.

Componenta Consiliului stiintific:

Budevici-Puiu L., dr., prof.univ. - presedinte

Dorgan V., dr. hab., prof. univ.;

Lescu A., dr., lector. univ.;

Jurat V., dr., conf. univ.;

Povestca L., dr., prof. univ.;

Stratulat S., drd.;

Lungu E., secretar.

Pentru realizarea misiunii sale de baza, Consiliul stiintific al USEFS organizeaza si
sustine dezvoltarea directiilor sale de cercetare stiintifica prin: acumularea de cunostinte noi
si valorificarea acestora sub forma de publicatii, comunicari, creatii de autor, contracte etc.;
participarea constantd si nemijlocitd la programe de cercetare interne si internationale;
sporirea prestigiului stiintific si sportiv al universitatii la nivel national si international.

Departamentul studii este o subdiviziune a universitatii, care activeazia in baza
documentelor normative ce reglementeazd procesul de invatamint din Republica Moldova, a
ordinelor rectorului (prorectorului pentru activitate academica).

Obiectivele de baza ale Departamentului Studii sunt:

- evidenta, organizarea si asigurarea procesului de invatamint;

- organizarea si asigurarea tehnico-materiala si didactica a procesului de Invatamint;

- formarea i evidenta contingentului de studenti.

Componenta Departamentului Studii se aproba de Rectorul universitatii. Obligatiunile si
competenta angajatilor departamentului se determind si se aproba de prorectorul pentru
activitatea didactica in functie de necesitatile de organizare, eficienta procesului instructiv-
educativ si asigurarea evidentei contingentului.

Activitati pe care le desfagoara Departamentul:

I. Organizarea si asigurarea procesului de Invatdmint

II. Controlul calitatii si al eficientei procesului de invatamint

III. Evidenta si mobilitatea contingentului de studenti

Departamentul de formare profesionali continua (in continuare - DFPC) este
subdiviziune a USEFS, care initial a fost fondatd prin ordinul Ministerului Stiintei si
Invatamantului al RM nr. 247 din 05.08.1993, prin care disciplina Educatie fizici de la
catedra Discipline Educative a Institutului National de Instruire Continua a fost transferata in
cadrul Facultatii de Perfectionare si Reciclare a specialistilor din domeniul educatiei fizice si
sportului a Institutului Nagional de Educatie Fizica si Sport. Mai tarziu, facultatea mentionata,
fiind comasati cu Facultatea Invitimant cu Frecventd Redusa, a functionat ca subdiviziune a
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USEFS, pana in vara anului 2007. Prin decizia Ministerului Educatiei si Tineretului nr. 04-
04-1140 din 28.08.2007 a fost fondat Departamentul Formare Profesionala Continua (DFPC).

Misiunea principala a DFPC este oferirea serviciilor educationale de formare
profesionald continua de calitate solicitate de beneficiarii formarii profesionale continue:
institutii si persoane fizice cointeresate in actualizarea cunostintelor sau obtinerea de noi
cunostinte si competente necesare in perfectionarea sau recalificarea profesionala in domeniul
Stiinte ale educatiei si sportului, In vederea integrarii active pe piata muncii.

In scopul eficientizarii activitatii, DFPC si-a trasat urmatoarele obiective:

a) identificarea nevoilor de initiere, formare/recalificare profesionald a specialistilor din
domeniul educatiei fizice si sportului;

b) reconceptualizarea formarii continue a cadrelor didactice din perspectiva motivarii
de Invatare pe tot parcursul vietii;

¢) racordarea permanentd a nivelului de calificare si studii ale cadrelor didactice de
educatie fizica si sport la renovarea conceptuald, metodologica curriculard si tehnologica a
invatamantului national,

d) optimizarea strategiilor de educatie permanenta;

e) dezvoltarea resurselor umane prin activitati de perfectionare si formare profesionala
continud;

f) pregatirea metodologica a specialistilor, promovarea inovatiilor stiintifice si a
experientei pedagogice avansate;

g) analiza de noi tehnologii educationale prin elaborarea lucrarilor stiintifico-didactice
in vederea dezvoltdrii profesionale precum si valorificarii programarii a celor mai actuale
probleme educationale;

h) acordarea serviciilor de consultanta, asistentd metodologicd si de specialitate
organelor locale de specialitate in domeniul Tnvatamantului, cadrelor didactice de educatie
fizica si sport din tara.

Componenta personalului DFPC conform statelor include 5 unitati: sef — 1; laborant-
metodist — 2, secretar — 2. in conformitate cu modificarile in legislatie, unititile de metodist si
secretar au fost inlocuite cu unitatea de laborant-metodist.

Departamentul de logisticA Logistica se manifestd prin planificarea integratd si
gestionarea optima a fluxului de marfuri si materiale, a serviciilor si lucrarilor de la furnizori
la destinatar, In vederea satisfacerii tuturor cerintelor legate de procesul principal in domeniu,
de dezvoltare a bazei tehnico-materiale si didactice.

Incepind cu anul 2005, USEFS a parcurs o etapid ascendentd in dezvoltarea bazei
tehnico-materiale si didactice, care a schimbat, in general, aspectul si conditiile in care
activeaza universitatea, devenind una dintre cele mai bine dotate si performante institutii din
Republica Moldova.

In cadrul Departamentului logistica isi desfasoara activitatea circa 20 de angajati.

Consiliul Calitatii al USEFS este un organ consultativ al Senatului USEFS in domeniul
calitatii, avand misiunea de a stabili, a documenta, a implementa, a mentine si a imbunatati
sistemul de management al calitdtii din USEFS, in deplind concordantd cu cerintele
invatamantului superior al Republicii Moldova si al celui european.

Obiective strategice:
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- elaborarea conceptuala a sistemului de asigurare a calitatii, in sensul definirii structurii
lui organizatorice si functionale, precum si a modului de integrare a acestuia in
managementul strategic al universitatii;

- elaborarea strategiei de implementare a sistemului de asigurare a calitatii in USEFS;

- planificarea activitatilor si rezultatelor preconizate a fi obtinute prin implementarea
sistemului de asigurare a calitatii;

- analiza rezistentelor obiective si subiective care pot fi generate de implementarea
sistemului de asigurare a calitdtii si propunerea de solutii privind depasirea lor;

- evaluarea procesului de implementare a managementului calitatii in USEFS si
aplicarea masurilor necesare;

- elaborarea strategiilor de evaluare interna si gestiunea actiunilor de evaluare externa.

In componenta Consiliului Calitatii sunt urmatoarele persoane:
Presedinte:  Budevici-Puiu Liliana, doctor habilitat in stiinte pedagogice, profesor
universitar.
Vicepresedinte: Ghetiu Adelina, doctor in stiinte pedagogice, lector universitar.
Membri: - Zavalisca Aurica, director Departamentului Management al Calitatii;
- Vicol Dragos Viorica, directorul Departamentului Studii;
- Nastas Andrei, presedintele Comisiei de asigurare a calitatii, Facultatea
Stiinte ale securitatii;
- Racu Sergiu, presedintele Comisiei de asigurare a calitatii, Facultatea de
Kinetoterapie;
-Onoi Mihail, presedintele Comisiei de asigurare a calitatii, Facultatea
Educatie fizica si sport;
- Malai Lucia, seful Comisiei Audit Intern.
Asigurarea calitdtii in cadrul USEFS nu constituie un scop in sine, ci un mijloc prin care
universitatea este orientata spre performanta. Prin intermediul sistemului calitatii se dezvolta
0 cultura a calitatii in activitatea personalului si a studentilor.

Departamentul Management al Calitiatii a fost constituit prin ordinul rectorului
Universitatii de Stat de Educatie Fizica si Sport nr.109 din 30.12.2014 ,,Referitor la formarea
Departamentului Managementul calitdtii al USEFS” in baza cerintelor Codului Educatiei al
RM, in vederea sporirii calitdfii procesului de studii.

Departamentul Managementul calitdtii al USEFS este o subdiviziune functionald de
suport pentru elaborarea, functionarea, implementarea si certificarea sistemului de
management al calitatii. El are drept scop imbunatatirea calitatii muncii si studiilor in
contextul sistemului educational european.

Activitatea departamentului este asiguratd de urmatoarele persoane:

Director: Zavalisca Aurica, dr., conf. univ.

Secretar: Grosu Maria, dr., lector. univ.

Membri: Ghetiu Adelina, dr., conf. univ.,

- Deleu Inga, dr., conf. univ.,

- Cernomoret Serghei, dr.,conf. univ.,
- Tabirta Vasilei, dr., conf. univ.,

- Calugher Viorica, dr., conf. univ.,
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- Amelicichin Ecaterina, dr., conf. univ.,
- Craijdan Olga, dr., conf. univ.

Directiile prioritare ale activitatii Departamentului Managementul calitatii al USEFS
sunt axate pe urmatoarele obiective:

1. Asigurarea calitatii invatamintului universitar la ciclurile I, IT si Il - doctorat, prin
implementarea noilor tehnologii.

2. Asigurarea calitatii pregatirii viitorilor specialisti din domeniu prin accesul deschis al
beneficiarului la informatii si standardele europene.

3. Asigurarea calitafii formarii continue a cadrelor didactice de profil prin utilizarea
surselor de informare si de cunoastere.

Astfel, in prezent este formata o baza bine definitd a Departamentului Managementul
Calitatii al USEFS, care contribuie la realizarea cu succes a activitdtilor de instruire si
antrenament in conformitate cu standardele invatamintului european si ale celui mondial.

Sectia de audit intern are misiunea de a determina eficacitatea sistemului calitatii n
imbunatatire a activitatilor din USEFS in raport cu cerintele tuturor partilor interesate,
verificarii Indeplinirii cerintelor obligatorii si indicatorilor de performantd precizati in
Metodologia de evaluare externd, a standardelor de referintd si a listei indicatorilor de
performantd ai ANACEC. Activitatea de auditare internd se desfasoara sub conducerea
Consiliului calitatii al USEFS.

Obiectivele strategice ale Sectiei de audit intern sunt:

- Evaluarea modului in care se aplicd politica USEFS in domeniul calitafii §i sunt
realizate obiectivele stabilite Tn domeniul calitatii; elaborarea strategiei de implementare a
sistemului de asigurare a calitatii in USEFS;

- Monitorizarea indeplinirii planului strategic al universitdtii si a planului de
imbunatatire a calitatii activitatilor USEFS;

- Planificarea propriu-zisa a auditurilor privind activitati specifice;

- Participarea activa la aplicarea regulamentelor si procedurilor ce privesc activitatea
didactica din universitate/facultate/catedra;

- Demararea procesului de autoevaluare la nivel de facultate/catedra in vederea obtinerii
autorizarii/acreditarii conform dispozitiilor legale.

Componenta Sectiei de audit intern:

Presedinte: Malai Lucia, lect. univ.
Secretar: Sirghi Serghei, dr., conf. univ.
Membri: Moga Carolina, dr., conf. univ.

- Gidei Mariana, dr., lector univ.

- Cebotaru Nina, dr., conf. univ.

- Braniste Gheorghe, dr., conf. univ.

- Delipovici Irina, dr., lector univ.

- Povestca Lazari, dr., prof. univ.

- Draniceru Mihail, lector universitar

Comisia de audit intern al universitatii elaboreazd programul si raportul de audit intern
pe universitate, care este supus analizei si aprobarii In cadrul Consiliului calitatii al USEFS.
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Centrul universitar de ghidare si consiliere in cariera este creat ca structura
specializatd a universitatii in conformitate cu ordinul Ministerului Educatiei nr.970 din 10
septembrie 2014 si Hotirdrea Senatului USEFS din 04.12.2014, proces-verbal nr. 4. In
activitatea sa centrul se conduce de Constitutia Republicii Moldova, Codul Educatiei, actele
normative ale Ministerului Educatiei al Republicii Moldova, Carta Universitatii, actele
legislative si normative in domeniul ocuparii forfei de munca.

Personalul centrului:

e Lescu Artur — director Centru;

e Draniceru Mihai, metodist-responsabil de stagiile de practica si de relatiile cu
intreprinderile;

e Carp Ana, metodist documentarist-receptionist;

¢ Dervici Ana, metodist documentarist-receptionist;

e Gidei Mariana, psiholog-consilier in cariera;

e Goncearov Serghei, informatician-programator.

Centrul are ca obiective esentiale:

- promovarea valorilor universitare §i a imaginii universitatii in rindul tinerilor, inclusiv
al absolventilor liceelor, al studentilor si absolventilor universitatii,

- sustinerea, informarea si consultarea elevilor si absolventilor liceelor privind orientarea
de plasare in cimpul muncii.

Centrul efectueaza misiuni cu privire la:

Informare

- participa la elaborarea si realizarea politicii de informare; Tn comun cu catedrele si
facultatile, elaboreaza materiale publicitare privind studiile la universitate;

- asigurd, cu mijloacele proprii si cu cele ale structurilor universitare specializate,
editarea pliantelor si a altor materiale publicitare, ce tin de orientarea profesionald, stagiile de
practica, plasarea studentilor in cimpul muncii;

- organizeaza pentru elevii liceelor, ai scolilor si ai altor institutii de invatamint
preuniversitar seminare, intruniri, zile de acces liber, intilniri cu absolventii universitatii,
actuali conducatori de intreprinderi, personalitdti marcante, in scopul promovarii imaginii
universitatii;

- elaboreaza programe si acorduri de colaborare cu centre similare autohtone si strdine,
organizatii nonguvernamentale, alte organisme internationale privind dezvoltarea resurselor
umane;

-conlucreaza cu alte organizatii nonguvernamentale in vederea promovarii politicii de
ocupare a tineretului in Republica Moldova.

Orientare profesionala

-elaboreaza, in strinsd legdturd cu facultatile, catedrele si serviciile competente ale
universitatii, informatii si

materiale publicitare despre studii, specialitatile universitdtii, incadrarea in cimpul
muncii si cariera profesionald a absolventilor universitatii.

-favorizeaza participarea profesorilor la diferite actiuni de informare si de orientare
profesionald, precum si crearea unor noi filiere de specializare conform cerintelor pietei
muncii;

-desfasoara diferite activitati de orientare profesionala cu aplicarea tehnicilor moderne;
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-studiaza, argumenteaza si propune organelor superioare modalitati de perfectionare a
sistemului de admitere in institutiile de invatdmint din Republica Moldova.

Comunicare cu intreprinderile si asistenta in plasarea studentilor in cimpul muncii

-colaboreaza cu agentii economici in vederea credrii bazei de date a locurilor pentru
stagii de practica si angajare in cimpul muncii;

-stabileste relatii necesare cu reprezentantii activitdtilor economice, sociale si
profesionale, precum si cu serviciile de incadrare in cimpul muncii (Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca, Asociatia Micului Business, Camera de Comer{ si Industrie,
Biroul de Statistica);

-studiaza piata fortei de munca, informeaza studentii si mediul universitar despre cererea
si oferta fortei de munca, prevederile legislatiei privind ocuparea fortei de munca si masurile
de protectie sociald a persoanelor afectate de somayj;

-efectueazd monitorizarea incadrarii absolventilor universitdtii in cimpul muncii,
studiazd promovarea si traiectoriile carierei profesionale a absolventilor;

-asigura, de comun acord cu Departamentul de formare profesionald continud, instruirea
si formarea continud a tutorilor stagiilor de practica ale intreprinderilor;

-tine evidenta persoanelor care solicita sustinere la plasarea in cimpul muncii, acorda
ajutor in alegerea unui loc de munca corespunzator.

Activitatea de ghidare In carierd trebuie sd devind o prioritate pentru sistemul
educational, o sansa reald, creatd pentru fiecare tinar, in sustinerea trebuintei lui de a-si
valorifica potentialul personal, spre satisfactie proprie si spre binele societatii.

Biblioteca USEFS ca parte integrantd a spatiului informational universitar isi mentine
locul si rolul de unitate indispensabild proceselor de studiu si cercetare prin cea mai completa
colectie de documente de profil.

Biblioteca are misiunea de a fi la dispozitia comunitatii universitare prin asigurarea
informationald a procesului de studii, cercetare si formarea continud; dezvoltarea si
actualizarea colectiilor in domeniul educatiei fizice si sportului si domeniilor conexe conform
curriculei universitare; extinderea accesului la resursele informationale; diversificarea
serviciilor si produselor; acordarea facilitatilor de informare; formarea culturii informatiei a
utilizatorilor.

Biblioteca detine Soft-ul IRBIS, care permite organizarea Catalogului Electronic si
prelucrarea analitico-sintetica a documentelor (completarea, clasificarea, catalogarea);
Repozitoriul Institutional in baza software-ului open source (OSS)Dspace - arhiva electronica
institutionald on-line in acces deschis, fiind gestionatd de biblioteca in vederea acumularii,
stocarii, conservarii si diseminarii rezultatelor stiintifico-didactice ale USEFS. Prin
intermediul paginii web biblioteca ofera utilizatorilor acces la surse infodocumentare de nivel
local, national si global: Catalogul Electronic al bibliotecii, Repozitoriul Institutional,
expozitii virtuale; baze de date cu acces deschis, reviste de specialitate on-line, Catalogul
Colectiv a sapte biblioteci universitare; Catalogul Bibliotecii Nationale; Instrumentul
Bibliometric National (IBN); repozitorii institutionale din Republica Moldova.

Colectivul bibliotecii 151 axeaza activitatea pe urmatoarele obiective:

- consolidarea rolului de furnizor unic de informatii credibile si de calitate in procesul
de instruire si cercetare In domeniul educatiei fizice si sportului;
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- organizarea si extinderea accesului la resurse informationale, servicii si facilitdti a
bibliotecii;

- dezvoltarea societdtii deschise si incluzive, promovarea libertatii si creatiilor
intelectuale, protectia dreptului de autor;

- implementarea politicilor Stiintei Deschise si Accesului Deschis la publicatiile
stiintifice ale USEFS;

- valorificarea patrimoniului stiintifico-didactic institutional;

- asigurarea calitatii activitatilor infodocumentare, educationale, de cercetare si
manageriale;

- promovarea imaginii bibliotecii n spatiul universitar si comunitar;

- extinderea parteneriatelor educationale si de colaborare cu institutii nationale si
internationale;

- dezvoltarea si modernizarea infrastructurii bibliotecii prin crearea si mentinerea unui
mediu atractiv pentru comunitate.

Potentialul uman disponibil al bibliotecii: In anul de studii 2022-2023 la biblioteca au
activat cinci angajati:

Ciumasu Ana, sefa bibliotecii;

Timofti Silvia, bibliotecar principal;

Cabatut Tatiana, bibliotecar principal;

Cornea Veronica, bibliotecar principal;

Botnar Olesea, bibliotecar.

Editura Universitatii de Stat de Educatie Fizica si Sport a fost fondata prin Hotararea
Senatului USEFS din 4 iunie 2009. In cadrul ei isi desfisoara activitatea: Budevici-Puiu
Anatolie, sef CCSEFS; Alexandru Botnari, sef sectie tehnico-stiintifica; Aliona Luca,
redactor; Ecaterina Lungu, metodist superior; Cristina Movileanu, pictor-designer; Nastas
Natalia, laborant superior; Telepet Liudmila, laborant; Serghei lonel, inginer-programator.

Obiectivele principale ale acestei subdiviziuni a universitatii sunt:

- publicarea unor lucrari reprezentative ale cadrelor didactice si ale studentilor
universitatii, precum si ale altor autori care activeaza in cadrul acestei institutii;

- reeditarea publicatiilor pe principiul imbunatatirii continue atit in baza unor sugestii
facute de referenti, cit si a observatiilor editoriale sau a revizuirilor efectuate de autor;

- asigurarea calitatii de confinut si forma.

Activitatea angajatilor editurii este orientatd in douad directii:

- selectarea, propunerea §i pregatirea pentru publicare a lucrdrilor (carti, publicatii,
mercantilaj);

- tiparirea $i multiplicarea materialelor.

Aceasta subdiviziune asigura editarea si tipdrirea de cursuri universitare, monografii,
manuale, tratate, carti, Indrumare de laborator, indrumare de proiect, dictionare, brosuri,
reviste In domeniile stiintifice si culturale in limba romana sau in limbi straine.

Editura este dotatd cu utilaj modern de tehnoredactare si multiplicare. Toate aparitiile
editoriale sunt executate in atelierul de multiplicare al Editurii universitatii, fiind difuzate
prin libraria editurii.
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In cadrul editurii functioneaza si o tipografie, al carei obiect de activitate consta in
tiparirea lucrarilor didactice si stiintifice (cursuri universitare, reviste etc.) intru sustinerea
procesului de Invatdmint si de cercetare stiintifica, precum si alte imprimate.

Departamentul resurse umane si secretariat constituie factorul esential al activitatii
unei institutii de Invatdmant, al carei succes depinde de modul in care angajatii pun in
practicd obiectivele acesteia. De aceea, capacitatile si calitatea resurselor umane sunt
definitorii pentru obtinerea rezultatelor scontate. Asigurarea autonomiei universitare on
domeniul personalului se realizeaza prin intermediul mecanismelor proprii de angajare,
monitorizare, motivare si flexibilizare a personalului universitar.

Sarcina principald a Serviciului Resurse umane constd in asigurarea cu cadre de toate
categoriile conform statelor aprobate pentru organizarea procesului instructiv - educativ in
USEFS, in organizarea si coordonarea ontregului proces de selectare si integrare a
angajatilor.

In cadrul serviciului in anul de studii 2022-2023 au activat urmitoarele persoane: Elena
Suvac, sef Serviciu resurse umane (corpul profesoral-didactic si auxiliar), Lidia Decuseara,
inspector superior (evidenta studentilor), Diana Gobjila (evidenta militara si a cetatenilor
straini), Hristoforova Natalia (secretar administrativ).

Activitatea serviciului implica selectarea si repartizarea corpului profesoral-didactic,
auxiliar §i a personalului administrativ-gospodaresc; legalizarea, transferul si concedierea
persoanelor incluse in statele universitatii, conform legislatiei in vigoare; participarea la
plasarea tinerilor specialisti Tn campul muncii; perfectarea actelor ce vizeaza activitatea
profesionald a tuturor angajatilor.

Politica organizationald a resurselor umane constad in aplicarea formelor individuale si
statistice ale angajatilor conform normelor stabilite; planificarea si managementul resurselor
umane in concordantd cu obiectivele si managementul general al institutiei; selectarea si
angajarea personalului conform principiului competentei; integrarea rapida a noilor angajati
si elaborarea programelor de activitate; dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe un
puternic sistem de valori; promovarea principiilor privind etica profesionala. Serviciul are
drept scop asigurarea unei dezvoltdri dinamice profesionale calitative proprii, contribuind
astfel la formarea unei colectivitdfi universitare elitiste, care asigura dezvoltarea dinamica a
USEFS, ca institutie de invatamant superior care se manifesta deosebit in educatie, formare si
cercetare, fiind competitiva in plan national si international.

Principalele functii care revin sectiei secretariat sunt: prelucrarea informatilor,
documentarea; functiile de reprezentare, de filtru si legdturd pentru solicitari de contacte cu
administratia, de asistare directd a managementului.

Personalul departamentului resurse umane si secretariat realizeaza un complex amplu de
activitati:

- executarea lucrdrilor de registraturda generala: sortarea, Inregistrarea, datarea,
distribuirea corespondentei;

- lucrari de corespondenta primita si emisa de administratie; lecturarea corespondentei
primite (cu exceptia celei confidentiale, nominalizate), prezentarea acesteia conducerii;

- Inregistrarea, repartizarea i urmadrirea rezolvarii, in termenele indicate, a
corespondentei primite, intocmirea unor rdspunsuri pe baza documentarii prealabile,
dactilografierea lor, prezentarea la semnat; pregatirea si expedierea corespondentei prin
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organizarea muncii curierului sau transmiterea acesteia pe alte canale (fax, posta electronica
etc.);

- aranjarea in bibliorafturi sau in mape a corespondentei de intrare/iesire, impreuna cu
documentele de raspuns si cu anexele lor;

- clasarea documentelor, organizarea si asigurarea unei bune functionari a arhivei
subdiviziunii;

- multiplicarea materialelor: dactilografierea, transcrierea, stenografierea i procesarea
textelor;

- organizarea sistemului informational: primirea, prelucrarea si transmiterea
informatiilor; difuzarea in cadrul universitatii a deciziilor si instructiunilor cu caracter de
circulara.

muncii de secretariat prin automatizarea activitatilor referitoare la introducerea,
prelucrarea, memorarea si extragerea informatiilor.

Colectivul departamentului asigura, de asemenea, intocmirea corectd, stilizarea si
redactarea informatiilor prelucrate, tine evidenta delegatiilor si deplasarilor angajatilor
universitatii i a evenimentelor profesionale.

O atentie sporitd se acordd sarcinilor si indicatiilor prevdzute in actele inregistrate,
integritatii, securitatii si confidentialitatii documentelor, informatiilor sau altor date utilizate
in desfasurarea activitatii USEFS.

Contabilitatea, serviciul economico-financiar, aflat in subordinea conducatorului
institutiei in colaborare cu alti conducdtori de compartimente, planificd si coordoneaza
activitatea administrativd, evalueazd resursele financiare, supravegheazd operatiunile
financiare ale unitatii, monitorizeaza utilizarea rationald a resurselor financiare si efectuarea
cheltuielilor, elaboreaza si implementeaza masuri de imbunatatire a indicilor economico-
financiari si de utilizare a rezervelor din cadrul universitatii, reprezintd universitatea
academica in relatiile de lucru cu alte compartimente sau cu alti agenti economici.

Angajatii contabilitdtii in anul de studii 2021-2022:

e Popov Margareta, contabil-sef;

e Gligor Lucia, contabil-sef adjunct;

e Suhaitchi Valentina, contabil principal,

e Fortund Rodica, economist principal,

e Ignat Inna, economist cat.l;

e Bevziuc Ana, contabil-casier.

Sindicatul Universitatii de Stat de Educatie Fizica si Sport a fost inregistrat pe 12
decembrie 2012 cu numarul de Inregistrare 5538 si isi desfdsoard activitatea in conformitate
cu Constitutia Republicii Moldova, Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 87,
Legea Sindicatelor, Statutul Sindicatului.

Activitatea sindicala a USEFS este coordonata de Consiliul de administrare in
urmatoarea componenta: Gheorghe Egorov — presedinte, Elena Suvac, Irina Volcu, Alexei
Visnevschi, Veronica Postevca, Ciumasu Ana, Arsene Igor, Lilia Armasari, Téabirta Vasile,
lacovlev Damian, Stroici Nicoleta, Nirca Octavian, Bargan Maria.

Directiile principale ale activitatii sindicale in cadrul universitatii sunt:
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- apararea drepturilor si intereselor profesionale, colective si individuale, ale membrilor
sindicatului, in instantele de judecata, n asociatiile obstesti etc.;

- protectia social-economica a membrilor de sindicat - salariati si studenti;

- negocierea contractelor de munca la nivel de unitate si semnarea lor;

- stimularea studentilor care participa la conferinte, seminare, Intruniri stiintifice,
precum si la competitii sportive de diferit nivel din tara si de peste hotare;

- organizarea si desfasurarea activitatilor sportive si cultural-educationale.

Sindicatul, in comun cu administratia, decanatele si alte structuri universitare, opteaza
pentru stabilirea unei cooperari intense cu studentii. De-a lungul anilor, au fost organizate
multiple actiuni cu caracter educational:

- concursuri sportive devenite traditionale (crosul de toamnd/primavara la atletism,
competitii la lupte, jocuri sportive, natatie, campionate interne si universiade);

- sarbatori consacrate unor evenimente importante (Balul Bobocilor, Ziua Profesorului,
Ziua Internationald a Studentilor, Revelionul, Ziua Internationald a Femeii etc.);

- Intilniri cu personalitdti ilustre — sportivi de performanta, antrenori emeriti, scriitori,
poeti, preoti, medici;

- concursuri la disciplinele predate, conferinte, mese rotunde, sezatori literare etc.;

- serate de divertisment (concursuri distractive, TVC-uri, Miss USEFS etc.);

- Sindicatul sustine initiativa studentilor-activisti, acordindu-le premii, cadouri, bilete de
calatorie.

In viitor, sindicatul isi propune si continue activitatea in vederea realizarii obiectivelor
sale, contribuind la imbunatatirea conditiilor de munca, de studii si de trai; la cresterea starii
social-economice a studentilor si a profesorilor prin majorarea burselor si a salariilor; la
eficientizarea actiunilor cultural-sportive; la acordarea unui numar suficient de bilete de
calatorie si de tratament salariatilor universitatii.

Serviciul medical al USEFS este 0 subdiviziune a universitatii menita sa realizeze
actiunile necesare in vederea efectudrii controlului privind starea sanatatii studentilor si a
corpului profesoral, precum si starea igienico-sanitard in universitate.

Angajatii Serviciului medical asigurd, de asemenea, asistenta la competitii si acorda
ajutor medical urgent in caz de necesitate.

Activitatea acestui serviciu este asigurata de o echipa calificatd de cadre medicale:

1. Popa Galina, medic;

2. Avram Aliona, medc.

3. Avram Alexandra, felcer

Cantina USEFS este o subdiviziune a universitatii menita sa asigure o alimentatie
adecvatd a studentilor si profesorilor, precum si a sportivilor in perioada desfasurarii
cantonamentelor de pregatire si a competifiilor.

Unitatea are o capacitate de pregatire a hranei pentru circa 300 de persoane si este
dotata cu utilaj performant, ce corespunde standardelor contemporane.

Colectivul cantinei este constituit din urmatoarele persoane: Petrov Andrei - seful
cantinei; Chistruga Angela - contabil; Nistor Alexandra, Ciobanu Ana, Nistor Angela -
bucatari; Timbalist Elisaveta — ingrijitoare in Tncapere.
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Angajatii subdiviziunii acordd o atentie deosebitd intocmirii meniului iin baza
recomandarilor nutritionistilor, incluzind produse calitative, care au continutul necesar de
proteine, lipide, glucide, minerale si vitamine. Activitatea lor se desfasoarda conform
normelor igienico-sanitare in vigoare si ale tehnicii securitatii. Ca rezultat al concursului
republican organizat la initiativa Ministerului Educatiei si Tineretului al Republicii Moldova
(ordinul nr. 626 din 05.09.2008), cantina USEFS a fost desemnata drept cea mai buna unitate
de alimentatie studenteasca din tara.

Capacitatea de servire a mesei la cantina universitatii a fost mentinutd in limitele
anterior definite, interventiile pe aceastd perioada fiind mai mult de natura calitativa, in
sensul asigurarii unei diversitati corespunzatoare la meniurile ofertate si intensificarea
sistemului de control in ceea ce priveste calitatea produselor utilizate si oferite studentilor.
Astfel, pentru anul 2021-2022 au fost deserviti de catre Cantina USEFS cca 250 de studenti si
100 de colaboratori zilnic.

Complexul sportiv al blocului principal al USEFS are o suprafati totald de 10000m? si
reprezintd un veritabil lacas al sportului, on care se antreneaza studentii universitatii si care
ofera servicii contra plata pentru toti doritorii de a practica sportul.

Complexul sportiv include 6 sali:

- Sala universald de jocuri sportive, on care se practicd fotbal de sald, handbal, volei,
baschet etc. Aici au loc competitii universitare, nationale si internationale. Sala este dotata cu
tehnicd modernd si aparataj de sonorizare performantd. Antrenori: Alexandru Sestopal,
Petrusca Vladimir.

- Sala de aerobica, gimnastica ritmicd si dans, amenajatd pentru buna desfisurare a
antrenamentelor la fitness, aerobicd, gimnastica ritmicd si gimnastica esteticd. Antrenori:
Aftimciuc Olga, Craijdan Olga.

- Sala de gimnasticd artistica, dotata cu aparataj performant al firmei ,, GYMNOVA”.
Antrenori: Gheorghe Cerescu.

- Sala de arte martiale, care dispune de utilajul necesar pentru procesul de antrenament
la aceasta proba de lupte. Antrenori: Igor Neagu, Scobioald Ghenadie.

- Sala de tenis de masa, dotata cu 12 mese de tenis permite desfagsurarea competitiilor si
participarea nemijlocitd la joc a 48 persoane. Antrenori: Elena Mocrousov, Valeria Grosul.

- Sala de fortd, dotatd cu trenajere moderne si performante. Antrenori: Lilian Oprea,
Sergiu Stratulat.

Complexul sportiv include, de asemenea, un cort de tenis si un teren de minifotbal la aer
liber, o saund de recuperare si 13 vestiare bine amenajate.

Astfel, sunt create conditii optime, ce corespund standardelor internationale de realizare
a unui proces didactic si de antrenament de cea mai onalta calitate. Edificiul sportiv are
capacitate maximd de 800 de persoane pe zi, intregul set de servicii fiind asigurat de 35
angajati. Programul zilnic de activitate al Complexului sportiv dureaza 14 ore: 6 ore sunt
acordate desfasurarii procesului didactic, 5 ore - perfectiondrii maiestriei sportive, 4 ore -
activitatii grupelor de recuperare si asanare.

Bazinul de inot al Universitatii de Stat de Educatie Fizica si Sport este unicul centru

metodico-stiintific de sporturi nautice din Republica Moldova, dotat cu utilaj modern, care
asigurd formarea specialistilor calificati in domeniu si a sportivilor de performanta.
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refacere si de odihna, la dispozitia lor fiind puse 2 sdli de aerobica, o sald de aqua aerobica, 3
sali de forta, 2 terenuri de tenis, o sala de masaj, o sala de hidromasaj, 5 sdli de refacere, care
sunt utilate conform tehnologiilor igienico-sanitare in vigoare. Bazinul dispune de conditii
favorabile atit pentru desfasurarea procesului didactic al studentilor, precum si pentru toti
acei care doresc sa-si formeze deprinderi de 1not, sa-si fortifice sanatatea, pentru a obtine o
conditie fizica impecabila.

3. Programe realizate (cantitativ si calitativ) si forme de organizare

3.1. Ciclul I, studii superioare de licenta

Unul dintre obiectivele principale ale universitatii il constituie modernizarea continua a
procesului de invatimant. In perioada analizati in procesul de studii au fost implementate
toate actele normative aprobate de Guvern in perioada de referinta.

Actualmente, USEFS deruleaza programe de studii universitare de licentd, masterat si
doctorat, in conformitate cu rigorile sistemului Bologna.

USEFS pregateste specialisti In 4 domenii generale de studii pentru programele de
licenta si de masterat: Stiinte ale educatiei, Stiinte ale sportului, Servicii publice, Servicii ale
securitatii. Astfel, in anul universitar 2022-2023 au fost realizate urmatoarele programe de
licenta (Tabelul 5) si sunt reflectate in Anexa 3:

Tabelul 5. Programe de studii superioare de licenta realizate in USEFS in anul de
studii 2022-2023 conform Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald si al
specialitdtilor

Coduri/ Domeniul general de studii/
Denumirea specialitatii

011 Stiinte ale educatiei

0114.16 Educatie fizica

100 Stiinte ale sportului

1000.1 Antrenament sportiv

1000.3 Fitness si programe de recreare

1000.4 Kinetoterapie si terapie ocupationald

101 Servicii publice

1013.1 Servicii hoteliere, turism si agrement

103 Servicii ale securitatii

1032.1 Securitate civila si publica

1032.3 Salvatori si pompieri

3.2. Ciclul 11, studii superioare de master

Programele de master orientate spre cercetare/profesionalizare functioneaza, in
principal, in domeniile pentru care Universitatea este acreditata s desfdgoare studii doctorale,
respectiv. 533.04 — Educatie fizica, sport, kinetoterapie si recreatie, precum si pentru
domeniul securitate si ordine publica.

Programele de studii se desfasoard in cadrul locatiilor de baza ale universitatii. Toate
programele de studii se deruleaza in deplind legalitate. Programele de studii ale universitatii
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indeplinesc standardele si cerintele normative de calitate instituite prin Metodologia Agentiei
Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare.

Programele de master oferite de USEFS 1n anul de studii 2022-2023 se incadreaza in 4
domenii generale de studii (Tabelul 6) si sunt prevazute pentru un volum de 90 sau 120
credite, care sunt realizate prin invatamantul cu frecventa (Anexa 4).

Rigorile vietii sociale impun extinderea si adaptarea continud a spectrului de programe
de studii propuse studentilor.

Tabelul 6. Programe de master realizate in cadrul USEFS in anul de studii 2022-2023

Nr. Cod/Denumirea domeniului general de studiu/specialitatea
crt.

011 Stiinte ale educatiei

=

Psihopedagogia educatiei fizice si sportului

100 Stiinte ale sportului

Educatie, management si marketing in sport

Teoria si metodologia culturii fizice

Tehnologia antrenamentului sportiv

SRR I

Kinetoterapie in recuperarea motrica i somato-functionala

101 Servicii publice

7. Tehnologii si management in turism

103 Servicii ale securitatii

8. Managementul securitatii persoanelor si a proprietatii

3.3. Ciclul 111, studii superioare de doctorat (Anexa 5)

Scoala doctorald functioneaza in cadrul USEFS in conformitate cu prevederile specifice
ale urmatoarelor documente:

- Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014;

- Hotardarea Guvernului nr. 1007 din 10.12.2014 pentru aprobarea Regulamentului
privind organizarea studiilor superioare de doctorat, ciclul IlI;

- Planul — cadru pentru studii superioare de doctorat, ciclul 111, aprobat prin Ordinul
Ministerului Educatiei a Republicii Moldova nr.136 din 28 octombrie 2020,

- Metodologia de desfasurare a competitiei proiectelor stiintifice pentru repartizarea
granturilor doctorale de la bugetul de stat, aprobata prin Ordinul Ministerului Educatiei si
cercetarii a Republicii Moldova nr.130 din 01.03.2022;

- Recomandarile-cadru de redactare a tezei de doctorat si a rezumatului, aprobat prin
Decizia CC al ANACEC nr. 5 din 18 decembrie 2018;

- Hotardarea Guvernului nr.531 din 10 iulie 2017, pentru modificarea si completarea
Regulamentului privind organizarea studiilor superioare de doctorat, ciclul 11I.

Scoala doctorala a USEFS este condusd de un director, asimilat directorului de
departament, si de Consiliul Scolii doctorale, ca organ de conducere colectiva, fiind format
din 6 conducatori de doctorat din cadrul scolii doctorale si 2 studenti-doctoranzi .

Scoala doctorala include totalitatea studentilor-doctoranzi si a conducatorilor de doctorat
care au dobandit dreptul de a conduce doctorat.

Scoala doctorala a universitatii oferd informatii corecte si complete privind programele
de studii universitare de doctorat candidatilor la aceste programe, comunitatii universitare si
altor persoane fizice sau juridice interesate.
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Scoala doctorala a USEFS este constituita din 30 conducatori de doctorat (Tabelul 7): 23

— Republica Moldova, 7 — Romania, care asigura desfasurarea procesului instructiv in cadrul
programului de pregatire avansata a studentilor-doctoranzi.
Tabelul 7. Conducatori de doctorat, studenti-doctoranzi

Nr.d Nume, prenume Nume, prenume doctoranzi
/o (anul de studii)
1. | Aftimiciuc Olga, dr.hab., prof.univ. 1.Svet Natalia — 3 buget FR
2. Sablova Svetlana - 1 buget ZI
2. | Agapii Eugen, dr., conf.univ. 1.Botezatu Vladimir -1 contract FR
2. Darii Oxana - 1 contract FR
3. Timciuc Alexandr - 1 contract FR
3. | Bragarenco Nicolae,dr., conf.univ. 1.Diaconescu Robert-Andrei - 3 contract FR
2.Udroiu Marian — 4 contract FR
3.Urlih Liviu-Cristian — 4 contract FR
4 | Braniste Gheorghe, dr., conf.univ. 1.Cambur Igor — 3 contract FR
2.Codreanu Tili-Mihaela — 3 contract FR
5. | Budevici-Puiu Anatolie, dr., prof.univ. 1.Dervici Ana -4 Buget - FR
2.Petica Sergiu - 4 contract FR
6. Buftea Victor, 1. Nistor Anisoara — 3 contract FR
dr.hab., prof.univ. 2. Ilasi Roxana-Cristina - 2 contract FR
7. | Calugher Viorica, dr., conf.univ. 1.Pozinarea Remus-Mihail — 2 contract FR
2.Tugulan Catélina Julieta — 2 contract FR
3. Ghica Bogdan - 1 contract FR
4. Hutuleac Laurentiu Ilie - 1 contract FR
8. Carp lon, 1. lonescu Alexandru Ninel - 4 contract FR
dr., prof.univ. 2.Garstea Daniela — 3 contract FR
3.Morosan Angelica — 2 contract FR
4.Gurin Sergiu - 1 contract FR
9. | Ciorba Constantin, dr.hab., prof.univ. 1.0nica Vasile -2 buget FR
2.Dinca Alin Razvan -2 contract FR
3.Munteanu Cornel Marian -2 contract FR
4. Nini Florin -1 contract FR
10 | Danail Sergiu, 1.Capsomun Natalia -4 contract FR
dr., prof.univ. 2. Scubi lulia -3 contract FR
3. Cebotaru Vasile -1 buget FR
4 Potapenco lvan -1 buget FR
11. | Dorgan Viorel, 1.Stratulat Serghei -2 Buget - ZI
dr.hab., prof.univ. 2. Chiorcea Ramona Maria contract FR
(cons.Budevici-Puiu A.) -1
3. Petrusca Ramona-Violeta contract FR
(cons.Budevici-Puiu A.) -1
12. | Goncearuc Svetlana, dr., prof.univ. 1.Ninicu Alina - 4 contract FR
2. Patras Svetlana -3 contract FR
13 | Grimalschi Teodor, dr., prof.univ. 1.Bujor Ovidiu - 3 contract FR
2.Dumitru Razvan-Constantin - 2 contract FR
14 | Jurat Valeriu, dr., prof.univ. 1.Poleacova Varvara -4 Buget - FR
2. Dobra Alina lonela -2 contract FR
15 | Manolachi Veaceslav, dr.hab.,prof.univ. 1. Branigte Gheorghe (postdoctorat) contract FR
16. | Manolachi Victor, dr.hab., prof.univ. 1. Ciconi Diana — 1 contract FR
17. | Mocrousov Elena,dr.hab., conf.univ. 1. lon Adina -1 contract FR
18. | Onoi Mihail, dr., conf.univ. 1. Cavcaliuc Andrei contract FR
19. | Polevaia-Secareanu Angela, dr., conf.univ. | 1.Bighei Robert-Constantin — 4 contract FR

2.Hilitanu Remus-Lucian - 3
3.Popescu Darius-Liviu — 3
4. Scobioala Ghenadii -1

contract FR
contract FR
buget FR
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20. | Racu Sergiu, dr., conf.univ. 1. Aiftimie Alexandra - 2 contract FR
2.Strugariu Cezar-Vasile -2 contract FR
3.Gospodin Tonut-Ciprian — 2 contract FR
4.Cucu Marina - 2 contract FR

21. | Risneac Boris, 1.Mihai loan - 3 contract FR

dr., prof.univ. 2.Voda Gabriel — 3 contract FR
3 Nedelcu Razvan Ioan -2 contract FR
4.Petre Dan lonut -2 contract FR
5. Covalciuc Andrei -1 contract FR
22 | Triboi Vasile, dr., prof.univ. 1.Cojoc Florin-Marius - 2 contract FR
23 | Zavalisca Aurica, 1.Popescu Mihai-Vasilica — 3 contract FR
dr., conf.univ. 2.Gheorghian luliana — 2 contract FR
3.Zapanovici Natalia — 2 buget - zi
4. Popescu loana -1 contract FR

24 | Chirazi Marin,dr., prof.univ. 1.Miron Corneliu - 4 contract FR

25 | Ghervan Petru, dr., prof.univ. 1.Cazan Luminita Magda -4 contract FR
2. Moje Calin Mircea — 4 contract FR

26 | Leuciuc Florin-Valentin, 1.Cojocaru Daniela — 3 contract FR

dr., prof.univ. 2.Ghervan Oana-Emilia -2 contract FR

3. Mirsidan Dan Gheorghe -1 contract FR

4. Anton Nicolae-Ciprian-1 contract FR

27 | Moisescu Cristian Petronel, 1.Cobzaru Cristina — 3 contract FR
dr., prof.univ. 2.Cobzaru Florin — 3 contract FR
3.Ursu luliana-Andreea-3 contract FR

4. Oprea lonut-Razvan - 1 contract FR

28 | Popescu Veronica, dr., conf.univ. 1.Macovei Raluca - 2 contract FR
2.Schiopu Costel-Gabriel — 3 contract FR
3.Tihulca Constantin — 3 contract FR

29 | Potop Vladimir, 2.Timnea Andreea Consuela — 4 contract FR

dr.hab., prof.univ. 3.Pavel Liviu Paul — 4 contract FR

30 | Rata Elena, dr., conf.univ. 1. Lungu Adrian-Constantin -1 contract FR
2.Agache Gheorghe -4 contract FR
3.Turcanu Alina Petruta — 4 contract FR
4. Tanasa Bogdan lonut - 4 contract FR
5. Daraba Iulian — 4 contract FR

in Tabelul 8 prezentdm contingentul de studenti-doctoranzi in anul de studii 2022-
2023.
Tabelul 8. Contingentul de studenti-doctoranzi in anul de studii 2022-2023
Nr. crt. Anii de studii Tara
Total
Republica Moldova Romania
1 Anul | 8 10 18
2 Anul Il 10 10 20
3 Anul Il 13 15
4 Anul IV 18 23
TOTAL 25 51 76

Admiterea la studii superioare de doctorat este procesul prin care are loc selectia

candidatului pentru fiecare pozitie vacanta de student-doctorand, ciclul Ill, pentru care
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conducatorii de doctorat din cadrul scolii doctorale ai universitatii au obtinut finantare de la
buget sau din alte surse legale.

Preventiv este organizatd competitia proiectelor stiintifice pentru repartizarea
granturilor doctorale de la bugetul de stat intre Scolile doctorale, la care participa
conducatorii de doctorat cu locuri vacante pentru urmatorul an de studii. Sesiunea de
admitere se desfdasoara anual incepand cu 01 octombrie.

PLANUL de admitere la studii superioare de doctorat, ciclul lll, cu finantare de la
bugetul de stat, pentru anul de studii 2022 — 2023 a constituit 3 locuri (Ordinul Ministrului
Educatiei si Cercetdrii nr.967 din 03 octombrie 2022). In Tabelul 9 prezentim evolutia
rezultatelor admiterii la studii superioare de doctorat pe anii 2018-2022.

Tabelul 9. Rezultatele admiterii la studii superioare de doctorat pe anii 2018-2022

inmatriculati
Nr Cereri Republica Romania Alte state Total
ort. Anul Forma de studii | depus Moldova fnmatric
e buget | contract | buget | contrac | buget | contract ulati
t
cu frecventa 1 - - - - 1
1 2018 frecventa 32 2 7 - 22 - - 31
redusa
cu frecventa 1 - - - - - 1
2 2019 | frecventa 27 2 3 - 21 - - 26
redusa
2020 | cufrecventa 1 - - - - - 1
3 frecventa 17 1 - - 15 - - 16
redusa
2021 cu frecventa 1 - - - - - 1
4 frecventa 22 3 7 - 11 - - 21
redusa
5 2022 cu frecventa 1 - - - - - 1
frecventa 18 2 5 - 10 - - 17
redusa

Admiterea la studii superioare de doctorat, ciclul lll, in cadrul Scolii doctorale USEFS se
efectueaza in baza urmatoarelor probe:

1. Proba de competentd lingvistica pentru o limba de circulatie internationala
(engleza/franceza), care este apreciata cu calificativul admis sau respins.

2. Referatul stiintific, apreciat cu nota de catre conducatorul de doctorat care urmeaza
sa indrume studentul-doctorand

Programului de studii superioare de doctorat la specialitatea 533.04. Educatie fizica,
sport, kinetoterapie si recreatie, ciclul lll, Ti corespund 180 de credite transferabile de studiu.
Acestea sunt rezultatele obtinute prin cuantificarea efortului depus de studentul-doctorand
la parcurgerea programului de pregatire avansata, anul |, si parcurgerea programului
decercetare, anii ll-I1l (V).
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Se poate observa din Figura 1 ca in anul de studii 2022-2023 au fost Tnmatriculati la
studii la Scoala Doctorala 45% studenti din Republica Moldova si 55% straini (Romania).

® studenti straini

B studenti nationali

Ciclul 111 2022-2023

Figura 1. Procentul studentilor inmatriculati la Ciclul Ill in anul de studii 2022-2023

Evaluarea studentilor-doctoranzi in cadrul programului de pregatire avansata
are loc prin sustinerea a 3 examene de doctorat in semestrul |, a 3 examene de doctorat si
elaborarea si prezentarea proiectului stiintific, pentru semestrul Il (Tabelul 10).

Tabelul 10. indeplinirea programului de pregitire avansati de citre studentii doctoranzi (%)

Nr. Anul de studii Tnmatriculati Au indeplinit programul
crt. %
1 2018-2019 32 27 84.37%
2 2019-2020 27 27 100%
3 2020-2021 17 15 88,2%
4 2021-2022 22 20 90.9%
5 2022-2023 18 Promovarea se va -
realiza la 01.11.2023

in perioada parcurgerii programului de cercetare, activitatea studentilor-doctoranzi
este materializata prin articole publicate, 3 referate stiintifice, sustinute in cadrul sedintelor
comisiilor de indrumare, rapoarte de cercetare, participarea cu lucrari la conferinte
stiintifice, precum si prin sustinerea publica cu succes a tezei de doctorat.

Sustinerea publica prealabila a tezei de doctorat are loc in baza procedurii
operationale, elaborate de Scoala Doctorala.

Scoala doctorala USEFS dispune de Protocol de colaborare cu Scoala Doctorala Stiinta
Sportului si Educatie Fizice a Universitatii din Pitesti, Romania, si Consiliul Stiintific
Specializat a Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creangd”. In Tabelul 11 prezentim
studentii-doctoranzi care sunt inclusi Tn activitati de cercetare in cadrul proiectelor
stiintifice.

Tabelul 11. Studentii-doctoranzi sunt inclusi in activitati de cercetare in cadrul proiectelor stiintifice
(granturi)

Nr. Studentul-doctorand Titlul proiectului Functia Tara/Institut
crt. ia
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1 Timnea Andreea | Beneficiileprodusului sod natural Membru Romania
Consuela, (absolvents, | Tnnormalizareacreatikinazeimuscularesiaenzi (Scoala
perioada de gratie) Amelo.rhepatice la sportivii de performanta”, doctorali

inregistrat cu nr. 18/5.05.2022. USEFS)
n Tabelul 12 reflectdm tezele sustinute n anul de studii 2022-2023.
Tabelul 12. Teze sustinute in anul de studii 2022-2023
a) Consiliul Stiintific Specializat
Titlul tezei sustinute Autor Conducator Data

sustinerii

1.Teoria si paxiologia formarii profesionale Budevici-Puiu ManolachiVeaceslav, 08.09.2022

managerial normative(initiale si continue) a Liliana, dr., dr.habv., prof.univ.

specialistilor din domeniul culturii fizice prof.univ.

(postdoctorat)

2.Dezvoltarea capacitatilor psihomotrice ale Mihalache Jurat Valeriu, dr., prof.univ. | 17.03. 2023

studentilor militari prin mijloacele artelor Gheorghe

martiale

3.Formarea inteligentei motrice in Pasire Daniela Risneac Boris, dr., 22.06.2023

cadrul disciplinei ,,Muzica si miscare” a prof.univ.

elevilor din ciclul primar

b) Comisia de doctorat
Titlul tezei sustinute Autor Conducator Data

sustinerii

1. Pregatirea fizica a elevilor de 7-10 ani prin | 1.Slimovschi Zavalisca Aurica, dr., 28.10.22

aplicarea mijloacelor profilaxiei primare” Marina conf.univ.

2. Kinetoprofilaxia in obezitate la elevii | 2.Corman Mariana Zavalisca Aurica, dr., 28.10.22

claselor primare conf.univ.

3. Pregatirea fizica specificda Tn rugby 7 | 3.Leuciuc Gabriela Dorgan Viorel, dr.hab., 31.10.22

feminin prof.univ.

4. Influenta jocurilor de miscare asupra | 4.Constantin Chirazi Marin, dr., prof.univ. 02.11.22

nivelului dezvoltarii psihomotrice si integrarii | luliana luminita

sociale a elevilor din ciclul primar

5. Eficienta lectiei de educatie fizica in aer | 5.Ciubotaru Mihai Leuciuc Florin Valentin, dr., 12.01.23

liber 1n ciclul gimnazialprin aplicarea prof.univ.

mijloacelor din handbal

6. Dezvoltarea capacititilor de fortd in | 6. Timofte Mihai | Leuciuc Florin Valentin, dr., 12.01.23

handbalul de performanta la nivel de seniori prof.univ.

7. Dezvoltarea indemanarii la fotbalistii de | 7.Tatarcan Braniste Gheorghe. Dr., 07.04.23

12-13 ani in functie de specificul postului de | CatalinAndrei conf.unic.

joc”

8. Pregatirea fizica a pompierilor militari din | 8.Loluta Adrian Chirazi Marin, dr., prof.univ. | 28.06.23

cadrul serviciilor profesioniste pentru situatii | Gabriel

de urgenta

9. Dezvoltarea capacitatilor coordinative si | 9. Burlui Raluca Moisescu Petronel Cristian, 29.06.23

influenta lor asupra performantei scolare la
elevii din Tnvatamantul primar

Madalina

dr., prof.univ.

c) Seminarul Stiintific de Profil
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Titlul tezei sustinute Autor Conducator Data
sustinerii

1.Recuperarea functionala a persoanelor post | Danelciuc Francisc | Danail Sergiu, doctor fin | 19.02.23

AVC prin aplicarea tehnologiei ,masai | Tadeus pedagogie, profesor

barefoot” universitar

2.Recuperarea  motrice la prescolarii cu | Dorgan Racu Sergiu, dr., | 20.06.23

paralizie cerebrald infantild prin asocierea | \/jctoria conf.univ.

mijloacelor de educatiei fizica si kinetoterapie

3.Pregatirea sportiva a studentilor din | Prodan Dumitru Aftimciuc Olga, 20.06.23

fnvatamantul superior n cadrul dr. hab., prof.univ.

antrenamentelor de powerlifting

4.Corectarea deficientelor psihomotricitatii la | lacob Anca Racu Sergiu, dr., conf. univ. | 22.06.23

copii cu paralizie cerebrala infantila prin

mijloacele educatiei fizice”.

5.Refacerea calitatilor motrice la persoanele | Rosca Vladimir Racu Sergiu, dr., conf. univ. | 29.06.23

cu deconditionare fizica

6. Recuperarea elevilor supraponderali | Savitchi Svetlana Racu Sergiu, dr., conf. univ. | 29.06.23

prin mijloace kinetoterapeutice

d) Departamente
Titlul tezei sustinute Autor Conducator Departament
/Data sustinerii
1. Pregatirea sportiva a studentilor din | Prodan Dumitru Aftimciuc Olga, Departamentul
invatamantul superior in cadrul antrenamentelor dr. hab., prof.univ. sporturi de lupta si
de powerlifting gimnastica
20.06.23

e) Comisia de indrumare

Titlul tezei sustinute

Autor

Conducator

Data sustinerii

1. Dezvoltarea indemanarii la fotbalistii de 12-13 | Tatarcan Catalin- Braniste Gheorghe. dr., | 13.10.22
ani in functie de specificul postului de joc” Andrei conf.univ.

2. Eficienta lectiei de educatie fizica in aer liber in | Ciubotaru Mihai Leuciuc Florin Valentin, | 11.11.22
ciclul gimnazialprin aplicarea mijloacelor din dr., prof.univ.

handbal

3.Dezvoltarea capacititilor de fortd in handbalul | Timofte Mihai Leuciuc Florin Valentin, | 11.11.22
de performanta la nivel de seniori dr., prof.univ.

4. Dezvoltarea capacitatilor coordinative si | Burlui Raluca Moisescu Petronel 19.04.23
influenta lor asupra performantei scolare la elevii | Madalina Cristian, dr., prof.univ.

din invatdamantul primar

5. Pregatirea fizica a pompierilor militari din cadrul | Lolutd Adrian Chirazi Marin, dr., 28.04.23
serviciilor profesioniste pentru situatii de urgenta Gabriel prof.univ.

6.Modernizarea managementului de curriculum in | Burlacu Alexandra - | Budevici-Puiu Liliana, 18.05.23
pregdtirea profesionala a specialistilor din | Gabriela dr.hab., prof.univ.

domeniul turismului

7.imbunatatirea managementului liceelor sportive | CernitoiuCosmin Budevici-Puiuliliana, 26.05.23
prin dezvoltarea profesionala a cadrelor de dr.hab., prof.univ.

conducere

8.Influenta managementului sportului de Dina Nicolae-Adrian | Budevici-Puiu Liliana, | 29.05.23
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performanta asupra imbunatatirii calitatii
antrenamentului sportiv in fotbal

dr.hab., prof.univ.

9.HavyanbHbIN Baraliuc Igor Manolachi Victor, 30.05.23
cnopTuBHbIoTOOpAeTenanabopbbbicambo 7 dr.hab., prof.univ.
€roonTMMmn3aLmaB yCI0BUAXCOBPEMEHHOCTU

10. Recuperare sportivilor handbalisti dupa leziuni | Dorobat Simona Racu Sergiu, dr., 09.06.23
la umar folosind mijloace kinetoterapeutice elena conf.univ.

11. Pregatirea sportiva a echipei de oind la nivelul | Galateanu loan Ghervan Petru, dr., | 16.06.23
ciclului gimnazial sorin prof.univ

13. Planificarea procesului de antrenament la Cozima Mihai Buftea Victor, dr.hab., 15.06.23
sportivii halterofili la etapa incipienta prof.univ.

12.Pregatirea tehnico-tactica a handbalistelor de | Verejan Galin Buftea Victor, dr.hab., 21.06.23
performanta intr-un ciclu Olimpic prof.univ.

14.Valorificarea motricitatii studentilor militari Enachescu Sorin- Jurat Valeriu, 29.06.23
prin intermediul disciplinelor de combat Valentin dr., prof.univ.

15.Influenta ritmurilor biologice asupra activitatii Anghel Alexandru Budevici-Puiu Anatolie, | 30.06.23

competitionale — aspecte valeologice

dr., prof.univ.

3.4. Studii de postdoctorat

Programul de postdoctorat se desfdasoara in cadrul proiectelor finantate de la bugetul de stat, ca urmare

a concursului de proiecte organizat si desfasurat de catre Agentia Nationala pentru Cercetare si Dezvoltare,

precum si in cadrul proiectelor finantate din alte surse legale: surse externe, granturi, burse oferite de catre

finantatori privati, fonduri speciale, in conformitate cu prevederile cadrului normativ.
in conformitate cu Regulamentul de organizare si desfisurare a programului de

postdoctorat, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.499 din 29 mai 2018, Ordinul Rectorului
USEFS nr.16-AS din 02.11.2021, la studii de postdoctorat,cu taxa de studii,

fnmatriculati la anul I:

1. Onoi Mihail, cetatean al Republicii Moldova.

2.Poprosaev Alexandru, Ucraina.

au fost

La studii de postdoctorat, in conformitate cu ordinul Agentiei Nationale pentru

Dezvoltare si Cercetare nr. 24-PC din 30 decembrie 2022 cu privire la aprobarea volumului

alocatiilor bugetare pentru anul 2023 a proiectelor din cadrul programelor de postdoctorat,

anul |,

Secdreanu Angela

ordinul Rectorului USEFS nr. 2-AS din 11.01. 2023 a fost inmatriculata Ploevaia-

Astfel, Tn anul universitar 2022-2023 la studiile de postdoctorat au fost 4 persoane,

conform tabelului 13.

Tabelul 13. Studii de postdoctorat in cadrul USEFS in anul de studii 2022-2023

Nr. Nume,
Crt. postdoctorand

prenume
Tema

Consultant stiintific

Anul de
studii

1 Braniste

Fundamente stiintifice ale Jocurilor Olimpice

ManolachiVeaceslav,

Gheorghe si ale Miscarii Olimpice ca domeniu al | dr.hab., prof.univ.
invatamantului umanistic
2 Onoi Mihail Strategii durabile de management in ManolachiVeaceslav,
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dezvoltarea turismului sportiv din Republica dr.hab., prof.univ.

Moldova
3 Poprosaev Ponb rocypapctea B passuTumn ¢usmyeckolr | ManolachiVeaceslav,
Alexandru AKTUBHOCTU KaK rapaHTUM npaBa Ye/i0BEKA Ha dr'hab_, prof.univ_
340pOBbE: OMbIT rocyfapcTe-yneHoB EC u
YKpauHbl
4, Polevaia- Suport metodologic al procesului de | Manolachi Victor, dr.hab.,

Secdreanu Angela | adaptare psihosociala a persoanelor cu | prof.univ.
necesitafi speciale in sistemul de
practicare a artelor martiale

3.5. Formare profesionala continua

Departamentul Formare Profesionala Continua (in continuare - DFPC), subdiviziune a
USEFS, a fost fondat prin decizia Ministerului Educatiei si Tineretului nr. 04-04-1140 din
28.08.2007. Pana in anul 1993 disciplina Educatie fizica era in componenta catedrei
Discipline Educative a Institutului National de Instruire Continua. In 1993 a fost transferata
in cadrul Facultatii de Perfectionare si Reciclare a specialistilor din domeniul educatiei fizice
si sportului a Institutului National de Educatie Fizicd si Sport. Mai tarziu, facultatea
mentionatd a fost comasati cu Facultatea Invatamant cu Frecventd Redusd, subdiviziune a
USEFS, pana in vara anului 2007.

Misiunea principaldi a DFPC este oferirea serviciilor educationale de formare
profesionald continud (perfectionare/specializare/calificare suplimentara/recalificare de
calitate solicitate de beneficiarii formarii profesionale continue: institutii si persoane fizice
cointeresate in actualizarea cunostintelor sau obfinerea de noi cunostinte si competente
necesare 1n perfectionarea sau recalificarea profesionald in domeniile Stiinte ale educatiei,
Stiinte ale sportului, Servicii publice si Servicii ale securitatii, in vederea integrarii active pe
piata muncii.

In scopul eficientizarii activitatii in anul de studii 2022-2023, DFPC si-a trasat
urmatoarele obiective:

a) identificarea nevoilor de formare/specializare/calificare suplimentard/ recalificare
profesionald a specialistilor din domeniul educatiei fizice si sportului;

b) reconceptualizarea formarii continue a cadrelor didactice din perspectiva motivarii
de Invatare pe tot parcursul vietii;

¢) racordarea permanentd a nivelului de calificare si studii ale cadrelor didactice de
educatie fizica si sport la renovarea conceptuald, metodologica curriculard si tehnologica a
invatamantului national,

d) optimizarea strategiilor de educatie permanenta;

e) dezvoltarea resurselor umane prin activitati de perfectionare si formare profesionala
continua;

f) pregatirea metodologica a specialistilor, promovarea inovatiilor stiintifice si a
experientel pedagogice avansate;

g) analiza de noi tehnologii educationale prin elaborarea lucrarilor stiintifico-didactice
in vederea dezvoltarii profesionale precum si valorificarii programarii a celor mai actuale
probleme educationale;
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h) promovarea formdrii cadrelor didactice si a cursantilor privind utilizarea
instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare;

i) acordarea serviciilor de consultanta, asistentda metodologica si de specialitate
organelor locale de specialitate in domeniul Tnvatamantului, cadrelor didactice de educatie
fizica si sport din tara.

Structura Departamentului Formare Profesionala Continua

Componenta personalului DFPC conform statelor include 5 unitati: sef — 1; laborant -
metodist — 2, secretar — 2. In conformitate cu modificirile in legislatie, unititile de metodist si
secretar au fost inlocuite cu unitatea de laborant-metodist.

Tabelul 14. Componenta personalului DFPC

Nr. Numele, Studiile de baza/calificarea Titlul Titulari/| Varsta
crt. prenumele, profesionala stiintific/  |cumularz| (ani)
functia exercitati gradul i
didactic
1. | Ghetiu Adelina, UPS I1.Creanga. Pedagogie; doctor in titular 57
sef DFPC master USEFS: PPS. stiinte
1,0 salariu Doctorat, specialit. Ed. fizica | pedagogice,
si sport, Kkinetoterapie si| lector univ.
recreatie
2. | Betivu Olga, UPS I Creanga. Filologie; - titular 54
laborant-metodist - | limba si literatura rusa in
1,0 salariu, secretar | scoli nationale
- 0,5 salariu
3. | Ludmila titular 69

In prezent, in cadrul DFPC sunt angajate 3 persoane, Tabelul 1, acestea acoperind 4
unitati: sef — 1,0; metodist — 2,0, secretar — 1,0, ceea ce este foarte putin pentru asigurarea
functionalitatii depline a DFPC, tinand cont de faptul ca in ultimii ani s-a marit considerabil
atat numarul cursantilor, cat si volumul de lucru. Daca pana in anul 2017 se ofereau servicii
de formare profesionald continud doar in baza a 2 programe de studiu: 1) Stiinte ale educatiei.
Formarea profesorilor. Educatie fizicd — 20 credite; 2) Stiinte ale sportului. Antrenament
sportiv — 20 credite, in prezent numarul programelor a ajuns la 16 etc. (inclusiv 4 programe
care au fost elaborate in cadrul Scolii de Vara COMPASS), dintre care: 2 programe — au fost
acreditate, 5 — au obtinut autorizare de functionare provizorie.

DFPC detine mecanisme eficiente de identificare a noilor programe prin organizarea
meselor rotunde, seminarelor informativ-metodice, atelierelor de lucru cu participarea
reprezentantilor comunitatii educationale, chestionarea cursantilor si formatorilor etc. Un
argument in acest scop este si faptul cd DFPC piloteaza in acest an 4 programe, elaborate in
cadrul Scolii de Vara COMPASS, Proiectul TOWARDS EUROPEAN UNIVERSITY
LIFELONG LEARNING MODEL IN MOLDOVA, Acronym: COMPASS, finantat de catre
Uniunea Europeana prin intermediul programului Erasmus~+, actiunea cheie 2 -
Consolidarea Capacitatilor in Domeniul Invatamantului Superior: 2 programe au fost deja
pilotate cu succes in luna aprilie, fiind solicitate de un numar foarte mare de doritori:

1) Onoi Mihai, programa Turism sportiv si agrement. Numarul total de credite/ore de studiu
— 3/90. Domeniul general de studiu — 101 Servicii publice. Domeniul de formare
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profesionald — 1013 Servicii hoteliere, turism si agrement. Termenul pilotarii cursului:

02.04 — 04.04.2021 (la distantd) — 44 persoane.

2) Craijdan Olga, programa Bazele teoretico-metodice ale pregatirii profesionale a
profesorilor de educatie fizica in sporturile gimnastice. Numarul total de credite/ore de
studiu — 3/90. Domeniul general de studiu — 011. Stiinte ale educatiei. Domeniul de
formare profesionald — 0114. Formarea profesorilor. Termenul pilotarii cursului: 17, 18
s124.04.2021 (la distanta) — 58 persoane.

Alte 2 programe, coordonatori Pogorletchi Ala si Luca Aliona, au fost pilotate in luna
septembrie 2021.

Programe realizate (cantitativ si calitativ) si formele de organizare DFPC este parte a
procesului de realizare a Misiunii USEFS, ce rezida in realizarea idealului si imperativelor
sociale, culturale si spirituale aferente educatiei printr-un complex de activitati, in realizarea
formarii profesionale continue (perfectionare, specializare, recalificare si calificare) a
profesorilor de educatie fizica si antrenori la diverse probe de sport.

DFPC 1si desfasoard activitatea in baza prevederilor legislative, conceptuale si
normative stipulate in actele respective aprobate de Parlamentul, Guvernul si ministerul de
resort al Republicii Moldova, precum si in temeiul Cartei USEFS, Manualului Calitatii
USEFS, Statutului si Regulamentului DFPC aprobate la sedinta Senatului USEFS, proces-
verbal nr. 05 din 01.02.2018; Strategiei de dezvoltare a DFPC pentru anii 2018-2022,
aprobata de Senat, proces-verbal nr. 4 din 12.01.2018 etc.

Pana in anul 2018 DFPC oferea servicii de formare profesionald continud doar in baza a
doud programe de formare, incepand cu anul 2018 au fost propuse, apoi aprobate pentru
implementare de catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii 10 programe, iar in 2019 —
12 programe.

Majorarea numarului de programe a fost posibilad datorita stabilirii comunicarii eficiente

intre DFPC si comunitatea educationald din localitatile Republicii Moldova, realizérii
sondajelor cu reprezentantii OLSDI si a institutiilor de invatimant preuniversitar, precum si
gratie analizei chestionarelor de evaluare a nevoilor de formare ale profesorilor si antrenorilor
care au frecventat cursurile oferite de DFPC, precum si chestionarele de evaluare a cursului.

In perioada septembrie 2020 - mai 2021, in conformitate cu restrictiile privind
pandemia Covid-19 inaintate de catre Comisia Nationald de Sanatate Publicd, precum si a
recomandarilor Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, lectiile au fost desfasurate on-
line pe diferite platforme si cu utilizarea diverselor instrumente digitale. La Tnceputul anului
2020 a fost incheiat un contract cu Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii (MECC), prin
care s-a obtinut finantarea de la bugetul de stat a 10 credite din cele 20, in suma de 750 lei,
taxa fiind de 1380 lei.; suma de 630 lei a fost achitatd de catre institutia care deleaga
specialistul la cursuri sau de fiecare cursant personal.

In perioada ianuarie — aprilie 2022 lectiile s-au desfisurat in format online si
responsabilitatea de a achita taxa de studii revine institutiei care deleaga specialistul la cursuri
sau de fiecare cursant personal. Mentionam faptul cd aspectul pozitiv al perioadei de
pandemie, perioada grea pentru intreaga tara, am acumulat experientd de a presta servicii de
formare profesionald continua la distanta. S-au depus eforturi enorme pentru elaborarea
materialelor teoretico-metodice pentru organizarea orelor pe diverse platforme on-line:
ClassRoom, Zoom, Jeetsi meet, grupuri viber etc. Printre cei mai apreciati formatori de catre
auditorii cursurilor de formare profesionala continua se evidentiaza urméatorii: Manolachi V.,
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dr. hab., prof. univ.; Dorgan V., dr. hab., prof. univ.; Morosan R., dr. hab., prof. univ.; prof.
univ.; Mrut L., dr., conf. univ.; Calugher V., dr., conf. univ.; Ghetiu A., dr., lector univ.;
Braniste G., dr., conf. univ.; Bragarenco N., dr., lect. univ.; Carp 1., dr., prof. univ., Zavalisca
A., dr., conf. univ., Tabirta V., dr., conf. univ.; Sirghi S., dr., conf. univ., Craijdan O. etc.
Cadrele mentionate impresioneaza prin stilul si metodologia aplicatd in predarea subiectelor
on-line, iIn comunicarea cu cursantii. Instruirea interactiva, utilizarea tehnologiilor moderne,
plasarea accentului pe creativitatea gandirii cursantilor - acestea sunt doar cateva aspecte
realizate cu iscusintd de formatorii mentionati in vederea dezvoltarii competentelor

profesionale ale formabililor.

Tabelul 15. Serviciile de formare profesionala continua prestate de citre DFPC
in anul de studii 2022-2023

Programul: Educatie fizica—60
credite

suplimentara

02.09.2019 de autorizare de
functionare provizorie,
forma de invatamant cu
frecventa redusa

Anul de studii
2022-2023
Tipul
Domeniul general de studiu. programului de Statutul . =
. ) Programului S
Denumirea programului formare (actul confirmativ) ¢ 5
continui G
z
1. Domeniul: Stiinte ale educatiei. | Perfectionare Certificatul ANACEC seria 222 cursanti/
Programul: Educatie fizicd —20 FC nr. 0029-19 din 3 sipt.
credite 02.09.2019 de acreditare,
forma de invatimant cu
frecventa pentru o perioada
de 5 ani
2. Domeniul: Stiinte ale sportului. | Perfectionare Certificatul ANACEC seria 201 cursanti /
Programul: Antrenament sportiv — FC nr. 0029-19 din 3 sapt
20 credite 02.09.2019 de acreditare,
forma de invatimant cu
frecventa pentru o perioada
de 5 ani
Calificare Certificatul ANACEC seria
3. Domeniul: Stiinte ale educatiei. | profesionala FC nr. 0029-19 din

44 cursanti /
lan

4. Domeniul: Stiinte ale sportului.
Programul: Antrenament sportiv —
60 credite

Calificare
profesionala
suplimentara

Certificatul ANACEC seria
FC nr. 0029-19 din
02.09.2019 de autorizare de
functionare provizorie,
forma de invatamant cu
frecventa redusa

13 cursanti /
lan

5. Domeniul: Stiinte ale educatiei.
Programul: Educatie fizica—90
credite

Recalificare
profesionala

Certificatul ANACEC seria
FC nr. 0029-19 din
02.09.2019 de autorizare de
functionare provizorie,
forma de invatamant cu

9 cursanti /
lan
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frecventa redusa
6. Domeniul: Stiinte ale sportului. | Recalificare Certificatul ANACEC seria 27 cursanti
Programul: Antrenament sportiv — | profesionala FC nr. 0029-19 din /1 an
90 credite 02.09.2019 de autorizare de

functionare provizorie,

forma de invatdimant cu

frecventa redusa
7. Domeniul: Stiinte ale sportului. | Specializare Certificatul ANACEC seria 15 cursanti
Programul: Antrenor (antrenor profesionala FC nr. 0042-20 din /1 an
asistent de taekwondo/ antrenoare 25.09.2020 de autorizare de
asistenta TKD) — 60 credite functionare provizorie,

forma de invatimant cu

frecventa redusa
8. Fitness si programe de recreare | Specializare Neacreditat 18 cursanti /
(aerobica) — 40 credite profesionala 3 luni/
9. Fitness si programe de recreare | Specializare Neacreditat 20 cursanti /
(bodybuilding si fitness)— 40 profesionala 3 luni/
credite
10. Fitness si programe de recreare | Specializare Neacreditat 6 cursanti /
(yoga) —40 credite profesionala 3 luni/

MODULE
11. Modul Psihopedagogic — 60 Specializare Neacreditat 8 cursanti /
credite profesionala 1an/
12. Modul Kinetoterapie si Specializare Neacreditat -
recuperare fizicd-5 credite profesionala
Specializare Neacreditat
profesionala
13. Modul Turism sportiv si Specializare Neacreditat 44 cursanti /
agrement - 3 credite profesionala 3 zile/ proiectul
COMPASS

14. Modul Bazele teoretice si Specializare Neacreditat 58 cursanti/
metodologice in pregitirea tehnica | profesionala 3 zile/ proiectul
a diferitelor probe de gimnastica — COMPASS
3 credite
Total cursanti 685

Anual, DFPC aplica un chestionat de evaluare a gradului de satisfactie a cursantilor.

Conform rezultatelor anchetarii, cursantii (267 profesori de educatie fizica si 257 antrenori)
sunt satisfacuti de organizarea si desfasurarea cursurilor, ponderea pe aspectul practic al
programelor de formare, Figura 4. Din cei 267 profesori de educatie fizica formabili: foarte
bine — 12 persoane/4,58%; satisfacator — 9/3,24%);

bine — 246 persoane/92,18%;
nesatisfacator — 0/0%:
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Figura 4. Nivelul organizarii cursului de formare profesionala continua, programa
Stiinte ale educatiei. Educatie fizica, 20 credite, anul de studii 2021-2022

De asemenea, formabilii au apreciat calitatea predarii, Figura 5.

61.26%

70,00% %
60,00%
50,00% 3
40,00%
30,00%
10,00% 4

0,00%

Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator

(321 persoane) (173 persoane) (30 persoane) (0 persoane)

Figura 5. Nivelul organizarii cursului de formare profesionala continua, programa Stiinte
ale sportului. Antrenament sportiv, 20 credite, anul de studii 2021-2022

Majoritatea dintre cursanti il regretd este faptul ca nu au avut posibilitate, ca si colegii
din grupele anterioare, din cauza pandemiei, sa participe la ore practico-metodice contact
direct, care oferd oportunitati de formare/dezvoltare a abilitatilor practico-metodice in
predarea orelor de educatie fizica, iar antrenorii la proba de sport practicatd etc.

In Figura 6 se prezinta opiniile profesorilor privind gradul de satisfactie referitor la
asigurarea suportului metodologic (materiale) la orele atat din cadrul programului de formare
continua Stiinte ale educatiei. Formare profesori. Educatie fizicd, cdt si Stiinte ale sportului.
Antrenament sportiv, anul de studii 2020-2021:
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Figura 6. Suportul metodologic asigurat la orele din cadrul programelor de formare
Stiinte ale educatiei. Educatie fizica si Stiinte ale sportului. Antrenament sportiy,
anul universitar 2022-2023

Analizand Figura 6 observam ca atat profesorii, cat si antrenorii, au rdmas satisfacuti de
suportul metodologic cu care au fost asigurati in proportie de 91,22%, iar o parte foarte mica
nu au fost satisfacuti (0,57%) sau au fost satisfacuti partial (8,21%). Tematica si continutul
programului de formare le-au satisfacut asteptarile si a antrenorilor, mentionand calitatea si
eficienta continuturilor, care Inglobeaza toate aspectele antrenamentului modern. Antrenorii
au apreciat si faptul ca cursurile sunt organizate pe probe de sport, ceea ce ofera posibilitate
sd-si sporeascd maiestria profesionald anume in domeniul practicat.

In scopul responsabilizirii formatorilor pentru elaborarea si implementarea calitativa a
curricula pe discipline si a tehnologiilor educationale au fost organizate seminare, consilieri
metodologice atat cu formatorii care predau la cursurile de formare, cat si cu sefii catedrelor
implicate in formarea continud a profesorilor de educatie fizica si antrenorilor la diverse
probe de sport.

Principalele surse de comunicare si asigurare a transparentei in USEFS, precum si a
activitatiit DFPC, constau In: publicarea informatiilor noi/actualizate pe pagina web oficiald a
USEFS: www.usefs.md, directoriul — Alte structuri, DFPC; portal de contact cu diverse
entitati academice (rectorat, facultati, catedre, departamente s.a.). De asemenea, informatiile
de interes public, sunt furnizate comunitatii educationale prin telefon sau e-mail. DFPC a
creat o bazi de date a contactelor tuturor institutiilor de invatimant preuniversitar si a OLSDI
din tara.

Prin intermediul paginii web oficiale a USEFS se asigurd transparenta organizarii si
desfasurarii programului de formare profesionala continua, respectiv DFPC ofera, cu sprijinul
logistic al universitatii: informatii corecte si complete privind programul de formare

profesionald continud beneficiarilor acestui program, comunitdfii universitare si altor
persoane fizice sau juridice interesate. Informatiile de interes public sunt actualizate si
amplasate pe pagina web a USEFS de catre inginerul responsabil. Alte informatii plasate pe
pagina web oficiala a USEFS cu referire la programul de formare supus acreditarii sunt cele
cu privire la procesul de admitere, predare, invatare, cercetare, evaluare, rezultatele
examindrii, modalitatea de acordare a certificatelor, cazare, alimentatie etc.

Informatii despre formabili DFPC detine si aplica reglementarile definite si publicate
in prealabil, acoperind toate fazele procesului de formare continud, precum si diverse
proceduri de atragere si Inscriere la programa de formare. Desi se aplicd Tn mod consecvent
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proceduri de mediatizare si diseminare si avand in anii 2018 (498 formabili) si 2019 (532
formabili) o crestere semnificativa a numarului de formabili, totusi in anii 2020 si 2021 din
cauza pandemiei de Covid-19 a scazut numarul doritorilor de a participa la cursuri de formare
profesionald continua, argumentand ca prefera sd fie prezenti fizic la lectii. Au perfecta
dreptate, caci educatia fizicd si sportul sunt domenii preponderent practice, programele de
formare profesionald continud sunt actuale, accesibile si atractivesi, respectiv, doar in primul
semestru al anului 2022, numarul formabililoreste mai mare cu 5 (392 formabili). Decat in
anul 2021 (387 formabili).
Rata absolvirii cursurilor de formare profesionald continua in anul universitar 2022-
2023, ca si in anii precedenti, este de 100%.
Tabelul 16. Statistica certificarii cadrelor didactice in perioada 2016 — 2023

Anul calendaristic 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Szfrizl
Nr.de 233 | 228 | 260 | 498 | 532 | 452 | 387 | 392
formabili Inscrisi
Nr. de

- . . 233 228 260 | 498 | 532 | 452 387 392
formabili certificati

Inscrierea/inmatricularea formabililor la cursuri/studii de formare profesionald continui
este transparentd, fiind anticipatd de informarea tuturor celor interesati prin intermediul site-
ul USEFS (www.usefs.md — Admitere, cat si la directoriul — alte structuri, DFPC), adreselor
electronice ale OLSDI, ale institutiilor de invatimant preuniversitar din republica, precum si

in cadrul seminarelor/conferintelor etc., desfasurate de citre USEFS. In ultimii 3 ani Planul-
cadru se elaboreazi in bazi de oferte prezentate de citre OLSDI, institutiile de invatimant
preuniversitar, constituind deja o practica de succes.

In practica formarii profesionale continue s-au atestat doar 7 cazuri de inmatriculare a
persoanelor din grupuri dezavantajate sau ale celor cu cerinte educationale speciale, insa
DFPC este deschis si pregdtit sd presteze servicii de formare si acestor categorii de
beneficiari.

In scopul motivarii si responsabilizarii a fost elaborata fisa ,,Conduita formabilului”,
care reflecta cerintele impuse cursantilor: responsabilitatea de a fi prezenti la cursuri, de a nu
intarzia si abandona orele de curs fard invoire (pentru 10 ore lipsite nemotivat formabilul
riscd sa fie exmatriculat, cu anuntarea ulterioard a administratiei institutiei respective);
prezentarea in termenele prestabilite a materialelor elaborate. La finele cursului formabilul
sustine probe de evaluare, fiind apreciat negativ in cazul absentei nemotivate, iar
competentele sunt apreciate cu calificativul respins.

Finalizarea studiilor, componenta a procesului de formare profesionald continud a
cadrelor didactice (profesori de educatie fizica si antrenori la diverse probe de sport) include
urmatoarele cerinte: realizarea programului curricular; sustinerea de cétre cursanti a probelor
de evaluare la disciplinele de studii prevazute de Planul de invatamant; indeplinirea de catre
formabil a sarcinilor planificate; emiterea ordinului rectorului USEFS de certificare a
cursantilor absolventi; bilantul/analiza procesului educational si a competentelor profesionale
dezvoltate ale formabililor, precum si comunicarea propunerilor/recomandarilor referitoare la
autoinstruire profesionald. Finalizarea cursului de formare profesionala se incheie cu
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inmanarea certificatului fiecarui formabil, care semneazd in registrul ,,Evidenta eliberarii
certificatelor”. Certificatul atesta ca titularul a realizat planul de invatamant la programul de
formare dat si contine informatie despre formabil, module curriculare cu inregistrarea
numarului de ore si credite, precum si probele de evaluare a competentelor profesionale a
acestuia.

USEFS are capacitate de a asigura formabilii cu camin in proportie de 100 %. Din
fiecare grupa sunt cazati aproximativ 5-10 formabili, ceea ce reprezinta 20 - 40 % din
numarul total al celor ce frecventeaza cursul, lunar. Suprafata pentru un formabil cazat
constituie 1n jur de 6 m?.

In cadrul USEFS functioneazi cantina, spatiu in care studentii si personalul USEFS pot
servi masa, circa 95% dintre formabili zilnic. Totodata, acestia beneficiaza de servicii
medicale; au posibilitatea de a practica diverse activitati sportive in cadrul bazelor sportive
ale institutiei.

DFPC, in conlucrare cu catedrele de specialitate, asigurd buna functionare a
programelor de formare profesionald continua, dispunand de un sistem functional si eficient
de gestionare a informatiei. in cadrul DFPC existd baza de date, initiatd incd in anul 1993, cu
privire la formabilii §i absolventii acestuia, fiind reflectate traseul si dezvoltarea profesionala,
precum si satisfactia acestora monitorizata in baza Fiselor de evaluare.

De asemenea, DFPC dispune de baza de date referitor la adresele juridice si datele de
contact ale OLSDI, ale institutiilor de invatimant preuniversitar, ceea ce faciliteaza sporirea
calitatii si eficientei comunicarii intrainstitutionale.

Informatii privind personalul didactic

Programele de formare profesionald continud sunt asigurate de cadre didactice
calificate, cu titluri stiintifice de doctor/doctor habilitat din cadrul catedrelor de specialitate
ale USEFS.

Tabelul 17. Statistica cadrelor didactice ce au asigurat in perioada 2015-2023
realizarea procesului de studii ale programelor de formare profesionala continua

o Titulari USEFS Nr. cadre didactice/% Cumul extern Nr. cadre didactice/%
= Doctor habilitat Doctor in ) - Doctor in Prof. ed. fizici Pl e
5 g | £
© bl ] bl @ E > D ] S : >
5 g | £ g 5 | E|g |® g g | 8|8 |32 S2 |5z | &
& g g g S 5 | B S & s | € | 2 |B B8 |85 ®
2 = 2 o 3 = o Qo £ S o > 1S
o433 | Y i 10/ i ] ] ] 7 1 2 1 ] 4/ 2 v |
3,03 3,03 30,31 3,03 21,21 3,03 6,06 3,03 12,12 6,06 3,03 6,06
01529 | Y U 10/ U ] ] ] 5/ 1 1 1 ] 4/ 1 v |
3,45 3,45 34,47 3,45 17,23 3,45 3,45 3,45 13,80 3,45 3,45 6,90
01633 | Y U 12/ ] 1 ] ] 8/ 1 1 ] ] 5/ 2 ] 1
3,03 3,03 36,38 3,03 24,26 3,03 3,03 15,17 6,06 3,03
1/ 1/ 14/ 1/ 1/ 7/ 1/ 1/ 1/ 4/10,2 2/
ARG 257 | 257 35,90 257 | 257 ) ) 17,95 257 | 257 | 257 i Az 6 i 5,10
2/ 1/ 15/ 4/ 1/ 6/ 1/ 1/ 1/
540 | 2,71 4054 | 1081 | 271 ) ) 16,20 271 | 271 i i 2R R i 2,71
3/ i 20/ 4/ u ) ) ) 1 2/ ) ) 2/ ) | 128
8,57 2,85 57,19 11,42 2,85 2,85 571 571 5
4 2 26/ 3 U U U ] ) TN Y, v 4 ) )
8,89 4,45 57,78 6,67 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 8,89
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Total: 2014
2022

/347 c.d.

4/ 1/ 27/ 3/ _ 2/ 1/ 2/ 1/ 1/ 1/ i 2/ 2/
8,51 2,13 57,45 6,39 4,26 2,13 4,26 2,13 2,13 2,13 4,26 4,26
5/ 1/ 28/ 3/ ) 2/ 1/ 2/ : 1/ 1/ : 3/ 2/
10,21 2,04 57,15 6,13 4,09 2,04 4,09 2,04 2,04 6,13 4,09
271 titulari/78,10% 76 cumularzi/ 21,90%
32/ 195/ 44/ 18/ 47/ 11/
11,80% 71,96% 16,24% 23,69% 61,84% 14,47%

In Tabelul 17 se prezinti statistica cadrelor didactice ce au asigurat in perioada 2015-
2023 realizarea procesului de studii. Programele de formare profesionald continua
preponderent se bazeaza pe rezultatele cercetarilor stiintifice In domeniul educatiei fizice si
sportului ale profesorilor din cadrul catedrelor de specialitate. Rata personalului didactic care
a asigurat procesul de instruire/formare, este urmatoarea: 2014 — 21 titulari (64%), 12 cumul
(36%); 2015 — 19 tit. (66%), 10 cumul (34%); 2016 — 24 titulari (73%), 9 cumul (27%); 2017
— 26 titulari (67%), 13 cumul. (33%); 2018 — 30 titulari (81%), 7 cumul (19%); 2019 — 30
titulari (85,71%), 5 cumul (14,29%); 2020 — 38 titulari (84,44%) si 7 cumul (15,56%); 2021 -
41 titulari (87,23%) si 6 cumul (1,77%); 2022 - 43 titulari (87,75%) si 6 cumul (12,25%).

Dinamica numadrului de titulari in anul universitar 2021-2022 este in crestere
comparativ cu anul 2020-2021. Personalul didactic/stiintific care a asigurat procesul de
instruire/formare in perioada 2020-2021, au studii superioare preponderent in domeniul
pedagogiei — cca 90,06%, dar si in medicind/biologie - 7,02%, economie — 2,92%. Dintre
acestia, precum este reflectat in Tabelul 17 in fiecare an calendaristic, prevaleaza, cu o
dinamica in crestere, numarul cadrelor didactice cu titlul de doctor habilitat/doctor in stiinte,
obiectiv prioritar al DFPC de a sigura procesul de formare continud cu cadre calificate.
Aceiasi situatie se atesta si in anul 2020.

Varsta medie a cadrelor didactice care au asigurat procesul de formare profesionala
continua este de 53 ani.

In procesul de formare, in scopul promovarii bunelor practici si consilierii/consultirii
formabililor referitor la problemele din domeniu, sunt implicate si cadre didactice cu titlu
stiintific/grad didactic superior din institutiile de invatamant partenere din municipiul
Chisindu: LCI Prometeu; Scoala Sportivd Specializatd de caiac-canoe; Scoala Sportiva
Specializatd de sah si joc de dame nr. 7; LT ,,M. Kogéalniceanu”; Centrul de Excelentd in
Medicina si Farmacie; LT ,,Da Vinci”;, LT ,,Spiru Haret”; LT cu profil sportiv nr. 2; LT ,,A.
Russo”, Cojusna, Straseni, precum si specialisti de la Agentia Nationald Antidoping, Centrul
National de Medicina Sportivd ,,Atletmed”; Universitatea de Medicind si Farmacie ,,N.
Testemiteanu” etc. Aceasta categorie de specialisti presteaza servicii de formare in baza
ordinului de angajare prin cumul si sunt remunerati conform numarului de ore predate, iar
dosarele personale se pastreaza la DFPC.

Planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic/stiintific pentru
asigurarea procesului de instruire/formare se efectueaza in conlucrare cu sefii catedrelor de
specialitate si in strictd conformitate cu cadrul normativ in vigoare, accentul fiind pus pe
profesionalism, experienta de predare, competente praxiologice, detinerea titlului stiintific
etc., ceea ce se reflectd In calitatea organizdrii si desfasurdrii procesului de formare
profesionald continud.
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Serviciile de ghidare si consiliere in cariera in cadrul DFPC, in colaborare cu
Departamentul Studii si catedrele de profil, desfdsoara traditional in luna decembrie
seminarul metodologic ,,Aspecte durabile ale parteneriatelor educationale”, la care participa
reprezentanti ai mediului economic, ai OLSDI, ai institutiilor de invatimant preuniversitar,
studenti si absolventi de liceu (2017 - 75 persoane, 2018 — 117, 2019 — 150, 2020 - 136). In
cadrul acestui eveniment se mediatizeaza, sensibilizeaza si promoveaza programele de studii,
se ghideaza si consiliaza in cariera cei care doresc sd urmeze studii de recalificare/reprofilare.
Acest for a devenit traditional si foarte necesar pentru comunitatea educationald, in cadrul
caruia se discutd cele mai actuale probleme ce tin de formarea profesionald continud, cu
identificarea solutiilor optime. De asemenea, reprezintd o modalitate de sensibilizare si
motivare pentru implicare activd n procesul de formare pofesionald continua. Astfel, in
cadrul primei editii a seminarului metodologic din 2017 a aparut ideea elabordrii unor
programe de formare profesionald continud privind recalificarea profesionald, reusindu-se
deja in luna octombrie a anului de studii 2018-2019, in premiera in Republica Moldova, sa
propunem 4 programe de recalificare profesionala:

a)pentru absolventii studiilor de licenta in domeniile Stiinte ale educatiei si Stiinte ale
sportului:

1) Stiinte ale educatiei. Formarea profesorilor — 1800 ore/60 credite;

2) Stiinte ale sportului. Antrenament sportiv — 1800 ore/60 credite;

3) Stiinte ale sportului. Antrenor (antrenor asistent de taekwondo/antrenoare
asistenta de taekwondo) — 1800 ore/60 credite;

b) pentru absolventii altor domenii decdt cel pedagogic:

1) Stiinte ale educatiei. Formarea profesorilor — 2700 ore/90 credite;

2) Stiinte ale sportului. Antrenament sportiv — 2700 ore/90 credite.

In anul 2021-2022, au fost inmatriculati si au absolvit cu succes studiile de recalificare
36 de persoane. Astfel, s-a facilitat acoperirea in circa 36 de institutii de invatamant din tard a
deficitului de profesori de educatie fizica si antrenori la diverse probe de sport, specialisti
pregatiti in domeniu.

Parteneriatele educationale realizate de DFPC cu diferite structuri educationale atat
nationale, cét si internationale, scopul fiind perfectionarea sistemului de formare profesionala
continud a cadrelor didactice de educatie fizica si sport.

DFPC a stabilit parteneriate educationale si conlucreaza eficient cu urmatoarele
structuri:

a) Organele Locale de Specialitate in Domeniul Invatamantului din tara;

b) administratiile scolilor sportive si a institutiilor preuniversitare de invatamant din

tara;

c) administratiile si specialistii Agentiei Nationale Antidoping si a Centrului National

Atletmed;

d) Ministerul Educatiei si Cercetarii;

e) institutii publice din republica, n baza acordurilor de colaborare incheiate.

Colaborarea cu structurile mentionate mai sus permite obtinerea operativa a diverselor
informatii referitoare la organizarea si desfasurarea cursurilor de formare profesionald
continud:

- identificarea noilor programe de formare in conformitate cu cerintele pietei muncii;
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- elaborarea planului anual si a graficului de desfasurare a cursurilor de formare
profesionalad continua;

- constituirea grupelor de cursanti In conformitate cu nevoile de formare si
disponibilitatea acestora;

- identificarea specialistilor din afara universitatii pentru predarea diverselor subiecte
cu caracter special,

- vizitarea institutiilor de invatamant preuniversitar in scopul asistarii la ore publice,
efectudrii schimbului de bune practici, familiarizarii cu baza tehnico-materiala a acestora etc.;

DFPC are incheiate circa 19 acorduri de colaborare licee, gimnazii, colegii, scoli si
cluburi sportive, federatii sportive din republica, cum ar fi:

1. Liceul de Creativitate si Inventica “Prometeu ““ din mun. Chisinau

Liceul Teoretic “A. Russo “ Cojusna,Straseni
Institutia Privatd “Da Vinci “, mun. Chisinau
Institutia Publica Gimnaziul “V. Matei “, Dumbravita, Singerei
Colegiul A. Mateevici, mun. Chisinau
Academia Internationald de Tackwondo
7. Scoala Sportiva Specializata de Tackwondo WTF nr. 6 etc.

o g ks W

Institutiile mentionate sunt baze performante de practica si schimb de experienta, care
au o buna dotare tehnico-materiald, fiind asigurate cu specialisti profesionisti, detindtori de
titluri stiintifice, grade didactice intdi si superior etc. In acest context, remarcim lectiile
publice desfasurate de profesorii: Pojar Diana si Lilia Palamarciuc (Liceul de Creativitate si
Inventica Prometeu), Tenu Silvia (Institutia Privatd Da Vinci), Harabadji Nicolae (Colegiul
A. Mateevici, mun. Chisindu), care cu adevarat, au avut mare prizd la formabili. Orele
publice au fost desfasurate cu elevi de diferite varste si pe diverse subiecte referitoare la
instruirea teoretica si motrice a subiectilor si oferd oportunitati pentru schimbul de bune
practici.

In cadrul institutiilor partenere si-au desfasurat practica de specialitate studentii de la
studiile de recalificare si calificare profesionald suplimentara.

DFPC are o bund colaborare si cu alte structuri, de alt profil decat cel educational, cum
ar fi colaborarea cu Centrul National Atletmed, Agentia Nationala Antidoping etc.

Specialistit USEFS frecvent sunt invitati de organele locale de specialitate in domeniul
invatamantului din raioanele tarii la diverse activitati raionale. Astfel, in ultimii 3 ani am
participat (fizic si on-line) la seminarele organizate de catre Directiile Generale Educatie din
raioanele Floresti, Cahul, Chisindu si Comrat.

Un suport real al USEFS si DFPC pentru dezvoltarea procesului de formare continud a
personalului didactic ce asigurd programele de formare profesionald continua, este implicarea
in proiecte nationale si internationale:

1) Proiectul COMPASS (Erasmus+), KA2 — Cooperarea pentru inovare si schimbul
de bune practici. Consolidarea capacitatilor in domeniul invatamantului superior. Categoria
D: Dezvoltarea invdtamdntului superior. Invdtarea pe tot parcursul vietii, formarea
continud. Perioada de implementare a proiectului: 15.11.2018-14.11.2022. in cadrul acestui
proiect s-a reusit schimbul de bune practici privind formarea profesionald continua in tarile
europene, obtinut In cadrul vizitelor de studiu la institutiile de formare continud din Austria,
Belgia, Spania, Franta si Italia. De asemenea, cu suportul acordat in cadrul proiectului, a fost

49



achizitionat echipament TIC performant in sumd de 35 mii euro pentru dotarea si
modernizarea sdlilor de studii.

In cadrul acestui proiect si cu suportul expertilor internationali a fost revizuit si
actualizat Statutul DFPC (aprobat de Senatul USEFS, proces-verbal nr. 9 din 30.03.2021).
De asemenea, a fost elaboratd Strategia USEFS privind formarea profesionald continua
pentru perioada 2021-2025 (aprobatd de Senatul USEFS, proces-verbal nr. 9 din
30.03.2021).

2) Proiectul oferit de CEDA din Republica Moldova ,,Reconceptualizarea orientarii
profesionale si consilierii in carieri. REVOCC 1I”. In cadrul acestui proiect doud cadre
didactice din cadrul USEFS au beneficiat de formare continua la modulul ,,Managementul
carierei”, iar ulterior au fost incadrati in pilotarea la nivel national a implementarii
curriculumului Managementul carierei.

3) Proiectul Twining MD 15 ENI SO 01 18 (MD/34). Sporirea calitatii si eficientei
Invatamantului Profesional Tehnic din Republica Moldova”.

4. Sistemul de management intern de asigurare a calitatii

Dimensiunea ,,CALITATE” conditioneaza, in mod direct, cresterea permanentd a
gradului de eficienta a studiilor in vederea pregatirii profesionale inalte a viitorilor specialisti
ai domeniului.

Este cert, ca un invatamant universitar de calitate poate fi realizat doar intr-un mediu, in
care toti participantii la procesul instructiv-educativ isi asuma responsabilitate de exceptie
spre indeplinirea oricarui obiectiv.

Calitatea, in cadrul USEFS, este monitorizata prin intermediul managementului intern
de asigurare a calitatii.

Managementul intern de asigurare a calitatii in cadrul USEFS se realizeaza printr-0
structurd organizatorica adecvata cu stabilirea responsabilitatilor si competentelor decizionale
la fiecare nivel institutional (de catre managerul nivelului respectiv), si anume: la nivelul
universitatii — de catre rector, la nivel de facultate —de cétre decan, la nivel de catedrd — de
catre seful de catedra.

9.1. Structuri responsabile
Consiliul Calitatii reprezintd o structurd consultativd pe langa Senatul USEFS cu
functii de coordonare si luare de decizii in domeniul proiectdrii §i implementarii
managementului calitdtii In cadrul institutiei, precum si de autorizare a actiunilor necesare in
acest scop.
Componenta Consiliului Calitatii:
Presedinte: Budevici-Puiu Liliana, doctor habilitat in stiinte pedagogice, profesor
universitar.
Vicepresedinte: Ghetiu Adelina, doctor in stiinte pedagogice, lector universitar.
Membri: Zavalisca Aurica, doctor in stiinte pedagogice, cinf. universitar, presedintele
Departamentului Management al Calitatii;
- Vicol Dragos , doctor in filologie, prof. universitar, directorul Departamentului
Studii;
- Nastas Andrei, doctor in drept, conferentiar universitar, presedintele Comisieli
de asigurare a calitatii, Facultatea Stiinte ale securitatii,
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- Racu Sergiu, doctor in stiinte pedagogice, conferentiar universitar, presedintele
Comisiei de asigurare a calitdtii, Facultatea de Kinetoterapie;
- Onoi Mihai, doctor in stiinte pedagogice, conferentiar universitar,  presedintele
Comisiei de asigurare a calitatii, Facultatea Educatie fizica si sport;
- Cires Victoria, doctor in stiinte pedagogice, lector universitar, Secretar.
Departamentul Management al Calitatii, compartiment de suport pentru elaborarea,
functionarea, implementarea si certificarea sistemului de management al calitétii, reprezentat
de:
Presedinte: Zavalisca Aurica, dr., conf. univ.
Secretar: Grosu Maria, dr., lector univ.
Membri: Braniste Gheorghe, dr., conf. univ.,
Deleu Inga, dr., conf. univ.,
- Cernomoret Serghei, dr., conf. univ.,
Tabirta Vasile, dr., conf. univ.,
Craijdan Olga, dr., conf.t univ.
Comisia Audit Intern — subdiviziune subordonatd Consiliului Calitatii, constituita din
specialisti ai USEFS, care gestioneaza cu activitdtile de evaluare si audit intern.
Componenta:
Presedinte: Malai Lucia, asistent univ.
Secretar: Onoi Mihail, dr., conf. univ.
Membri: Carp Ivan, dr., prof. univ.
- Manolachi Victor, dr. hab, prof. univ.
- Craijdan Olga, dr., conf. univ.
- Gidei Mariana, asistent univ.
- Cebotaru Nina, asistent univ.
Aceste structuri desfasoara actiuni pentru asigurarea calitatii si imaginii universitatii in
vederea promovdrii unui invatamant performant, fiind realizate pe urmatoarele directii:
a) dezvoltarea sistemului de management al calitdtii In USEFS, a criteriilor si
metodologiei de evaluare si auditare a acestuia in scopul imbunatatirii continue;

b) stabilirea obiectivelor universitatii privind asigurarea calitatii prin strategii si planuri
operationale;

c) evaluarea si acreditarea interna si externd a programelor de studii;

d) evaluarea corpului academic de catre studenti, colegi, respectiv de catre conducerea
departamentelor si a administratiei universitdtii sub aspectul calificarii §i competentei
profesionale, abilitatilor didactice, initiativei si angajamentului;

e) prezenta unui feed-back in relatia cu angajatorii si adaptarea programelor in raport cu
cerintele pietei muncii;

f) monitorizarea sistematica a insertiei absolventilor pe piata muncii;

g) prezenta unui feed-back continuu in relatia profesorilor cu studentii si
disponibilitatea de a prelua sugestii, propuneri, critici din partea studentilor;

h) calitatea infrastructurii sub aspectul dotarii spatiilor de invatamant, bibliotecilor,
laboratoarelor, edificiilor sportive, de recreare si a cdminelor studentesti;

1) auditarea sistematica a modului de folosire a resurselor umane si materiale;

J) competetivitatea in raport cu cercetarile stiintifice de referintd si cu criterii
internationale de evaluare a productiei stiintifice;
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k) masura in care USEFS genereaza inovatie in stiintd, tehnologie, cultura, arta,
organizarea societatii academice etc.

In aceeasi ordine de idei, organizarea, aplicarea si eficacitatea sistemului intern de
asigurare a calitatii in cadrul USEFS, privita de pe pozitiile dimensiunii ,,CALITATE” se
datoreaza realizarii urmatoarelor obiective generale:

- modernizarea invatamantului universitar din perspectiva integrarii in Spatiul European
al Invatimantului Superior, implementarea cerintelor Procesului Bologna, a Sistemului
European/National de Credite de Studiu;

- formarea profesionald a studentilor/masteranzilor/doctoranzilor la nivelul exigentelor
nationale si europene, astfel incat USEFS sa-si consolideze pozitia de universitate
performantd Tn domeniul culturii fizice si sportului, stiinte ale educatiei, in kinetoterapie,
protectie, paza si securitate;

- reorganizarea procesului educational intr-o noud paradigma, centrata pe sporirea calitatii
in formarea competentelor profesionale, precum si calitatea reusitei si frecventei
studentilor;

- intensificarea cercetarilor stiintifice in domeniile de studii si asigurarea insertiei
cercetarilor in formarea profesionala a tinerilor specialisti;

- dezvoltarea unui sistem de management informational integrat, a unei culturi
organizationale de excelentd si promovarea imaginii USEFS;

- promovarea calitatii In invatamantul superior prin schimbul de cunostinte intre
universitati, asigurarea mobilitatii studentilor si a corpului profesoral-didactic si altele.

Totodata, sistemul intern de asigurare a calitatii in cadrul Universitatii de Stat de
Educatie Fizica si Sport este determinata si de:
v Raportare la sistemele nationale si internationale de autoevaluare,
evaluare si acreditare in raport cu legislatia in vigoare privind managementul
educational, prin:
- asimilarea standardelor educationale internationale, drept baza a formarii unor
profesionisti capabili sa raspunda cerintelor economiei mondiale.
v"  Consolidarea increderii partenerilor interni si externi in institutie, prin:
- monitorizarea si dezvoltarea parteneriatelor;
- colaborarea cu alte institufii din reteaua universitard din tara si de peste
hotare interesate de implementarea si dezvoltarea Sistemului de Management al
Calitatii (SMC) si altor conceptii de calitate in invatamantul superior;
- implicarea activa in viata comunitatii locale si regionale;
- identificarea cerintelor clientilor privind calitatea, orientarea resurselor
universitatii spre satisfacerea acestora, feed-back continuu cu clientii declarati si
disponibilitatea de a prelua sugestii, propuneri, critici;
- informarea beneficiarilor privind politica si activitatile de management
realizate;
- instituirea uni sistem eficient de cooperare si comunicare cu clientii (exerni si
interni) si reprezentantii mediului social-economic si cultural;
- imbunatatirea continud a prestatiilor universitatii, astfel ca acestea sa devina
un proces consecvent, permanent.
v imbunﬁtﬁtirea continua a performantei, eficientei si eficacitatii realizate,
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prin:

- prezentarea sitemului de gestiune a calitatii (Manualul calitatii);
- perfectionarea procedurilor specifice Sistemului de Management al Calitétii si
implementarea acestora la nivelul universitatii;
- asigurarea functionalitatii SMC si concretizarea modalitatilor de implicare a
studentilor, personalului didactic, angajatorilor si altor parti interesate in
imbunatatirea continua a calitatii;
- dezvoltarea mecanismelor de autoevaluare si asigurare a calitatii;
- mentinerea certificarii programelor de studii ale USEFS;
- cresterea eficacitatii auditului intern.
v'  Participarea activa a comunititii academice in procesul de asigurare a
calitatii, prin:
- strategia de asigurare a calitatii, axatd pe demersul participativ din partea
conducerii de varf a universitatii §i a tuturor angajatilor, orientatd spre
imbunatatirea sa continua;
- dezvoltarea §i antrenarea tuturor resurselor universitatii (umane, materiale,
financiare, informationale etc.) in obtinerea performantelor de calitate in baza
utilizarii lor eficace;
- cresterea motivatiei personalului managerial si a cadrelor didactice ale
universitatii pentru calitatea activitatilor desfagurate si perfectionarea ei continua;
- stabilirea responsabilitatilor angajatilor la toate nivelele si functiile relevante
pentru asigurarea nivelului cerut de calitate;
- crearea unui mediu academic bazat pe un parteneriat responsabil cu studentii si
cu intreg personalul universitar;
- integrarea studentilor in structurile de luare a deciziilor;
- implicarea studentilor in procesul de predare-invatare si cercetare;
- stimularea studentilor spre o atitudine mai responsabila, participativa si critic
constructiva, ca partener esential in viata universitara.
v'  Abordarea integrata a educatiei cu cercetarea stiintifica, prin:
- integrarea educatiei cu cercetarea academicd s§i mentinerea unei legaturi
permanente si eficiente intre acestea;
- implicarea studentilor in activitati de cercetare;
- atingerea competetivitatii stiintifice in raport cu cercetdrile stiintifice de referinta
in domeniile de expertiza.
v'  Evaluarea sistematicd a calititii programelor se studii, pentru
imbunatitirea continui a performantelor acestora, prin:

- realizarea unui feed-back continuu in relatia cu angajatorii;

- mentinerea calitatii curriculei conform standardelor universitare;

- cresterea obiectivitatii procesului de evaluare interna;

- Indeplinirea standardelor la evaluarile externe.
v imbunﬁtﬁtirea calitatii resurselor umane, prin:
- managementul performantelor personalului didactic pentru asigurarea

competentelor necesare de educatie si cercetare;
- evaluarea interna periodica a cadrelor didactice bazata pe criterii institutionale
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de calitate;
- revizuirea criteriilor si standardelor de performanta pentru cadrele didactice;
- calificarea permanenta a corpului profesoral/didactic;
- dobandirea de noi competente profesionale;
- dezvoltarea capacitatilor interactive si abilitatilor didactice;
- dezvoltarea culturii intelectuale, spiritului de initiativd si angajamentului in
cadrul colectivului;
- certificarea si perfectionarea personalului cu atributii in managementul calitatii.
v" Orientarea USEFS citre comunitatea socio-economici si adaptarea
constanta a ofertei educationale la cerintele pietei, prin:
- analiza nevoilor, evaluarea satisfactiei angajatorilor, implementarea de
programe integrate de educatie si cercetare;
- cresterea gradului de implicare si cooperare la nivel
regional/national/international,
- obtinerea pozitiei de lider in piata serviciilor educationale in domeniul
specialitatilor de competenta universitatii prin calitatea oferita;
- cresterea integrarii in piata muncii a absolventilor universitatii.
v"  Transparenta in comunicare, prin:
- asigurarea accesului liber la informatii pentru Intreaga comunitate academica;
-asiguararea transparentei publice a datelor si informatiilor despre toate programele
de studii oferite de universitate gi privitoare la managementul calitatii;
- stabilirea modalitatilor si masurilor intreprinse de catedre/facultati in vederea
asigurarii transparentei informatiilor de interes public;
- actualizarea permanenta a informatiilor pentru clienti.
Politicile privind calitatea in cadrul USEFS se refera la:
imbundtatirea continud a sistemului de management al calitatii;
dezvoltarea unei culturi a calitatii pe baza standardelor internationale universitare;
evaluarea continud a calitatii in vederea coreldrii educatiei centrate pe student cu
cerintele partenerilor nationali si cu strategia de dezvoltare a universitatii.

Strategiile privind asigurarea calitdtii in cadrul USEFS vizeaza:

orientarea spre satisfacerea cerintelor si asteptarilor studentilor, angajatorilor si
celorlalte parti interesate;

atitudinea proactivd a conducerii institutiei in problema calitatii, care se exprima prin
crearea unui mediu adecvat performantei pe toate dimensiunile activitatii;

abordarea problemei calitatii in termeni strategici: misiune, valori, principii, politici,
strategii, obiective;

mentinerea sub control si Imbundtatirea continud a proceselor din institutie;
implicarea si responsabilizarea personalului;

preocuparea pentru dezvoltarea unei culturi a calitatii;

identificarea unor indicatori relevanti ai calitdtii si introducerea de mecanisme de
evaluare interna a acestora;

documentarea sistemului in vederea furnizarii de dovezi obiective care sa creeze
incredere;

analize comparative cu alte universitati, eventual din strainatate, pentru identificarea
si preluarea celor mai bune practici iIn domeniul asigurdrii calitatii;
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« formarea specializata a personalului angajat in domeniul calitatii si formarea generala
in asigurarea calitatii a intregului personal.

Masurile adoptate de USEFS in vederea asigurarii calitatii, prin intermediul membrilor
Consiliului Calitatii, Departamentului Management al Calitétii si Comisiei de Audit Intern, se
referd la:

e aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studiu si diplomelor
ce corespund calificarilor, in conformitate cu legislatia in vigoare;

e existenta unor proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor Tnvatarii;

o calitatea personalului didactic si de cercetare;

o functionalitatea structurilor organizatorice de asigurare a calitdtii educatiei, conform
legislatiei 1n vigoare.

In vederea sporirii calititii procesului educational pe baza organizarii si aplicarii
eficiente a sistemului intern de asigurare a calidtii in cadrul USEFS, managementul calitatii se
centreaza pe acele strategii, structuri, tehnici si operatii prin care USEFS isi evalueazd in mod
calitatii educatiei, utilizand sisteme de informatii care demonstreaza rezultatele obtinute 1n
invatare si cercetare.

Principalul obiectiv urmarit in domeniul managementului calitatii, in perioada de
referintd, a fost dezvoltarea Sistemului de Management al Calitdtii si orientarea acestuia pe
principiile strategice, definite in Strategia de dezvoltare a USEFS, 2021-2025.

4.2. Proceduri/mecanisme noi implementate/testate la nivel institutional

In concordanta cu deciziile strategice adoptate in USEFS, Consiliul Calitatii a optat in
perioada de referintd pentru consolidarea structurilor cu atributii de evaluare si asigurare a
calitatii din Sistemul de Management al Calitatii, s-a facut trecere catre un nou mod de
organizare, planificare, desfasurare si raportare a activitatilor aferente managementului
calitatii, in conditiile create cu aplicare a formei online.

Evident, situatia de crizd, care continue sa persiste pana in prezent, provocata de
pandemia Covid-19, a scos la iveala problemele existente in societate, care, cu certitudine a
adus aportul la o schimbare radicala a sistemului educational.

Transformarea procesului educational trebuie sa includda o implicare mai largd a
studentilor in calitate de parteneri activi ai cadrelor didactice. Pe de alta parte, pentru cadrele
didactice devin foarte importante abilitatile de adaptare la nou, manifestand creativitate si
originalitate, sa-si schimbe propria paradigma de invitare, sa gandeasca intr-un plan mai
actualizat de comunicare si s identifice noi modalitati de a motiva studentii sd invete a invata
in conditii noi.

In acest context a devenit util faptul de identificare a principalelor aspecte ale
procesului educational online in cadrul USEFS 1in conditiile starii de urgenta si determinarea
gradului de satisfactie al studentilor fata de aceasta forma de organizare a procesului didactic.

In cadrul intrevederilor Consiliului Calititii s-au discutat si aprobat decizii referitor la:

- Monitorizarea procesului de autoevaluare a programelor de studii pentru ciclul II si
formare profesionala continua a cadrelor didactice de educatie fizica si sport, in vederea
autorizarii de functionare provizorie/acreditatii acestora.

- Monitorizarea procesului de reviuzuire/actualizare a cadrului reglementativ intern prin
completare si adecvare la legislatie si bunele practici nationale si europene.
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- Monitorizarea procesului de dezvoltare a programelor de licenta, masterat si formare
profesionald continud a cadrelor didactice de educatie fizica si sport (autorizarea provizorie a
programelor noi infiintate si acreditarea celor existente).

- Monitorizarea calitatii procesului de dezvoltare a personalului academic.

- Acordarea suportului metodologic/organizarea seminarelor metodice pentru cadrele
didactice cu privire la asigurarea calittii procesului educational in cadrul USEFS.

- Monitorizarea procesului de evaluare a programelor de studiu de catre
angajatori/potentialii angajatori ai absolventilor USEFS.

- Monitorizarea procesului de evaluare a programelor de studiu de catre absolventii
USEFS.

- Monitorizarea realizarii indicatorilor de performanta ai procesului educational in cadrul
USEFS, inclusiv privind practica de specialitate, la ciclul I si II.

- Monitorizarea procesului de evaluare a satisfactiei angajatorilor privind formarea
profesionala a absolventilor USEFS.

- Monitorizarea si analiza integrarii in piata muncii a absolventilor universitatii.

- Monitorizarea ratei integrarii studentilor in structurile de luare a deciziilor: echipe de
calitate, comisii de asigurare a calitdtii, consiliile facultatilor, Senat.

Desfasurarea Congresului ,,Sport.Olimpism. Sanatate” Editia a VII-a, USEFS.
Desfasurarea Conferintei Stiintifice Studentesti, Editia a XXV-a, USEFS.
Controlul procesului de actualizare a informatiilor de pe pagina web a universitatii.

Monitorizarea si evaluarea catedrelor si facultdtilor privind modalitatile, masurile
planificate si realizate in vederea asigurarii transparentei informatiilor de interes public.

- Organizarea evenimentului ,,Ziua Mondiala a Calitatii in USEFS”

- Elaborarea, aprobarea planurilor de activitate ale infrastructurii calitatii USEFS: echipe
de calitate, comisii de asigurare a calitatii, Departamentul Managementului Calitatii, Comisia
de audit intern.

- Monitorizarea procesului de implementare a planurilor de activitate ale infrastructurii
calitdtii. USEFS: echipe de calitate, comisii de asigurare a calitdtii, Departamentul
Managementului Calitatii, Comisia de audit intern.

- Revizuirea/actualizarea procedurilor specifice Sistemului de Management al Calitatii
USEFS si implementarea acestora la nivelul universitatii.

- Aplicarea mecanismelor de autoevaluare si asigurare a calitatii.

- Consolidarea infrastructurii de asigurare a calitatii la toate nivelurile universitatii, prin
monitorizarea continua a activitdtii echipelor de calitate la catedre, a comisiilor de asigurare a
calitatii la facultati si a Departamentului Management al Calitétii, Comisia Audit Intern.

Chestiunile de la ordinea de zi a sedintelor Consiliului au fost analizate si discutate
impreund cu reprezentantii Departamentului Management al Calitatii, Comisiei Audit Intern
si cu invitarea, la necesitate, a sefilor de catedre, Departamentului Studii, Departamentului
Formare Profesionald continud. La toate sedintele accentul preponderent a fost plasat pe
asigurarea calitatii programelor de studii, calitatea si eficienta procesului educational,
calitatea pregatirii catedrelor, decanatelor pentru evaluarea externa a programelor de studii in
vederea autorizdrii de functionare/acreditarii.

Calitatea activitatilor de educatie si cele stiintifice din cadrul universitatii, facultétilor si
departamentelor este evaluatd intern si certificata extern in conditiile legii, iar rezultatele se
prezintd la sedintele Consiliului Calitatii, se analizeazd si se aproba cu recomanddrile de
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rigoare, apoi se fac publice, pe pagina web oficiala a USEFS, prin rapoartele anuale de
autoevaluare a calitatii activitatii academice realizate.

Referitor la evaluarea anuala a calititii programelor de studii, Consiliul Calitatii a
constatat faptul ca, la nivelul facultatilor, pentru toate programele de studii, au fost
desfasurate activitati privind evaluarea periodicad a calitatii, fiind aplicatd Procedura privind
initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii. Pentru
imbunatatirea procesului de evaluare anuald a programelor de studii prin care sa se asigure
controlul si mentinerea standardelor de calitate in perioada dintre evaluarile periodice pentru
toate programele de studii din cadrul USEFS, Consiliul Calitatii propune elaborarea
Regulamentului privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a
programelor de studii, revizuirea Regulamentului de evaluare interna a programelor de studii
de licentd, pentru a realiza o mai buna centrare a procesului de evaluare pe informatii si date
concrete si implementarea unui set de indicatori de performantd prin care sd se realizeze
ierarhizarea programelor de studii din cadrul USEFS in rezultatul evaluarii anuale.

Din analiza informatiilor si datelor colectate s-a constatat faptul ca au existat situatii in
care, la nivelul decanatelor, nu au fost elaborate si implementate planuri cu masuri de
imbunatatire a programelor de studii, dezbdtute si aprobate in Consiliul Facultatii, pentru
corectarea neconformitatilor identificate cu ocazia evaludrii externe, respectiv pentru
implementarea recomandarilor formulate cu aceasta ocazie. In acest sens, membrii
Consiliului Calitatii propun ca, corectarea neconformitdtilor/implementarea recomandarilor
rezultate in urma evaludrilor externe a ANACEC sa fie monitorizatd mai riguros de catre
Departamentul Management al Calitatii si Departamentul Studii, prin responsabilul de
programe universitare.

De asemenea, Consiliul Calitatii considera ca este important sa se asigure transferul de
experientd privind evaluarea externd a programelor de studii intre decanate si propune
constituirea si asigurarea accesului la toate concluziile comisiilor ANACEC continute in
rapoartele de evaluare externd a programelor de studii.

In ceea ce priveste desfisurarea proceselor de audit intern al calitatii, atat la nivel de
universitate, cat si la nivelul facultatilor, au fost desfasurate misiuni de audit intern cu scopul
evaluarii calitatii activitatilor desfasurate. Din analizele efectuate, s-a constatat faptul cd, in
unele situatii, la nivelul facultatilor, in urma desfasurarii procesului de audit intern, nu au fost
constituite toate documentele aferente dosarului misiunii de audit intern. In acest sens,
Consiliul Calitatii apreciaza cd este necesard instruirea suplimentard a membrilor comisiilor
de evaluare si asigurare a calitatii constituite la nivelul facultatilor pentru aplicarea
procedurilor de sistem.

4.3. Exemple/Date statistice/indicatori de crestere a calitatii

La finele fiecarui semestru al anului academic are loc chestionarea studentilor privind
gradul de satisfactie a evaluarii calitatii cursurilor/activitatilor predate de profesori, apreciate
de catre studenti.
Este de mentionat ca toate decanatele au realizat acest obiectiv, prezentand informatiile in
rapoartele semestriale. (In rapoartele decanatelor si catedrelor se contin informatii mult mai
detaliate despre toate subiectele supuse chestionarii. In continuare se aduc doar cateva
exemple).
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Unele rezultate ale chestionarii studentilor cu privire la calitatea cursurilor predate
de profesori, in viziunea studentilor anului I ( grupa 107 FPR). Au fost propuse 15 intrebari
pentru a stabili gradul de satisfactie a evaluarii calitatii seminarului/cursului. Au fost evaluati
profesorii care predau urmatoarele discipline: Biochimia, Anatomia si morfologia sportiva,
Inotul sportiv, Teoria si Metodica Culturii Fizice, Gimnastica artistici, Tehnologii
Informationale, Limba Moderna: engleza si limba franceza.

La intrebarea ,,Tema/subiectul cursului este in corespundere cu unitditile de continut
din curricula?”, studentii au raspuns unanim 100 % ,,Acord total” la trei discipline:
Gimnastica Artisticd, Teoria si Metodica Culturii Fizice si Limba Moderna. Studentii
apreciaza cu 93,75% ,,Acord total” si 6,25% cu ,,Acord partial” la disciplinele: Inotul
sportiv, Anatomia si morfologia sportiva si Tehnologii Informationale. La disciplina
Biochimia, parerea studentilor s-a schimbat considerabil astfel pentru ,, Acord total ”au optat
31,25%, unii nu au putut sa aprecieze si au bifat ca ,, Nu stiu” 37,5%, iar pentru ,, Dezacord
partial” au bifat 12,5%. Totusi 18,75% au bifat ,, Dezacord total”.

Tabelul 16. Corespunderea temei cursului cu unititile de continut din curriculum

Calificativul
Acord Acord Dezacord
total partial partial

Disciplina/ Descripto
Profesorul ri

Nu stiu Dezacord %

Acord total 15 - - - - 93,75%

Acord - 1 - - -
partial

6,25%
Anatomia si

morfologia Nu stiu _ _ _ _ _ _

sportiva Dezacord - - - - - -

partial

Dezacord - - - - - -
total

Biochimia Acord total 5 - - - - 31,25%

Acord - - - - - -
partial

Nu stiu - - 6 - - 37,50%

Dezacord - - - 2 -
partial

12,50%

Dezacord - - - - 3
total

18,75%

Teoria si
metodica
culturii fizice

Acord total

100%

Acord
partial

Nu stiu

Dezacord
partial

Dezacord
total

Limba moderna

Acord total

Acord
partial

Nu stiu

Dezacord
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partial

Dezacord
total

Tehnologii

Acord total

15

93,75%

informationale

Acord
partial

6,25%

Nu stiu

Dezacord
partial

Dezacord
total

Gimnastica

Acord total

16

100%

artistica

Acord
partial

Nu stiu

Dezacord
partial

Dezacord
total

Inotul sportiv

Acord total

15

93,75%

Acord
partial

6,25%

Nu stiu

Dezacord
partial

Dezacord
total
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B Acord total

93,75

31,25

100
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93,75

100

93,75

B Acord partial

6,25

0

0

6,25

6,25

= Nu stiu

0

37,5

0

0

0

M Dezacord partial

0

12,5

0

0

0

m Dezacord total

0

18,75

0

0
0
0
0

0

0
0
0
0

0

Figura 7. Corespunderea temei cursului cu unitatile de continut din curriculum
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La intrebarea ,,Continutul seminarului/cursului asigurda atingerea obiectivelor
proiectate?”, la doua discipline din planul semestrial: Anatomia si morfologia sportiva si
Limba Moderna studentii au raspuns unanim 100 % ,, Acord total”. Alte patru discipline, ca
Tehnologii Informationale, Teoria si Metodica Culturii Fizice, Gimnastica Artistica si Inotul
sportiv  93,75% din respondenti apreciazd cu ,,Acord total” faptul cd continutul
seminarului/cursului asigura atingerea obiectivelor proiectate” si 6,25% cu ,, Acord partial ”.
Un decalaj al raspunsurilor se observa la disciplina Biochimia unde studentii au bifat ,, Acord
total” 37,5%, ,, Acord partial” 25,0%, ,, Dezacord partial” 18,75% si ,, Dezacord total” la fel
18,75% (Tabelul 17 si Figura 8).

Tabelul 17. Asigurarea atingerii obiectivelor proiectate prin continutul seminarului/cursului

Disciplina/Profesorul Descriptori Calificativul
Acord | Acord Nu Dezacord | Dezacord
total partial stiu partial

%

Acord total 16 - - - R

100%

Acord partial - - - - -

Anatomia si Nu stiu - - - - -

morfologia sportivd [ oo partial i i . - -

Dezacord total - - - - R

Biochimia Acord total 6 - - - R

37,5%

Acord partial - 4 - - -

25,0%

Nu stiu - - - R _

Dezacord partial - - - 3 -

18,75%

Dezacord total - - - - 3

18,75%

Teoria si metodica Acord total 15 - - - -

93,75%

culturii fizice Acord partial - 1 - - 5

6,25%

Nu stiu - - - - -

Dezacord partial - - - - -

Dezacord total - - - - R

Limba moderna Acord total 16 - - - -

Acord partial - - - - -

Nu stiu - - - - -

Dezacord partial - - - - -

Dezacord total - - - - _

Tehnologii Acord total 15 - - - -

93,75%

informationale/ V. Gh. Acord partial - 1 - - R

6,25%

Nu stiu - - - - -

Dezacord partial - - - - -

Dezacord total - - - - R

Gimnastica artistica Acord total 15 - - - -

93,75%

Acord partial - 1 - - -

6,25%

Nu stiu - - - - -

Dezacord partial - - - - -
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Dezacord total - - - - R

Inotul sportiv Acord total 15 - - - -

93,75%

Acord partial - 1 - - -

6,25%

Nu stiu - - - - -

Dezacord partial - - - - -

Dezacord total - - - - R

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
O e e —
Anatomia | Biochimia | TMCF Limba |Tehnologii| Gimnasti | inotul
Si moderna | informati ca sportiv
morfologi onale artistica
a
sportiva
B Acord total 100 37,5 93,75 100 93,75 93,75 93,75
M Acord partial 0 25 6,25 0 6,25 6,25 6,25
Nu stiu 0 0 0 0 0 0 0
M Dezacord partial 0 18,75 0 0 0 0 0
H Dezacord total 0 18,75 0 0 0 0 0

Figura 8. Date privind asigurarea atingerii obiectivelor proiectate prin continutul seminarului/cursului
(%)

Asigurarea calitatii in procesul educational obliga cadrele didactice sa utilizeze diverse
strategii didactice, care sd fie centrate pe invatare si, respectiv, pe cel ce invata. In acest
context, studentilor li s-a propus sid-si exprime opinia daca profesorul utilizeaza diferite
strategii didactice? (Tabelul 18 si Figura 9). Datele acumulate scot in evidenta faptul ca
studentii 93,75% au raspuns ,,Acord total” pentru faptul ca profesorii utilizeaza diferite
strategii didactice si 6,25% ,, Acord partial” la doui discipline Gimnastica Artistica si Inotul
sportiv. La disciplina Teoria si Metodica Culturii Fizice 75,0% apreciaza cu ,, Acord total” si
25,0% cu ,,Acord partial”, la disciplina Anatomia si morfologia sportivd studentii in
proportie de 37,5% au bifat pentru , Acord total” si 62,5% pentru ,,Acord partial” la
Tehnologii Informationale 43,75% ,,Acord total” si ,,Acord partial” 43,75% si ,,Nu stiu”
12,5%, la Limba Moderna 87,5% au apreciat cu ,, Acord total” si 12,5% cu ,, Acord partial ",
iar la disciplina Biochimia studentii au bifat ,, Acord total” 37,5%, ,,Acord partial” 25,0%,
,,Dezacord partial” 6,25% si ,, Dezacord total” 31,25% .

61




Tabelul 18. Date cu privire la utilizarea de citre profesor a diferitor strategii didactice

Disciplina/Profesorul Descriptori Calificativul
Acord | Acord Nu Dezacord | Dezacord %
total partial stiu partial

Acord total 6 - - - - 37,50%
Acord partial - 10 - - - 62,50%

Anatomia si Nu stiu - R - - - -

morfologia sportiva/  ["o o009 partial _ _ _ _ _ _

ML, D.V. Dezacord total - - - - - -
Biochimia/ B.A. Acord total 6 - - - - 37,5%
Acord partial - 4 - - - 25,0%

Nu stiu - - - - - -
Dezacord partial - - - 1 - 6,25%
Dezacord total - - - - 5 31,25%
Teoria si metodica Acord total 12 - - - - 75,0%
culturii fizice /B.Gh., Acord partial - 4 - - - 25,0%

T.1. Nu stiu - - R R - -

Dezacord partial - - - - - -

Dezacord total - - - - - -
Limba moderna/C.Z., Acord total 14 - - - - 87,50%
B.E. Acord partial - 2 - - - 12,50%

Nu stiu - - - - - -

Dezacord partial - - - - - -

Dezacord total - - - - - -
Tehnologii Acord total 7 - - - - 43,75%
informationale/ V. Gh. | ~ Acord partial - 7 - - - 43,75%
Nu stiu - - 2 - - 12,50%

Dezacord partial - - - - - -

Dezacord total - - - - - -
Gimnastica artistica/ Acord total 15 - - - - 93,75%
M. C. Acord partial - 1 - - - 6,25%

Nu stiu - - - - - -

Dezacord partial - - - - - -

Dezacord total - - - - - -
Inotul sportiv/D.E. Acord total 15 - - - - 93,75%
Acord partial - 1 - - - 6,25%

Nu stiu - - - - - -

Dezacord partial - - - - - -

Dezacord total - - - - - -
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Anatomia | Biochimia | TMCF Limba | Tehnologi | Gimnasti | Tnotul
Si moderna [ ca sportiv
morfologi informati | artistica
a onale
sportiva
H Acord total 37,5 37,5 75 87,5 43,75 93,75 93,75
M Acord partial 62,5 25 25 12,5 43,75 6,25 6,25
= Nu stiu 0 0 0 0 12,5 0 0
M Dezacord partial 0 6,25 0 0 0 0 0
m Dezacord total 0 31,25 0 0 0 0 0

Figura 9. Reflectarea grafica a datelor cu privire la utilizarea de citre profesor a
diferitor strategii didactice

In acelasi sens, in conformitate cu Planul operational privind managementul calitatii si
in scopul promovarii calitatii procesului educational, a identificarii opiniei studentilor privind
starea actuala si a oportunitatilor de imbunatatire a calitatii procesului educational, un alt

sondaj de opinii, aplicat cu studentii Facultatii sport, releva:

|
|
| | |
| VW H

Continutul Disciplinile de in predarea Numarul de ore Masura Programul de
Ptogramuluide  studii din planul  disciplinilor de atribuite unei disciplinilor studii asigura
studii este corelat  de invatamant  studii se respecta disciplini studiate posibilitati de
cu necesitatile sunt prezentate principiul suficienta pentru contribuie la continuare a

muncii intr-o succesiune  accesibilitatii formarea formarea studiilor In
logica competentelor profesionala urmatorul ciclu
necesare

B Satisficdtor M Bine ¥ Foarte bine ™ Excelent

Figura 10. Reflectarea grafica a raspunsurilor cu privire la cadrul normativ al Programului de studii
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La sondaj au participat aproximativ 74% din totalul studentilor din anul II a Facultatii
Sport, specialitatea 1000.1 Antrenament sportiv. In Figura 10 evidentiem evolutia
indicatorilor masurabili privind monitorizarea si relevanta programului de studii. Putem
observa ca la Intrebarea ,,Continutul Programului de studii este corelat cu necesitatile muncii
?”, majoritatea subiectilor au raspuns ,,bine”.

Insa prin intrebarea - ,,Disciplinele de studii din planul de invatimant sunt prezentate
intr-o succesiune logica ?”, din raspunsurile masteranzilor (satisfacator si bine) se observa ca
exista rezerve mari pentru a perfectiona continutul materiei predate.

Restul raspunsurilor sunt apreciate cu ,,bine” si ,,foarte bine”, care reflecta o apreciere a

respectarii profesionalismului Tnalt al pedagogilor.

8 -
7 4
6 T 1
5 |
4 -
3 - |
2 - \
1 ~
0 T T T
Disciplinilede  Se respecta Lectiile se in cadrul Nr. Disciplinile Lucrul
studii sunt succesivitatea desfasoara procesului de  disciplinilorde sunt predate de individual al
asigurate cu disciplinilor strict dupa studii se specialitate  cétre specialitti ~ studentului
suport dupa gradul de orarul elaborat  invatdiméantse  este suficient  din domeniu este bine
curricular dificultate lainceputul  aplica strategii formulat si
simestrului didactice evaluat

suficiente

B Satisfacitor ®Bine Foarte bine ® Excelent

Figura 11. Raspunsurile studentilor cu privire la curriculum pe discipline,
managementul procesului de invatamant, procesul de predare - invitare - evaluare,
cadre didactice

Din Figura 11, care reflecta raspunsurile la intrebarea ce abordeaza - Curriculum pe
discipline, managementul procesului de invatimant, procesul de predare - invatare —
evaluare si cadre didactice putem evidentia urmatoarele din raspunsurile masteranzilor

interogati - ”’bine” la capitolul Disciplinele de studii sunt asigurate cu suport curricular.
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Lucrul individual al studentului masterand este bine formulat, evaluat si se respecta
succesivitatea disciplinelor dupa gradul de dificultate ,,foarte bine” si ,,excelent”.

La intrebarea Lectiile se desfasoara strict dupa orarul elaborat la inceputul semestrului,
Numarul disciplinelor de specialitate este suficient, Disciplinele sunt predate de catre
specialisti din domeniu - ,,satisfacator” si ,,bine”, iar intrebarea - In cadrul procesului de
studii de Tnvatamant se aplica strategii didactice eficiente —,, bine”, ,,satisfacator”, si ,, foarte
bine”.

Din compartimentul de intrebari ce se refera la stagiul de practica (Figura 12), in urma
prelucrarii rezultatelor sondajului reflectd importanta stagiului de practica in formarea

viitorului specialist, insd eficienta acestora este de un nivel mediu cu marea majoritate de

raspunsuri ”bine” la toate intrebarile propuse.

® | |
5 -
4 - |
3 -
2 -
1 —
0 T T T T
Cum apreciati Cat de eficienta a Care a fost Care este gradul
nivelul de fost prestatia DVS  implicarea institutiei general de
aplicabilitate in cadrul stagiului gazda in realizarea  satisfactie pe care il
practica a de practica obiectivelor aveti in urma
disciplinilor studiate stagiului de practica desfagurarii
in cadrul stagiului stagiului de practica

de practica

B Satisfacdtor ™ Bine Foarte bine ® Excelent

Figura 12. Raspunsurile studentilor cu privire la stagiile de practica

In Figura 13 se reflecti rezultatele indicilor obtinuti la intrebarile din compartimentul
Evaluarea rezultatelor academice.

Studentii sunt de acord cu obiectivitatea notdrii si aprecierea in baza competentelor de
cunoastere, aplicare si integrare, insa la mijloacele evaludrii pdrerile sunt variate cea ce ne
impune sa gdsim noi metode si mijloace eficiente, atractive de apreciere a cunostintelor
acumulate la disciplinele predate.
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B Satisfacdtor ®Bine ®Foarte bine ™ Excelent

Figura 13. Rispunsurile studentilor cu privire la evaluarea rezultatelor academice

La compartimentul de Angajare in campul muncii, (Figura 14), subiectii cercetati
evidentiaza faptul cd este necesara continuarea studiilor de masterat si doctorat, in
dependenta de specialitate.

Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport aplicd mecanisme de orientare in
carierd si la angajarea in campul muncii, dar totusi nu toti studentii sunt straduitori de asi
forma sigurantd in acest sens.

Este necesara continuarea Catedra/facultatea/universitatea ~ Cum apreciati sansele DVS de
studiilor la urmatoarelorcicluri aplicd mecanisme de orientare angajare in cdmpul muncii
de studii (masterat, doctorat) in carierd

m Satisfacdtor ®Bine = Foarte bine ™ Excelent

Figura 14. Rispunsurile studentilor cu privire la angajarea in cimpul muncii

O alta abordare privind organizarea, aplicarea si eficacitatea sistemului intern de
asigurare a calititii in cadrul USEFS si a managementului calitatii se refera la realizarea
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prvedrilor Dispozitiei nr.4 din 28.01.2022 ,,Cu privire la revizuirea/actualizarea internd a
procedurilor de sistem privind asigurarea calitatii in cadrul USEFS”

Conform dispozitiei nr. 4, subdiviziunile USEFS au prezentat informatii pe urmatoarele
dimensiuni:

1. DOCUMENTE:
1.1. Document ce semnifica instituirea / fondarea subdiviziuni (fondare/autorizare de
functionare provizorie, acreditare, evolutie, certificat, ordin etc.);
1.2. Strategia subdiviziunuii pentru perioada de referinta (2021-2025)
1.3. Programele acreditate;
1.4. Planurile de studii pentru specializarile subdiviziunii (recente);
1.5.Planul anual de activitate pentru perioada de referinta (2022-2023);
1.6.Curriculele disciplinelor / fisele disciplinelor de studii in conformitate cu contunutul
planurilor de invatamant (reactualizate, recente);
1.7.Suportul metodologico-teoretic si practic, care asigurad esenta materiei de studiu (manuale,
note de curs, lucrdri metodice, teme lectii, agende de practica, fise instructionale, caiete etc.);
1.8.Fisa postului;
1.9.Portofoliile angajatilor;
1.10.Planurile comisiilor de lucru ale catedrelor;
1.11.Planul de cercetare stiintifica a profesorilor, doctoranzilor, masteranzilor, studentilor din
subordinea catedrei si a personalului implicat 1n cercetare;
1.12.Planurile editoriale (a materialelor didactice pentru perioada de referinta);
1.13.Planurile individuale anuale de lucru ale profesorilor;
1.14 Planifcarea materialului didactic pe semestre la disciplinele de studiu;
1.15.Proiectele / scenariile de lectii pentru orele de curs, seminarii, laborator, practice,
(antrenamente sportive 1n cadrul cursurilor de perfectionare a maestriei sportive);
1.16.Programe / proiecte de cercetare;
1.17.Lista sportivilor de performantd (proba, nivel de maiestrie, acte care certificd conferirea
categoriei sportive, forumuri sportive la care a participat, alte informatii);
1.18.Planul activitatilor sportive;
1.19.Planul activitatii extracurriculare;
1.20.Planul activitatii de lucru a laboratorului stiintific / cabinetului metodic al catedrei;
1.21.Contingentul cadrelor didactice;
1.22.Lista parteneriatelor / acordurilor pentru perioada de referinta;
1.23.Lista absolventilor angajati in cdmpul muncii pe specialitatile catedrei si alte informatii.
2. RAPOARTE, DARI DE SEAMA, REZULTATE, INFORMATII

2.1. Rapoarte anuale / semestriale pe activitatea catedrei / subdiviziunii;
2.2. Procesele verbale ale sedintelor catedrei /subdiviziunii;
2.3.Extrase din procesele verbale ale sedintelor subdiviziunii pe diverse subiecte;
2.4.Catalogul electronic al Bibliotecii catedrei / subdiviziunii;
2.5.Proceduri de evaluare periodica (in cadrul semestrului) si finala, inclusiv: teste, bilete de
examinare conform standardelor etc.;
2.6. Registrele de evidenta (interne de lucru) a situatiei academice a studentilor;
2.7.Borderouri de examinare semestriala privind evaluarea studentilor;
2.8.Reusita semestriala a studentilor la studii;
2.9.Chestionarele studentilor privind gradul de satisfactie a evaludrii calitatii lectiilor
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predate de catre profesori;

2.10.Baza de date electronica a catedrei;

2.11.Lista echipamentelor, mijloacelor de invatamant si auxiliare si alte informatii utile.
3. CONCLUZII formulate la nivel de catedra /subdiviziune pe:

3.1. Dificultatile existente in activitatea catedrei / subdiviziunii ori a institutiei;

3.2. Propuneri de solutionare cu indicarea formelor de executare.

Astfel, pe baza rapoartelor prezentate de citre decanatele facultitilor, care, anterior
au fost elaborate pe bza rapoartelor prezentate de catre catedrele din subordine, se stabileste
cda la TOATE decanatele si catedrele unuversititii sunt instituite comisii (echipe) de
monitorizare a calitdtii pe formele de activitate ale subdiviziunii respecive.

In rezultatul controlului efectuat de citre Comisia in componenta: Buftea V., Onoi M.,
Agapii E. in perioada 21.03 - 25.03.2022 conform graficului elaborat in vederea verificarii
sistemului intern de asigurare a calitdtii a structurilor (facultati, catedre, departamente,
consilii) din cadrul USEFS pe indicatorii prevazuti, s-a constatat:

- Decanatele si catedrele USEFS dispun de documentele respective ce semnifica
instituirea/fondarea  subdiviziunii in raport de 88.2%, care se pastreaza in mapele
respective. (Pentru subdiviziunile care nu au asemenea documet s-a propus ca in cel mai scurt
timp de a studia arhiva, pentru a obtine informatia respectiva).

- Subdiviziunile universitatii au reactualizat Strategiile pentru perioada de referinta (2021-
2025), acestea fiind in concordanta deplind cu Strategia USEFS 2021-2025 in masurd de
100%.

- Activitatea decanatelor si a catedrelor este in concordanti de 100% cu Planurile
recente de studii pentru specializirile USEFS, aprobate de senatul USEFS si coordonate
cu Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova (Tabelul 2), fiinnd plasate si pe
pagina web a institutiei: usefs.md

- Planurile anuale de activitate a decanatelor si catedrelor pentru perioada de referinta
(2022-2023) au fost elaborate in conformitate cu actele normative institutionale in vigoare,
precum si cu Strategia de dezvoltare a Universitatii de Stat de Educatie Fizica si Sport 2021-
2025. Acestea sunt aprobate la Inceputul anilui universitar si se regdsesc in mapele
respective, precum si la Departamentul Stdii in proportie de 100 %.

- Curriculele disciplinelor/fisele disciplinelor de studii au fost reactualizate in
conformitate cu continutul planurilor de invatamant (100 %) la programele asigurate de
USEFS, acestea au fost aprobate in cadrul comisiilor de asigurare a calitdtii si certicicate cu
procesele verbale, precum si n cadrul Consiliilor facultatiilor.

Totodata, de catre facultatiele USEFS a fost creat CATALOGUL CURSURILOR la
toate  programele  asigurate si  plasate pe pagina web a  institutiei:
https://www.usefs.md/catalogul_cursurilor.php care contine toate fisele disciplinelor in
conformitate cu cerintele in vigoare.

- In ceea ce priveste suportul metodologico-teoretic si practic, care asiguri esenta
materiei de studiu (manuale, note de curs, lucriri metodice, teme lectii, agende de
practica, fise instructionale, caiete etc.) se constatd ca, in perioada de referinta, catedrele
elaboreazd asemenea materiale, care sunt aprobate in cadrul Consiliillor Facultatilor si
Comisiei Metodice USEFS.

In mare parte cursurile de lectii in format electronic sunt plasate pe platforma Moodle a
USEFS, unde studentii de la ciclul I Licenta si ciclul II Masterat au posbilitatea de a consulta
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aceste suporturi in regim online: https://moodle.usefs.md/course/index.php?categoryid=4
pentru ciclul I Licenti si https://moodle.usefs.md/course/index.php?categoryid=412 ciclul 11
Masterat.

- Fisa postului. In cadrul USEFS toti colaboratorii au indeplinit fisa postului (100 %), fiind
cunoscuti totalmente cu obligatiile, drepturile si atributiile de serviciu care le revin in
conformitate cu Codul muncii, Carta Universitara si alte acte normative.

- Portofoliile angajatilor. Toti profesorii, membri ai catedrelor USEFS, dispun de portofolii,
insa, se depisteazad cd sunt necesare reactualizdri mai frecvente ale acestora pentru reinoirea

documentatiei: (cursurile de lectii reactualizate, copii la buletine, lista lucrarilor stiintifico-
didactice, certificate de participare in diverse forumuri, seminare, rezultate ale sportivilor in
competitii si altele).

- Planurile comisiilor de lucru ale catedrelor USEFS sunt analizate si aprobate in
conformitate cu cerintele 1n vigoare la consiliile facultatilor in volum de 100%.

- Totodata, de catre facultatile USEFS a fost creat CATALOGUL CURSURILOR la toate
programele asigurate si plasate pe pagina web a institutiei:
https://www.usefs.md/catalogul_cursurilor.php care contine toate fisele disciplinelor in
conformitate cu cerintele 1n vigoare.

- In ceea ce priveste suportul metodologico-teoretic si practic, care asiguri esenta
materiei de studiu (manuale, note de curs, lucrari metodice, teme lectii, agende de
practica, fise instructionale, caiete etc.) se constatd ca, in perioada de referinta, catedrele
elaboreaza asemenea materiale, care sunt aprobate in cadrul Consiliilor Facultétilor si
Comisiei Metodice USEFS.

In mare parte cursurile de lectii in format electronic sunt plasate pe platforma Moodle a
USEFS, unde studentii de la ciclul I Licenta si ciclul II Masterat au posbilitatea de a consulta
aceste suporturi in regim online: https://moodle.usefs.md/course/index.php?categoryid=4
pentru ciclul I Licenta si https://moodle.usefs.md/course/index.php?categoryid=412 ciclul 11
Masterat.

- Fisa postului. In cadrul USEFS toti colaboratorii au indeplinit fisa postului (100 %), fiind
cunoscuti totalmente cu obligatiile, drepturile si atributiile de serviciu care le revin in
conformitate cu Codul muncii, Carta Universitara si alte acte normative.

- Portofoliile angajatilor. Toti profesorii, membri ai catedrelor USEFS, dispun de portofolii,
insd, se depisteaza cd sunt necesare reactualizdri mai frecvente ale acestora pentru reinoirea
documentatiei: (cursurile de lectii reactualizate, copii la buletine, lista lucrdrilor stiintifico-

didactice, certificate de participare in diverse forumuri, seminare, rezultate ale sportivilor in
competitii si altele).

- Planurile comisiilor de lucru ale catedrelor USEFS sunt analizate si aprobate in
conformitate cu cerintele in vigoare la consiliile facultatilor in volum de 100%.

- Planurile individuale de lucru ale profesorilor pentru anul de studii 2022-2023 sunt
completate in conformitate cu cerintele noi elaborate (structura si continutul acestora fiind
perfectionate, unde sunt prevazute toate formele de activitate auditoriale si neauditoriale
(moderator Vicol Dragos. —director Departament Studii), fiind aprobate si semnate in
proportii de 100%.

- Planificarea materialului didactic pe semestre la disciplinele de studiu este elaborata de
fiecare catedra, document in care se planificd anual materialul didactic pe semestre in
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conformitate cu curriculele disciplinelor, si care sunt aprobate la consiliile facultatilor pentru
anul de studii 2022-2023 se regasesc in volum de 100 %.

- Proiectelele/scenariile de lectii pentru orele de curs, seminarii, laborator, practice,
(antrenamente sportive in cadrul cursurilor de perfectionare a maiestriei sportive) sunt
realizate partial de responsabilii de curs, acest subiect fiind discutat in Comisiile de calitate a
subdiviziunilor. Odata cu trecerea la formatul obisnuit de desfasurare a procesului instructiv,
responsabilii de curs vor perfectiona aceste documente, elaborand pentru fiecare activitate un
scenariu aparte.

- Participarea in programe/proiecte de cercetare. Se constata, cadrele didactice ale
catedrelor participa in diverse proiecte de cercetare care sunt consemnate in bilantul activitatii
stiintifice USEFS, 1nsa astfel de proiecte sunt putine la numar (total 5), de aceea, in vederea
extinderii cercetdrilor se va intensifica proceduri de obtinere si derulare a diverselor proiecte
nationale si internationale cu atragere de capital.

4.4. Organizarea concursului locurilor bugetare

Concursul anual de ocupare a locurilor cu finantare bugetard in cadrul USEFS se
realizeaza in conformitate cu Regulamentul cu privire la conditiile de ocupare a locurilor
cu finantare bugetara la USEFS, aprobata la Sedinta Senatului USEFS din 28 mai 2014,
proces verbal nr.7.

Concursul pentru locurile cu finantare bugetara se realizeaza pe specialitdti, ani de
studii, cu respectarea numarului si a repartizarii pe specialitati a locurilor bugetare aprobate la
admitere. Selectarea candidatilor la locurile cu finantare bugetard se realizeaza in cadrul
facultatilor USEFS.

Departamentul Studii a Universitatii de Stat de Educatie Fizica si Sport ofera comisiilor
de concurs informatia despre numarul de locuri cu finantare bugetara pentru repartizare.

Astfel, in Tabelul 18, prezentam rezultatele concursului de ocupare a locurilor cu
finantare bugetara pentru anul de studii 2022-2023:

Tabelul 19. Rezultatele concursului de ocupare a locurilor cu finantare bugetara
pentru anul de studii 2022-2023

Indicatori
1 | Numarul de LFB total pe anul de invatamant 2022-2023 288
2 Numarul de LFB scoase la concurs (in afara studentilor orfani, 281

studenti ramasi fara ingrijirea parintilor si persoanelor cu dizabilitate
severa si accentuata)

3 | Numarul studentilor in baza de contract, care participa la concursul 243
LFB
4 | Numarul de LFB ocupate de studenti inmatriculati in baza de 30

contract dupa sesiunea de vara

5 | Criterii de concurs aplicate altele decat cele din regulament -

6 | Rata promovarii studentilor anului I in sesiunile de iarna si de vara 74,25%
7 | Media anuala pe specialitati:
Educatie fizica 7,05
Antrenament sportiv 8,62
Organizarea §i dirijarea sportului 8,50
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Fitness si programe de recreare 7,69
Servicii hoteliere, turism §i agrement 7,83
Kinetoterapie si terapie ocupationald 8,87
Securitate civila si publica 7,89
Salvatori si pompieri 8,11

Obstacole intampinate si solutiile aplicate pentru depasirea lor

In cadrul universititii isi fac studiile studenti — sportivi, membri ai diferitor loturi
nationale. Acestia, pe motive de participare la diverse competitii sportive §i cantonamente in
perioada sesiunilor, nu reusesc sa sustind examenele integral in termenele stabilite
regulamentar.

Studentilor, care nu au promovat sesiunea de examinare in termenele stabilite din
urmadtoarele motive: traume sportive, participari la activitati si competitii sportive, justificate
prin documentele respective, li se permite sustinerea examenelor conform unui orar special
(fapt care, uneori, deplaseaza termenul de totalizare a rezultatelor concursului de ocupare a

locurilor pentru studii cu finantare bugetara).

5. Informatii despre studenti

5.1. Contingentul de studenti

Contingentul de studenti este prezentat in Anexa 9. Astfel, in anul 2022-2023 in USEFS
si-au facut studiile: ciclul I, licenta: 981 studenti - la invatamantul cu frecventa, 677 studenti -
la invatamantul cu frecventa redusa; la ciclul IT — 376 si la ciclul III — 76 studenti. In anexele
mentionate este prezentata informatia referitoare la numarul de studenti pe ani de studii si pe
specialitati.

Astfel, putem concluziona, cé la 1 Septembrie 2022 numarul total al studentilor USEFS
a fost de 2110 — Figura 7:

¢ 1658 la studiile universitare de licenta ( in comparatie cu 1809 in 2021-2022);

e 376 la studiile universitare de masterat (in comparatie cu 398 in 2021-2022);

e 76 la studiile de doctorat (in comparatie cu 81 in 2021-2022).

Astfel, numarul de studenti pe programele de studii universitare de licenta, master si
doctorat poate fi reflectat in felul urmator:

Contingentul de studeti 2022-2023

® nr.total

= Ciclul 1
Ciclul Il

= Ciclul 11

Figura 15. Contingentul de studenti in anul de studii 2022 — 2023
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contingentul de studenti 2022-2023

m2020/2021
m2021/2022

2022/2023

Figura 16. Dinamica contingentului de studenti in cadrul USEFS (perioada 2022-2023)

Studiile superioare de doctorat din cadrul Scolii doctorale USEFS se organizeaza cu
frecventa sau cu frecventa redusd. Studiile superioare de doctorat cu frecventd redusd dureaza
cu un an mai mult si li se acorda 180 ECTS.

376

336 -

= 2020/2021
= 2021/2022

e
- e | 202212023

nr. Masteranzi nr.doctoranzi

Figura 17. Dinamica numarului de studenti la ciclul 11 si ciclul 111
(perioada 2020-2023)

In cadrul Universitatii de Stat de Educatie Fizica si Sport studentii isi fac studiile in
limba romana si in limba rusa. In Tabelul 19 reflectim numarul de grupe cu predare in limba
rusa.

Tabelul 19. Numarul de grupe cu predare in alti limba decat limba romana, studii
superioare de licenta in anul de studii 2022-2023

Limba de instruire Nr. de grupe pe ani de studii Nr. de studenti Nr.de studenti anul I
rusa I I Il v V | total | buget | contract | total | buget | contract
Invatamant cu frecventd | 1 2 1 1 - 129 41 88 35 9 26

Invitamant cu frecventd | - - - - - - - - - -
redusa
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Numarul total de grupe academice la ciclul I, licenta constituie 57, din care 5 grupe -
8% sunt cu predare in limba rusa. Ponderea grupelor cu predare in limba roména o constituie
— 82%. Numarul de studenti ce isi fac studiile la buget in grupele cu predare in limba rusa
constituie 9 persoane.

5.2. Dinamica contingentului de studenti

In cadrul universititii au loc continuu miscari ale studentilor, precum: plecarea in
concediu academic, exmatricularea, restabilirea la studii, transfer la alte si din alte institutii.
Astfel, dinamica contingentului de studenti, invatamant cu frecventa si frecventa redusa este
prezentata in Anexa 10.

5.3. Reusita studentilor

Reusita studentilor pe ani de studii este prezentata in Anexele 11 si 12.

Reusita academica a studentilor USEFS este monitorizata anual si constituie unul dintre
indicatorii calitatii procesului educational. Astfel, la ciclul I, licentd, in mediu pe universitate,
in anul de studii 2022-2023 aceasta constituie 86%.

In Figura 20 este reflectati reusita studentilor studiilor superioare de licents, care, in
anul 2022-2023 a crescut usor in comparatie cu anul de studii 2021-2022 (86% fata de 85%).

Ciclul |
85| 86|

m Ciclul I
2020/2021 2021/2022 2022/2023

Figura 20. Dinamica reusitei academice a studentilor ciclului I pentru anii 2020-2023

In Figura 21 prezentim dinamica reusitei academice a studentilor studiilor superioare de
master pentru anii de studii 2020-2021, 2021-2022 si 2022-2023.

Ciclul 1l

[12020/2021
[12021/2022
H 2022/2023

2020/2021 2021/2022 2022/2023

Figura 21. Reusita academica a studentilor - masteranzi pentru anul de studii 2021-2022
comparativ cu anii de studii 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023

In Tabelul 20 prezentim contingentul de absolventi ai USEFS in anul de studii 2022-

2023 si rezultatele (media examenului de licenta — MEL) obtinute la sesiunea de licenta
2023. Astfel, in anul de studii 2022-2023 USEFS a fost absolvita de 351 absolventi la 7
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programe de studii de licentd, media examenului de licentd pentru toate programele fiind

8,90.
Tabelul 20. Contingentul de absolventi si media examenului de licenta (MEL),
promotia 2023
Nr. Programele de studiu Forma de invatiméant/nr. Total Media
crt. absolventi/MEL (media absolventi | examenului
examenului de licenta) de licenta
Cu frecventd | Cu frecventa pe Program
MEL redusa
MEL
1. Educatie fizica 23 (8,89) 51 (8,86) 74 8,67
2. Antrenament sportiv 28 (8,64) 21 (8,37) 49 8,53
3. Servicii hoteliere, turism si agrement 21 (9,50) 14 (9,13) 35 9,34
4. Fitness si programe de recreare 27 (9,10) 7(8,83) 34 8,86
5. Kinetoterapie si terapie ocupationala 100 (9,69) - 100 9,63
6| Securitate civila si publica 84 (9,10) 47 (8,84) 131 8,89
Total 283 140 423 8,98

In Tabelul 21 prezentim contingentul de absolventi-masteranzi ai USEFS in anul de

studii 2022-2023 si rezultatele obtinute la sesiunea de sustinere a tezelor de master 2023.
Astfel, in anul de studii 2022-2023 USEFS a fost absolvitd de 164 absolventi la 7
programe de studii superioare de master, media examenului de sustinere a tezei de master
toate programele fiind 9,39.

Tabelul 21. Contingentul de absolventi la ciclul II si media examenului de finalizare a
studiilor de master, promotia 2023

Programele de studii superioare de master Total Media examenului
Nr. absolventi de finalizare
crt. pe Program
1. | Psihopedagogia educatiei fizice si sportului 28 9,34
2. | Educatie, management si marketing in sport 15 9,30
3. | Teoria si metodologia culturii fizice 10 9,41
4. | Tehnologia antrenamentului sportiv (90 credite) - 9 51 9,25
Tehnologia antrenamentului sportiv (120 credite) -
42
5. | Kinetoterapie in recuperarea motrica si somato- 16 9,80
functionala
6. | Tehnologii si management in fitness 6 9,44
7. | Managementul securitatii persoanelor si a proprietatii 38 9,23
Total 164 9,39

Conform rapoartelor realizate de catre Comisia de Audit Intern, Consiliul de
Asigurare a Calitatii, Departamentul de Asigurare a Calitatii si Presedintii Comisiilor de
finalizare a Examenelor de licenta si de master, S-a constatat cd indicatorii de evaluare ai
reusitei studentilor din cadrul USEFS s-au imbunatatit la criteriile obiectivitate, relevanta,
claritate si accesibilitate datorita cresterii eficientei procesului educational prin dezvoltarea
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infrastructurii de cercetare-dezvoltare pentru integrarea in circuitul valorilor stiintifice
internationale, datoritd perfectionarii continue a mecanismelor de evaluare si atestare a
studentilor si cadrelor didactice prevazute de legislatia in vigoare.

5.4. Evidenta studentilor fara ocrotire parinteasca/cu dizabilitati

In baza Hotaririi Guvernului nr.870 din 28.07.2004 ,.Despre aprobarea normelor
provizorii de cheltuieli in bani pentru elevii (studentii) orfani si cei aflai sub tuteld din
invatamint”, cu modificarile si completarile ulterioare, studentii orfani USEFS beneficiaza
de:

o Imbricaminte, inciltaminte si inventar moale (anual): 3000 lei

e Materiale didactice, inventar gospodaresc si obiecte ale igienei personale,
medicamente (lunar): 250 lei

e Ajutor material la sfirsitul anului de studiu (anual): 1000 lei

e Alimentatia zilnica (pe parcursul anului calendaristic): 35 lei

e Indemnizatie unica la absolvirea institutiei: 10000 lei

e Indemnizatie lunara pentru cei care nu primesc burse de studii: 300 lei

e Indemnizatie unica pentru realizarea cercetarilor si editarea tezei de licentd in
ultimul an de studii: 500 lei

e Cazare In camin: gratuit.

Lista nominald a studentilor orfani/cu grad de dizabilitate sever si accentuat este prezentata in
Anexa 13.

5.5. Evidenta studentilor din raioanele de Est

Contingentul de studenti din raioanele de Est este prezentat in Anexa 14. In anul 2022-
2023 si-au facut studiile in USEFS 21 studenti din raioanele de Est: 19 la invatamantul cu
frecventd si 2 la invatdmantul cu frecventd redusa. La invatamantul cu frecventa redusa toti
studentii isi fac studiile in baza de contract cu achitarea taxei pentru studii.

5.6. Asigurarea studentilor cu locuri in cimine

Administratia USEFS acorda atentie sporitd dotdrii cdminelor cu cele necesare pentru a
asigura un trai decent al studentilor cazati In aceste camine.

In anul universitar 2022-2023, procesul de cazare s-a desfasurat conform prevederilor
Regulamentului privind cazarea in caminele studentesti si tindndu-se cont de masurile
sanitare in conditiile epidemiei COVID-19. Procesul de cazare a fost asigurat de Comisia de
cazare constituitd la nivelul USEFS, formata integral din reprezentanti de la toate facultatile
universitatii (Anexa 15).

Repartizarea cdminelor se efectueaza in conformitate cu urmatoarele cerinte: studentii
anilor II si III depun la facultate cererea de cazare in camin la sfarsitul anului de studii,
insotitd de documentele de justificare, in caz de necesitate. Studentii anului I solicitd loc de
cazare Tn camin concomitent cu cererea de participare la concursul de admitere.

Repartizarea studentilor in caminele studentesti a fost realizatd in limita locurilor
disponibile, pentru anul II si III — la finele anului de invatdmant, iar pentru studentii
inmatriculati in anul I la finele lunii august al noului an de studii.

La repartizarea locurilor de cazare, Comisia de cazare, constituita din decan, prodecan si
studenti, au dat prioritate studentilor din urmatoarele categorii:
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studentii orfani de ambii parinti,

studentii cu rezultate nalte la invatatura, in activitate de cercetare, sportiva, culturala
etc.;

e studentii care provin din familii aflate Tn conditii sociale si de sanatate defavorabile

e (student invalid grupa/cu handicap; parinti invalizi.; parinti veterani ai conflictelor
militare; familii cu multi copii; familii de studenti etc.).

Pe parcursul anului de invatdmant, decanii si prodecanii au realizat mai multe vizite in
caminele studentesti, au discutat cu studentii si administratorii caminelor privind traiul si

Exista, totusi, probleme in gestiunea cadminelor, principalele fiind urmatoarele:

a. Necesitatea modernizdrii conditiilor de trai (sdli de agrement moderne, mobilier
ergonom, etc.);

b. Efectuarea lucrarilor de reparatie capitala si curenta in fiecare an;

c. Retele ingineresti invechite;

Printre imbunétatirile aduse procesului de cazare pot fi mentionate:

v’ optimizarea criteriilor de repartizare a locurilor de cazare stabilite prin intermediul
reglementdrilor interne de cazare a studentilor in camine in anul universitar de referinta, in
baza experientei anterioare;

v" actualizarea contractului de cazare conform reglementarilor in vigoare;

v’ promovarea intensi a tuturor etapelor de cazare prin intermediul afiselor dedicate din
cladirile universitatii, a mesajelor personalizate si a informarilor lansate in comunitatea de
studenti;

v’ optimizarea procedurii de preluare a dosarelor sociale in baza carora studentii
solicitau si alocarea unui loc de camin;

v’ optimizarea procesului de cazare in baza experientei anterioare prin fixarea din start a
tuturor pasilor de parcurs si evaluarea acestora constant pentru fiecare facultate in parte.

5.9. Organe de autoguvernare studenteasca

Organele de autoguvernare studenteascd sunt reprezentate in USEFS de Senatul
Studentesc al USEFS, care activeaza in baza Regulamentului cu privire la organizarea si
functionarea structurii de autoguvernanta studenteascd in USEFS, aprobat prin Decizia
Senatului USEFS din 17.11.2014.

Senatul Studentesc este organul reprezentativ al studentilor Universitatii de Stat de
Educatie Fizica si Sport, nonprofit si apolitica infiintat la initiativa unui grup de studenti
USEFS. Structura autoguvernantei studentesti este reflectatd in Figura 12, precum si in
Anexa 16.
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Figura 22. Structura autoguvernantei studentesti (SAS) in USEFS
Directiile principale de activitate a SAS:

a) reprezinta, promoveaza, sustine si apara interesele studentilor in relatiile acestora cu
conducerea universitatii;

b)alege si deleaga reprezentantii sai in Consiliile facultatilor, Senatul USEFS, Consiliul
de Eticad si Management, Comisia de Asigurare a Calitatii etc.

C) participa la perfectionarea regulamentelor si curricula universitare;

d)participa la activitatile de autoevaluare si evaluare interna a calitatii a USEFS;

e) participa la activitatile de evaluare a studentilor si a personalului stiintifico-didactic
din USEFS;

f) monitorizeaza asigurarea dimensiunii sociale a invatgmantului superior: accesul la
studii; alocarea burselor sociale, de studii, de merit; scutirea de taxa de studii; corectitudinea
desfasurarii concursului locurilor bugetare; distribuirea biletelor in taberele de odihna
studentesti etc.

g)participa la managementul si imbunatatirea serviciilor din cadrul caminelor
studentesti, inclusiv, la repartizarea locurilor pentru studenti;

Organizatia is1 promoveaza misiunea prin realizarea urmatoarelor obiective:

e promovarea dialogului Intre studenti, conducerea facultatilor, administratia USEFS,
alte structuri ce activeazd in domeniul tineretului si Invatdmantului;

e promovarea culturii asigurarii managementului calitatii in USEFS prin participarea
la procesul de imbunatatire a curriculei universitare; de predare-cercetare-evaluare a
studentilor din USEFS;

e contribuirea la edificarea morald, profesionald, sociala, culturald si economica a
studentilor USEFS, in spiritul traditiei universitare autohtone, pentru a oferi societatii
personalitati integre;

e reprezentarea corectd §i eficientd in procesul de administrare institutionald si
financiard a studentilor USEFS ca partener egal in procesul decizional, la orice nivel unde
studentul este partener;

e oferirea metodelor de educatie non-formala prin realizarea si sprijinirea de proiecte
si programe socio-profesionale si culturale pentru studentii USEFS;

e sprijinirea activitatii legislativ-normative care vizeaza drepturile studentilor USEFS
in toate domeniile de activitate;
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e identificarea problemelor specifice studentilor USEFS si stimularea participdrii
tuturor studentilor atat in activitatea studenteasca, cat si in procesul de luare si implementare
a deciziilor,

e stabilirea de relatii cu orice organizatie din tard sau din strdinitate care are scopuri
similare cu cele ale SAS;

e participarea in procesul de luare a deciziilor in domeniul Tnvatamantului superior la
nivel local si central (Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii; Consiliul Rectorilor din
RM, alte institutii).

Atributii

a). Senatul Studentilor participa in conducerea generala a studentilor USEFS.

b). 1In scopul executirii atributiilor sale, Senatul Studentilor coopereaza cu conducerea
Facultatilor, Administratia USEFS, organizatiile obstesti din cadrul USEFS si alte ONG - uri.

Senatul studentilor USEFS anual desfasoard, independent sau in parteneriat cu
Sindicatul si alte structuri ale USEFS, actiuni socio-culturale la nivel institutional, precum si
national.

Astfel, putem mentiona activitatile realizate in anul de studii 2022-2023 de catre
structurile de autoguvernanta studentesca, sau prin implicarea activa a acestora, dupd cum
urmeaza:

1) 1 Septembrie — ord educativi dedicati “30 de ani de la Independenta
Republicii Moldova”, in colaborare cu curatorii de grupe, Biblioteca si Senatul
Studentesc. Participanti: 200 de studenti.

2) Masa rotundi cu studentii dedicata Zilei profesorului - “De Ziua Ta, iubite
profesor!”, in colaborare cu curatorii de grupe, Biblioteca si Senatul Studentesc.
Participanti: 100 de studenti.

3) Masa rotundd cu studentii “Combaterea traficului cu fiinte umane”, in
colaborare cu curatorii de grupe, Biblioteca si Senatul Studentesc. Participanti: 110
de studenti.

4) Concursul Miss si Mister din cadrul Balului Bobocilor al USEFS, in colaborare
cu curatorii de grupe, decanatele, Sindicatul USEFS si Senatul Studentesc. In
premiera acest concurs s-a desfasurat in format on-line, fiind unica universitate care
a desfasurat acest concurs. Participanti: 300 de studenti.

5) Ziua mondiald a studentului, omagierea celor mai bune grupe si studenti, in
colaborare cu Sindicatul USEFS, Senatul Studentesc, curatorii de grupe.
Participanti: 130 de studenti.

6) Masa rotundid cu studentii — Lupta mpotriva coruptiei, in colaborare cu
curatorii de grupe, Biblioteca si Senatul Studentesc. Participanti: 80 de studenti.

7) Disputa — Ziua Internationala a Tolerantei, in colaborare cu curatorii de grupe,
Biblioteca si Senatul Studentesc. Participanti: 105 de studenti.

8) Ziua Internationala a voluntarilor, in colaborare cu curatorii de grupe, Biblioteca
si Senatul Studentesc. Participanti: 96 de studenti.

9) Saptimana Memoriei Holocaustului, in colaborare cu curatorii de grupe,
Biblioteca si Senatul Studentesc. Participanti: 120 de studenti.
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10) Ora educativi — Comemorarea participantilor la Rizboiul din Afganistan, in
colaborare cu curatorii de grupe, Biblioteca si Senatul Studentesc. Participanti: 420
de studenti.

11) “Transnistria — pamant al durerii”, in colaborare cu curatorii de grupe,
Biblioteca si Senatul Studentesc. Participanti: 350 de studenti.

12) Concursul de frumusete “Miss USEFS 2022” - in colaborare cu curatorii de
grupe si Senatul Studentesc. Participanti: 6 studente, 300 de studenti sustinatori.

13) Ziua Mondiald de Combatere a Tuberculozei, in colaborare cu curatorii de
grupe, Biblioteca si Senatul Studentesc. Participanti: 90 de studenti.

14) Ziua Europeli, in colaborare cu curatorii de grupe, Biblioteca si Senatul Studentesc.
Participanti: 110 studenti.

15) Absolventul 2022 — Omagierea absolventilor, in colaborare cu curatorii de grupe,
Biblioteca si Senatul Studentesc. Participanti: 150 de studenti.

16) Disputa cu studentii — Educatia Fizica si Sportul ca fenomene sociale, in
colaborare cu Catedra Bazele Teoretice ale Culturii Fizice, sef de catedra dr. -
Gheorghe Braniste. Participanti: 88 de studenti.

17) Masa rotunda cu studentii — Idealul Educatiei Fizice si Sportului - in colaborare
cu Catedra Bazele Teoretice ale Culturii Fizice, sef de catedra, conf.univ., dr., -
Gheorghe Braniste. Participanti: 70 de studenti.

18) Masa rotunda cu studentii — Drepturile omului - in colaborare cu Catedra de
Drept, sef de catedra, dr. hab., prof.univ. — Victor Manolachi. Participanti: 65 de
studenti.

19) Masa rotunda cu studentii — Obligatiunile cetatenilor - in colaborare cu Catedra
de Drept, sef de catedra, dr. hab., prof.univ.— Victor Manolachi. Participanti: 80 de
studenti.

20) intalnire cu colaboratorii Serviciului de Protectie si Pazii de Stat a Republicii
Moldova - in colaborare cu Catedra Protectie, Paza si Securitate, sef de catedra, dr.,
conf.univ.— Sergiu Cernomoret. Participanti: 60 de studenti.

21) Masa rotunda - Pregitirea fizici — un factor important in viata tinerilor, in
colaborare cu Catedra Protectie, Paza si Securitate, sef de catedra, dr., conf.univ.—
Sergiu Cernomoret. Participanti: 45 de studenti.

22) Vizitarea muzeului anatomic - in colaborare cu Catedra Medicina Sportiva, sefa
de catedrd, dr., lect.univ.— Irina Delipovici. Participanti: 40 de studenti.

23) Excursii in laboratorul biochimc “Medfamily” - in colaborare cu Catedra
Medicind Sportiva, sefa de catedra, dr., lect.univ.— Irina Delipovici. Participanti: 40
de studenti.

24) Disputa asupra Cirtii “Tehnici de baza in Kinetoterapie”, autor Dorina Flora
(RO) - in colaborare cu Catedra Kinetoterapie, sef de catedra, dr., conf.univ.—
Eugeniu Agapii. Participanti: 40 de studenti.

25) Excursii la Centrul de recuperare medicala “Kinetica” in colaborare cu Catedra
Kinetoterapie, sef de catedra, dr., conf.univ.— Eugeniu Agapii. Participanti: 45 de
studenti.

26) intalnire cu sportivii de performanti membri ai Lotului National - in
colaborare cu Catedra de Atletism, sef de catedra, dr., prof.univ.— Lazari Povestca.
Participanti: 35 de studenti.

27) Disputa — Istoria aparitiei si dezvoltirii atletismului in Republica Moldova - in
colaborare cu Catedra de Atletism, sef de catedra, dr., prof.univ.— Lazari Povestca.
Participanti: 62 de studenti.

28) Disputa — Rolul gimnasticii in viata de zi cu zi - in colaborare cu Catedra de
Gimnasticd, sefa de catedra, dr., conf.univ.— Carolina Moga. Participanti: 75 de
studenti.

79



29) Vizionarea si discutarea asupra celor mai spectaculoase secvente din cadrul
Campionatelor Europene si Mondiale - in colaborare cu Catedra de Gimnastica,
sefd de catedrd, dr., conf.univ.— Carolina Moga. Participanti: 62 de studenti.

30) Masi rotundi - intlnire cu angajatorii - in colaborare cu Catedra de Natatie si
Turism, sef de catedrd, dr., conf.univ.— Vasile Mindrigan. Participanti: 70 de
studenti.

31) Disputa — Turism si Agrement Sportiv in dezvoltarea fizica a tineretului - in
colaborare cu Catedra de Natatie si Turism, sef de catedra, dr., conf.univ.— Vasile
Mindrigan. Participanti: 49 de studenti.

32) Masa rotunda — Implicarea tinerilor sportivi in activitatea sociala - in
colaborare cu Catedra Teoria si Metodica Jocurilor, sef de catedra, dr., conf.univ.—
Sergiu Sirghi. Participanti: 62de studenti.

33)Masa rotundid — Debutul in cariera sportiva: experiente, dificultati si
perspective - in colaborare cu Catedra Teoria si Metodica Jocurilor, sef de catedra,
dr., conf.univ.— Sergiu Sirghi. Participanti: 51 de studenti.

34) Masa rotundid — Rolul managementului in sport - in colaborare cu Catedra
Managementul Culturii Fizice, sef de catedra, dr., prof.univ.— Anatolie Budevici-
Puiu. Participanti: 58 de studenti.

35) Masi rotundi — Intdlnire cu managerii ONG-urilor sportive - in colaborare cu
Catedra Managementul Culturii Fizice, sef de catedra, dr., prof.univ.— Anatolie
Budevici-Puiu. Participanti: 44 de studenti.

36) Disputa — Istoria dezvoltarii Luptelor in Republica Moldova - in colaborare cu
Catedra de Probe Sportive Individuale, sefa de catedra, dr., conf.univ.— Angela
Polevaia-Secareanu. Participanti: 60 de studenti.

37) Masi rotunda - intilnire cu membrii lotului national de Judo - in colaborare cu
Catedra de Probe Sportive Individuale, sefa de catedra, dr., conf.univ.— Angela
Polevaia-Secareanu. Participanti: 54 de studenti.

38) Disputa — Rolul profesorului in educatia tinerei generatii - in colaborare cu
Catedra de Stiinte Psihopedagogice si Socioumansitice, sefda de catedra, dr.,
prof.univ.— Svetlana Goncearuc. Participanti: 48 de studenti.

39) Masa rotunda — Tendintele educatiei contemporane - in colaborare cu Catedra
de Stiinte Psithopedagogice si Socioumansitice, sefd de catedra, dr., prof.univ.—
Svetlana Goncearuc. Participanti: 42 de studenti.

40) Concursul traducatorilor de Limba Franceza — in colaborare cu Catedra de
Limbi Moderne, sef de catedrd, dr.hab., prof.univ.— Dragos Vicol. Participanti: 20
de studenti.

41) Concursul declamatorilor de poezie francezi — in colaborare cu Catedra de
Limbi Moderne, sef de catedra, dr.hab., prof.univ.— Dragos Vicol. Participanti: 14
studenti.

42) Concursul traducitorilor de Limba Engleza — in colaborare cu Catedra de Limbi
Moderne, sef de catedra, dr.hab., prof.univ.— Dragos Vicol. Participanti: 18 studenti.

43) Concursul declamatorilor de poezie englezi — in colaborare cu Catedra de Limbi
Moderne, sef de catedra, dr.hab., prof.univ.— Dragos Vicol. Participanti: 16 studenti.

44) Disputa — Patria mea-Moldova! — - in colaborare cu Catedra Militara, sef de
catedra, locotenent-colonel — Vitalie Plesca. Participanti: 52 de studenti.

45) Vizita la Muzeul Militar — in colaborare cu Catedra Militard, sef de catedra,
locotenent-colonel — Vitalie Plesca. Participanti: 30 de studenti.

Formele de colaborare a organelor de autoguvernanti studenteasca sunt

multilaterale: ONG-uri, institutii de stat, s.a.:

e Centrul National de Transfuzie a sangelui.
e Centrul pentru Combaterea Traficului de Fiinte Umane.
e Uniunea Nationald a Studentilor si Tineretului din Republica Moldova.
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Filarmonica Nationala “Serghei Lunchevici”.

Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice.

Centrul National Anticoruptie.

Compania Nationala de Asigurari in Medicina.

Institutul Justitiei Civile.

Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.
Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Moldova.
Asociatia Obsteasca ,, Tinerii pentru dreptul la viata”.

Asociatia Obsteasca ,,Moldova pentru viata”.
Sindicatul USEFS

Biblioteca a realizat programe cultural-educative in scopul satisfacerii necesitatilor de

informare,

promovarii  valorilor culturale, cultivarea interesului pentru profesie,

congtientizarea rolului informatiei pentru studiu, formare profesionald si personala,
dezvoltarea creativitatii etc.

Comunitatea universitard a fost informatd despre organizarea activitdtilor prin
retele social-media: site-ul bibliotecii, pagina bibliotecii pe Facebook, mesaje
informative si posta electronica.
- Cursul ,,Bazele Culturii Informatiei” in colaborare cu Departamentului de
Formare Continua si decanatele USEFS.
- Expozitii:

- 24 expozitii tematice traditionale si online in cadrul carora au fost expuse 574
exemplare de documente;
- Expozitii organizate in cadrul campanilor organizate in cadrul USEFS
conform Planului activitatilor educative si sportive: Razboiul din Afganistan;
Transnistria- lacrima mea; Ziuva Mondiald de combatere a Tuberculoze; Ziua
Drapelului de Stat al RM; Ziua Europe; Lupta impotriva coruptiei; Ziua
Internationald a voluntariatului.
- Expozitie de carte in cadrul Congresul stiintific Sport. Olimpism. Sanatate.
Expuse 97 documente: carti, reviste stiinsifice.

- Ora informativa Scop: familiarizarea studentilor cu cele mai recente
publicatii din fondul Bibliotecii. Actiuni: organizarea expozitilor tematice,
informare despre resursele informationale in acces deschis:
- Achizitii  2019-2020. Publicatii din domeniul medicinei sportive si
Kkinetoterapiei.
- Publicatii din colectiile Bibliotecii USEFS la specialitatea Kinetoterapie.
- Campanii. Programe:

,, Biblioteca — Catedra: Colaborare Continua”

Organizarea on-line victorinei Olimpice consacratda Jocurilor Olimpice
Moderne cu genericul ,,Anul Olimpic — 2021” de catre Catedra Probe Sportive
Individuale USEFS 1in colaborare cu Biblioteca USEFS, Facultatea
Kinetoterapie, Facultatea Sport, in parteneriat cu Comitetul National Olimpic si
Sportiv, Comitetul Sindical USEFS.

Programul informativ-educativ ,,/n ajutorul studentilor anlui I” Scop:
familiarizarea studentilor anului I cu biblioteca. Actiuni: coordonarea cu
decanatele privitor la receptionarea listelor studentilor inmatriculati, Tnscrierea
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noilor utilizatori la biblioteca, ore de informare, organizarea expozitiilor
tematice.

o Campania ,Saptamdana Accesului Deschis 2021” cu genericul ,,Conteaza
modul in care deschidem cunoasterea: construirea echitatii structurale”. Actiuni:
webinare, informarea comunitatii academice si studentilor prin site-ul
Bibliotecii, e-mail, telefon,

e In Program: expozite de carte , Deschisi pentru studiu si cercetare”;
informarea utilizatorilor despre bazele de date stiintifice; organizarea webinarul-
ui ,, Resursele informationale pe domenii de studiu §i cercetare” ; functionarea
si crearea profilurilor Google Scholar: promovarea Repozitoriului Institutional,
Catalogului Electronic, revistei institutionale ,, Stiinta culturii fizice ”.

Activitatile sportive realizate in anul universitar 2022-2023
Sportul consolideaza sanatatea, da o inimad sanatoasa, plamani, controleaza tensiunea
arteriald si ajuta la prevenirea cheagurilor de sange. Activitatea fizicd mentine Intotdeauna
tonul corpului. O persoana implicatd in sport creste inteligenta. Datorita sportului,
concentrarea atentiei se imbundtateste, o persoand este capabild sa invete nu doar mult
material, dar si sa-1 aplice cu pricepere in viata.
In perioada anului de studii 2022-2023, Clubul Sportiv in comun cu departamentele pe

probe sportive din cadrul USEFS nu au organizat concursuri sportive cu studentii tuturor
formelor de Invatamant din lipsa de resurse financiare.

Semestrul I:

In primul semestru Clubul Sportiv USEFS nu a desfisurat nici o competitie sportiva
interna din cauza situatiei financiare precare.

La capitolul “Universiada Republicana” 1in lunile septembrie-decembrie 2022
selectionatele USEFS au participat la competitii preconizate pentru prima jumatate a anului
de studii 2022-2023 la urmatoarele probe:

- Campionatul La Joc de dame — echipa USEFS s-a clasat pe locul Ill din patru

echipe.

- Campionatul la Volei (Baieti) — echipa USEFS s-a clasat pe locul III din sase

echipe.

- Campionatul la Armwrestling — echipa USEFS s-a clasat pe locul | din zece echipe.

- Campionatul la Baschet (baieti) — echipa USEFS s-a clasat pe locul II din sase

echipe.

- Campionatul la Badminton — echipa USEFS s-a clasat pe locul 1V din patru echipe.

Semestrul I1:

In semestrul II nu s-au desfasurat competitii interne din motivul lipsei surselor

financiare
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La capitolul ,,Universiada Republicand” in lunile ianuarie — mai 2023 selectionatele

USEFS au participat la urmatoarele probe:

Campionatul la Volei (fete) — echipa USEFS s-a clasat pe locul 1V din cinci echipe.
Campionatul la Futsal — echipa USEFS s-a clasat pe locul I din zece echipe.
Campionatul la Baschet (fete) — echipa USEFS s-a clasat pe locul 11 din cinci echipe.
Campionatul la Tenis de masa (baieti) — echipa USEFS s-a clasat pe locul I din opt
echipe.

Campionatul la Tenis de masa (fete) — echipa USEFS s-a clasat pe locul IV din patru
echipe.

Campionatul la Judo — echipa USEFS s-a clasat pe locul I din cinci echipe.
Campionatul la Fotbal, echipa USEFS a devenit Campioana absoluta.

Campionatul la Atletism (baieti si fete) — echipele s-au clasat pe locul I din sase
echipe.

Campionatul la Sah — echipa USEFS s-a clasat pe locul VI din sase.

Campionatul la Bacschet 3x3 — echipele de baieti si fete au devenit Campioni.
Campionatul la Triatlon forta — echipa USEFS s-a clasat pe primul loc.

Campionatul la Lupte Libere — echipa USEFS a devenit Campioana.

Totalurile Universiadei Republicane pentru anul de studii 2022 — 2023 urmeaza a fi

facute la finele anului 2023, conform Planului calendaristic competitional al Federatiei

moldovenesti a sportului studentesc si a veteranilor sportului.

Forme de colaborare: Colaboram cu urmatoarele institutii de stat si ONG-uri cu profil

sportiv:

Federatia Moldoveneasca a Sportului Studentesc si a Veteranilor Sportului;
Federatia de Judo din Republica Moldova;

Comitetul Paralimpic al Republicii Moldova;

Federatia de Atletism din Republica Moldova;

Ministerul Educatiei si Cercetdrii al Republicii Moldova;

Scoala Sportiva Pentru Copii si Tineret Ocnita;

Scoala Sportiva Specializata de Judo “Oleg Cretul”, mun. Chisindu;

Fundatia de Caritate pentru Copii “Clipa Siderala”.
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In viitor, Departamentul Sport si Relatii Internationale isi propune sd continue
activitatea 1n realizarea obiectivelor stabilite si sd desfasoare actiuni concrete in vederea

fortificarii educatiei si sportului in USEFS.

6. Informatii privind personalul universitar

6.1. Contingentul personalului didactic, stiintifico-didactic si de cercetare

In anul de studii 2022-2023 in USEFS au activat 162 cadre didactice titulari si prin
cumul, dintre care 41% constituie femei (Anexa 17). Din numarul total de cadre didactice,
148 sunt titulari (82%). Dintre cadrele didactice titulare 58% detin titluri stiintifice de doctor
in stiinte sau doctor habilitat. Cumularzii constituie 14 persoane sau 18%. Din ei 38% detin
titlu stiintific.

Prezentarea grafica a contingentului cadrelor didactice in conformitate cu tipul angajarii
este reflectata in Figura 13:

e Titulari: 158 (inclusiv, cumul intern);

e Cumul extern: 36

u titulari

B cumul extern

cadre didactice

Figura 23. Contingentul cadrelor stiintifico-didactice ale USEFS
in anul de studii 2022 — 2023

Personalul academic cu titlu stiintifico — didactic (Tabelul 23) este format din:
Tabelul 23. Structura personalului academic cu titlu stiintifico — didactic Jn anul
universitar 2022-2023

Personalul didactic si stiintifico- Cumul
didactic extern

Titulari ‘

Profesor universitar, doctor
habilitat

Profesor universitar, doctor

Conferentiar universitar, doctor

Conferentiar universitar

Lector universitar, doctor

Asistent universitar

Formator
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158 82 36 18

TOTAL pe USEFS: 194

Mai jos, reflectam grafic structura personalului academic cu titlu stiintifico — didactic
in anul universitar 2022-2023:

® Dr.hab.,prof.univ.

® Dr., prof.univ.

Dr., conf.

m Conf.univ.

m Dr., lect.univ.

i . : Asist.univ.
Titulari Cumul extern Formatori

Figura 24. Personalul academic cu titluri stiintifico-didactice in anul de studii 2022-
2023

6.2. Personal de conducere
Personalul de conducere al USEFS in anul de studii 2021-2022 l-a constituit 11

persoane, si este reflectat in Tabelul 24.

Tabelul 24. Personalul de conducere al USEFS

Nr. | Postul de conducere Nume, prenume, titlul stiintifico-didactic
crt.
1 Rector Manolachi Veaceslav, dr.hab., prof.univ.
2 Prim-prorector Dorgan Viorel, dr. hab., prof. univ.
3 Prorector pentru activitatea stiintifica si Budevici Puiu Liliana, dr.hab., prof.univ.
calitate
4 Prorector pentru relatii internationale, sport | Dumanschi Ghenadie
si educatie
5 Departamentul logistica Toma Andrei
6 Decanul facultatii Educatie fizica si sport Onoi Mihail, dr.in pedagogie, conf.univ.
7 Decanul facultatii Kinetoterapie Racu Sergiu, dr. in pedagogie, conf.univ.
8 Decanul facultatii Stiinte ale securitatii Nastas Andrei, dr.in drept, conf.univ.

6.3. Personal auxiliar
Personalul didactic-auxiliar si alte categorii de personal in anul universitar 2021-2022 a

constituit 214 persoane sau 52% din totalul angajatilor din USEFS. Din acestia 131 sunt de
sex feminin, ceea ce constituie 61% din categoria respectiva de personal.

Personalul auxliar este de 58 persoane si cel gospodaresc de 156 persoane fiind reflectat

in Figura 25.
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m Gospodaresc

m Auxiliar

Personal auxiliar
Figura 25. Personalul auxiliar si gospodiresc al USEFS in anul de studii 2022-2023

Numarul total angajati ai universitatii in anul de studii 2022-2023 I-a constituit de 408
persoane.
7. Servicii de ghidare si consiliere in cariera

7.1. Structuri functionale la nivel institutional

CENTRUL UNIVERSITAR DE GHIDARE SI CONSILIERE iN CARIERA este
creat ca structurd specializata a universitatii iIn conformitate cu ordinul Ministerului Educatiei
nr.970 din 10 septembrie 2014 si Hotararea Senatului USEFS din 04.12.2014, proces-verbal
nr. 4. In activitatea sa centrul se conduce de Constitutia Republicii Moldova, Codul
Educatiei, actele normative ale Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii
Moldova, Carta Universitatii, actele legislative si normative in domeniul ocuparii fortei de
munca.

Personalul Centrului:
Lesco Artur — director Centru;
Draniceru Mihai, metodist-responsabil de stagiile de practica si de relatiile cu intreprinderile;
Carp Ana, metodist documentarist-receptionist;
Gidei Mariana - consilier;
Dervici Ana - consilier;

Centrul are ca obiective esentiale:
- promovarea valorilor universitare §i a imaginii universitdtii in randul tinerilor, inclusiv
al absolventilor liceelor, al studentilor si absolventilor universitatii;
- sustinerea, informarea si consultarea elevilor si absolventilor liceelor privind orientarea
de plasare in campul muncii.
7.2. Forme, metode de: consiliere/ghidare in cariera; plasare a absolventilor in
campul muncii; evidenta a absolventilor

Ciclul de studii/ Nr. de Tipul activitatilor
Programul beneficiari
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Ciclul I/ Educatie fizica 12 e Consilierea pentru conturarea unui traseu
Ciclul I/Antrenamentul sportiv 7 profesional: sprijinirea studentilor in decizia de a opta
Ciclul /Organizarea si dirijarea sportului 4 pentru un anumit domeniu profesional, pentru a-si

- - - cauta un loc de muncd in timpul facultatii sau a-si
Ciclul I/ Fitness si programe de recreare 4 _ i

- — p - - folosi toate resursele pentru studiu, pentru a alege sau
Ciclul I/ Servicii hoteliere, turism si agrement 5 < o o . . -

i _ M i : _ nu sa studieze inafara tarii, pentru a-si continua studiile
C!CIUI I/ Kinetoterapie si terapie ocupationala 34 la urmatorul ciclu sau a se angaja in campul muncii
Ciclul I/ Securitate civila si publica 31 o Ghidarea in gasirea unui loc de practici:
Ciclul I/Salvatori si pompieri 4 identificarea surselor de cdutare a locurilor de practici,
Ciclul II/Tehnologii si management in fitness 2 identificarea corectd a locurilor de practica potrivite
Ciclul II/Psihopedagogia educatiei fizice si 9 propriilor calificdri, competente, studii, abilitati;

sportului pastrarea relatiei cu angajatorul si dupd finalizarea
Ciclul 1l/Tehnologia antrenamentului sportiv 11 staglului de practicd

" " = — ° ] 1 il isi 1
Ciclul Il/Kinetoterapie in recuperarea motrica 12 C?n§|ller§a si ghidarea in g‘fs”ea unut ,loc de
. . - muncd: identificarea surselor de cautare a locurilor de

si somato-functionala - . . .

 _ d — muncd, realizarea unui CV potrivit pentru fiecare

Ciclul 11/ Ménagemer]tm .S.ecurltatll ! aplicatie, prezentarea la un interviu: pregatire,

persoanelor si a proprietatii comunicare in timpul interviului, comunicare post-
interviu, puncte forte/slabe, greseli frecvente

Gradul de angajare in campul muncii a absolventilor USEFS constituie un criteriu

important de evaluare externd si indicator de performanta a universitatii. Dezvoltarea carierei
profesionale a absolventilor este un aspect care reflecta, inclusiv, calitatea formarii
profesionale a specialistilor in cadrul universitatii.

Centrul de Ghidare si Consiliere in Cariera al USEFS si facultatile universitatii au
sistematizat procesul de monitorizare a carierei profesionale a absolventilor, prin aplicarea
fisei de monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor §i evaluare a programelor de
studii in raport cu asteptarile pietei de munca, in conformitate cu procedura P.S. — 05:
Procedura privind mecanismele de evidenta a angajabilitatii absolventilor si a evolutiei
carierei.

Decanatele facultatilor inregistreazad adresele electronice/datele de contact ale
studentilor anului terminal si le solicitd acestora sa completeze, in decurs de 4-5 luni dupa
absolvire, Fisa de insertie, expediind — o ulterior pe adresa facultatii.

Rezultatele obtinute in urma acestei actiuni reflectd mai multe aspecte importante
pentru universitate, precum: gradul de angajabilitate a absolventilor; necesitatea pietei
privind specialistii calificati in domeniile de formare a universitatii; identificarea problemelor
din programele de studii ale universitatii; gradul de satisfactie a fostilor studenti privind
calitatea procesului educational universitar; calitatea personalului didactic care asigurad
realizarea programului; utilitatea programului pentru angajarea in campul muncii si
dezvoltarea carierei s.a.

Astfel, monitorizarea insertiei profesionale si evaluarea gradului de satisfactie a
absolventilor din promotia 2021 reflectda urmatoarele (datele unificate pentru formele de
invatamant cu frecventa si frecventa la programele de studii de licenta):
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Figura 26. Gradul de angajabilitate a absolventilor la programul Educatie
fizicd/Psihopedagogie
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Figura 27. Gradul de angajabilitate a absolventilor la programul Educatie fizica si
sport/Antrenament sportiv
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Figura 28. Gradul de angajabilitate a absolventilor la programul Organizarea si dirijarea
sportului
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Figura 29. Gradul de angajabilitate a absolventilor la programul Cultura fizica
recreativd/Fitness si programe de recreare
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Figura 30. Gradul de angajabilitate a absolventilor la programul Kinetoterapie si
terapie ocupationald
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Figura 31. Gradul de angajabilitate a absolventilor la programul Servicii hoteliere,
turism §i agrement
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Figura 32. Gradul de angajabilitate a absolventilor a absolventilor la programul Securitate
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Figura 33. Gradul de angajabilitate a absolventilor la programul Salvatori si
pompieri
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Figura 34. Date cu privire la continuarea studiilor a absolventilor USEFS la studiile
superioare de master

Gradul de utilitate a Programului de studii absolvit pentru insertia profesionala:
= 38% dintre absolventii chestionati au apreciat ca fiind inalt gradul de utilitate a
Programului absolvit;
= 49% - satisfacator;
= 13% - insuficient.
Masuri de imbunatatire a Programului de studii, formulate de catre absolventi
= Cresterea numarului de mobilitati academice ale studentilor;
= Cresterea numarului de activitati practice, suport pentru internship;
= Sprijinirea si implicarea a unui numar mai mare de studenti in proiecte;
= Schimb de bune practici cu alte universitati de profil de peste hotare;
* Implicarea mai masivd a angajatorilor (practicienilor) in procesul de predare-
invatare-evaluare;

Datele obtinute in urma aplicarii Fisei de insertie se raporteaza anual in cadrul sedintelor
Senatului USEFS si se asigura transparenta acestora, prin plasarea pe pagina web a institutiei:
SEDINTA SENATULUI din 31 martie 2023, «MONITORIZAREA INSERTIEI
PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR USEFS PE PIATA MUNCII» (raportor -
director Centru de Ghidare si Consiliere in Carierd, Lescu A.);

Activitatile de ghidare si consiliere in cariera realizate in anul de studii 2022-

2023:

- organizarea Turului virtual la Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport pentru
potentialii candidati la studii la USEFS si postarea acestuia pe pagina web a universitatii
si retele de scocializare;

- Organizarea evenimentului promotional al ofertei educationale USEFS — ZIUA USILOR
DESCHISE 2023 pe data de 04 mai 2023 (dispozitia rectorului nr.20 din 04.04.2023)

- organizarea campaniei de mentorat pentru sesiunea de ADMITERE 2023 — 22.03.2023-
30.06.2023 sub egida Centrului Institutional de Ghidare si Consiliere in Carierd, cu
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implicarea facultatilor si catedrelor USEFS;
- receptionarea si transmiterea catre studenti si absolventi a informatiei despre locurile
vacante, prin:
- diseminarea informatiei cu privire la Targurile locurilor de munca organizate de
angajatorii din tara, precum si de peste hotare;
- medierea comunicarii dintre angajatori i studentii/absolventii universitatii;
- participarea la procesul de repartizare in campul muncii a absolventilor
programelor de studii: Educatie fizica/Psihopedagogie; Antrenament sportiv.

- organizarea Saptamdnii de primire a studentilor noi inmatriculati la USEFS (1-15
septembrie 2023), in cadrul careia s-au realizat: prezentarea Universitatii; prezentarea
Centrului de Ghidare si Consiliere in Carierd; semnarea contractelor de studii;
semnarea contractelor cu studentii bugetari; informarea studentilor cu privire la
sistemul ECTS;

e acordarea serviciilor de orientare si consiliere educationala si profesionala.

Masuri de imbunatatire a educatiei pentru cariera si parteneriatului cu piata muncii:

* Promovarea continua a imaginii Universitatii (participare la emisiunile TV, radio,
presa; organizarea/participarea la targurile locurilor de muncd; organizarea
evenimentelor promotionale a ofertei educationale a universitatii).

* Implicarea activi a partilor interesate in activititile universitatii (absolventi,
angajatori, agenti economici, alte institutii educationale);

* Organizarea activitiatilor comune (conferinte/seminare/mese rotunde, ateliere de
lucru, activitati sportive, implicarea beneficiarilor in procesul de imbunatatire
continud a Programelor de studii).

8. Parteneriatul social
8.1. Forme de colaborare

Conform Legii Republicii Moldova nr.179 din 10.07 2008 cu privire la parteneriatul public
privat, art. 18, parteneriatul public-privat se realizeaza prin urmatoarele forme:

contract de antrepriza/prestari servicii;

contract de administrare fiduciara;

contract de locatiune/arenda;

contract de concesiune;

contract de societate comerciald sau de societate civila.
Dintre formele mentionate mai sus USEFS are contracte de prestiri servicii si arenda. In anul
2021 USEFS a avut incheiate 16 contracte de arendd a spatiului. In calitate de arendasi sunt
diversi agenti economici. Suprafata spatiului oferit in arenda constituie 12587,52 m>.

8.2. Parteneri

In anul universitar 2021-2022 a fost aprobati Strategia de dezvoltare institutionali a
Universititii de Stat de Educatie Fizica si Sport (2021-2025), care stipuleaza mentinerea
relatiilor de parteneriat pe toate directiile de activitate ale universitatii, precum si dezvoltarea
noilor relatii de colaborare, in scopul eficientizarii procesului educational si de cercetare
inovare a Universitatii de Stat de Educatie Fizica si Sport.
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Reteaua relatiilor internationale Tn domeniul educatiei, cercetdrii si inovarii stabilite
de USEFS 1in perioada 2021-2025 presupune semnarea acordurilor §i a proiectelor comune
de cercetare cu institutiile de invatamant superior de profil de peste hotare, precum si alte
parti interesate.

In acest context, valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice realizate in parteneriat
cu alte institutii de profil si centre de cercetari stiintifice internationale, s-a materializat prin
realizarea congreselor, conferintelor si meselor rotunde (online) stiintifice internationale. In
colaborare cu cadrele didactice din Romania, Rusia, Ucraina, personalul academic al USEFS
a publicat lucrari stiintifice in diverse reviste nationale §i internationale, precum si in
materialele congreselor si conferintelor stiintifice internationale.

Pentru realizarea misiunii si atingerea obiectivelor propuse in domeniul educatiei,
culturii si sportului, Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport are semnate acorduri de
colaborare cu urmatorii parteneri:

¢ Uniunea Nationala a Studentilor si Tineretului din Republica Moldova

e Ministerul de Interne al Republicii Moldova

e Asociatia Obsteasca ,, Tinerii pentru dreptul la viata”

e Asociatia Obsteasca ,,Moldova pentru viata”

e Federatia Moldoveneasca a Sportului Studentesc si a Veteranilor Sportului
e Federatia de Judo din Republica Moldova

e Comitetul Paralimpic al Republicii Moldova

e Federatia de Atletism din Republica Moldova

e Federatia Moldoveneasca a Sportului Studentesc si a Veteranilor Sportului;
e Scoala Sportiva Pentru Copii si Tineret Ocnita;

e Fundatia de Caritate pentru Copii “Clipa Siderala”.

e Scoala Sportiva Specializata de Judo “Oleg Cretul”, mun. Chisinau.

In acest context, subdiviziunea Educatie si Sport isi propune si continue stabilirea de
noi parteneriate Tn scopul realizdrii obiectivelor stabilite si sa desfasoare actiuni concrete in
vederea fortificarii educatiei si sportului in USEFS.

Procesul didactic in cadrul USEFS se realizeazd prin implicarea activa a pertenerilor.
Astfel, universitatea are colaborari de duratd cu institutiile de invatdmant preuniversitar in
vederea realizarii stagiilor de practica pedagogica in acestea (actualmente sunt semnate peste
40 de acorduri). Totodata, sunt semnate acorduri de colaborare cu institutiile medico-sanitare
publice si private, in cadrul cdrora se desfasoara practica kinetoterapeuticd a studentilor-
stagiari ale universitatii (actualmente sunt semnate 14 acorduri de parteneriat). in domeniul
serviciilor ale securitatii universitatea are semnate 9 acorduri de parteneriat cu institutiile din
domeniul protectiei, pazei si securitdtii, care asigura studentilor universitatii realizarea unor
stagii de practici de calitate, precum si angajarea profesionald ulterioard a acestora.
Realizarea stagiilor de practicd a studentilor din domeniul serviciilor publice se face in baza
acordurilor de parteneriat cu 16 structuri de cazare, pensiuni, hoteluri, agentii de turism, etc.

Implicarea activa a pertenerilor sociali in procesul educational asigura conexiunea
dintre procesul de formare profesionald a studentilor cu cerintele pietii muncii si inlesneste
integrarea profesionald a absolventilor USEFS in domeniile de formare.
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Un parteneriat social eficient si activ il realizeaza si Departamentul Formare
Profesioanla Continua. Astfel, DFPC colaboreaza cu diferite structuri educationale din
republicd, cu administratiile si specialistii acestora, scopul fiind perfectionarea sistemului de
formare profesionala continua a cadrelor didactice de educatie fizica si sport:

f) Organele Locale de Specialitate in Domeniul Invatamantului din tara;

g) administratiile scolilor sportive si a institutiilor preuniversitare de invatamant din

tara;

h) administratiile si specialistii Agentiei Nationale Antidoping si a Centrului National

Atletmed;

i) Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii;

J) institutii publice din republica, in baza acordurilor de colaborare incheiate.

Colaborarea cu structurile mentionate mai sus permite obtinerea operativa a diverselor
informatii referitoare la organizarea si desfasurarea cursurilor de formare profesionala
continud:

- identificarea noilor programe de formare in conformitate cu cerintele pietei muncii;

- elaborarea planului anual si a graficului de desfasurare a cursurilor de formare
profesionalad continua;

- constituirea grupelor de cursanti In conformitate cu nevoile de formare si
disponibilitatea acestora;

- identificarea specialistilor din afara universitatii pentru predarea diverselor subiecte
cu caracter special,

- vizitarea institutiilor de Tnvatdmant preuniversitar in scopul asistarii la ore publice,
efectudrii schimbului de bune practici, familiarizarii cu baza tehnico-materiala a acestora etc.;

DFPC are incheiate peste 20 de acorduri de colaborare licee, gimnazii, colegii, scoli si
cluburi sportive, federatii sportive din republica, cum ar fi:

1. Liceul de Creativitate si Inventica “Prometeu ““ din mun. Chisindu

Liceul Teoretic “A. Russo “ Cojusna,Straseni
Institutia Privatd “Da Vinci “, mun. Chisinau
Institutia Publica Gimnaziul “V. Matei “, Dumbravita, Singerei
Colegiul A. Mateevici, mun. Chisinau
Academia Internationald de Taekwondo

7. Scoala Sportiva Specializatd de Tackwondo WTF nr. 6 etc.
Institutiile mentionate sunt baze performante de practica si schimb de experienta, care

o0 AW

au o buna dotare tehnico-materiald, fiind asigurate cu specialisti profesionisti, detinatori de
titluri stiintifice, grade didactice Intai si superior etc.

In cadrul institutiilor partenere si-au desfasurat practica de specialitate studentii de la
studiile de recalificare si calificare profesionald suplimentara.

DFPC are o buna colaborare si cu alte structuri, de alt profil decat cel educational, cum
ar fi colaborarea cu Centrul National Atletmed, Agentia Nationald Antidoping etc.

Specialistit USEFS sunt invitati de organele locale de specialitate in domeniul
invatamantului din raioanele tarii la diverse activitati raionale. Astfel, Tn ultimii 3 ani
reprezentantii. USEFS au participat (fizic si on-line) la seminarele organizate de catre
Directiile Generale Educatie din raioanele Floresti, Cahul, Chisinau si Comrat.

9. Informatii privind implementarea programelor si strategiilor nationale
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9.1. Programul National in domeniile cercetirii si inovarii pentru anii 2020-2023 si a
Planului de actiuni privind implementarea acestuia (HG nr.381/2019).

Cercetarile efectuate de cadrele didactice ale catedrelor pendinte facultatii pe parcursul
anului de studii 2022-2023 au fost realizate conform directiilor de cercetare ale USEFS.

In anul de studii 2022-2023 Facultatea Educatie Fizica si Sport a USEFS a realizat
urmatoarele activitati in contextul realizarii Strategiei de cercetare-dezvoltare a Republicii
Moldova pana in anul 2020 (HG nr. 920 din 07.11.2014):

1. Implicarea a 96 studenti de la ciclul I invatamant cu frecventa si frecventa redusa
precum si 59 masteranzi in procesul de cercetare stiintifica prin elaborarea tezelor de licenta
si master.

2. Discutii cu absolventii ciclului II masterat pentru a continua studiile la ciclul III
doctorat.

3. In perioada martie-aprilie 2023 au fost desfasurate conferintele stiintifice studentesti
in cadrul catedrelor pendinte facultatii care au abordat diverse subiecte stringente pentru
domeniul stiinte a educatiei, stiinte ale sportului si serviciilor publice (Foto 1).
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Foto 1. Desfasurarea conferintelor stiintifice studentesti martie-aprilie 2023 in cadrul
Facultatii Educatie Fizica si Sport

4. In luna noiembrie in cadrul sedintei nr. 4 din 17.11.2021 a Consiliului facultitii a
fost analizat si discutat bilantul activitatii stiintifice si de inovare a personalului academic al
facultatii pentru anul 2021, fiind apreciat cu calificativul ,,bine”.

5. In luna mai in cadrul sedintei nr. 11 din 18.05.2022 a Consiliului facultatii a fost
analizat si discutat bilantul activitatii stiintifice si de inovare a personalului academic al
facultatii pentru anul de studii 2021-2022, fiind apreciat cu calificativul ,,bine”.

Membrii catedrelor USEFS pe parcursul anului 2021-2022 au participat la organizarea
si lansarea apelurilor de proiecte de cercetare si inovare in conformitate cu acordurile
bilaterale si multilaterale cu tematici de actualitate care vizeaza societatea.

Totodata profesorii catedrelor Stiinte Psihopedagogice si Socioumanistice, Natatie si
Turism, Gimnastica, si anume: Ghetiu Adelina, Onoi Mihail, Craijdan Olga au participat in
cadrul proiectului Compass in activitdti care au inclus elaborarea programelor de studii
tematice, dar si participarea in vizite de studii in Institutiile superioare din Finlanda (or.
Turku) si Austria (or. Gratz) (Foto 2).
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parcursul anului 2021-2022

&
ctului COMPASS pe

9.2. Strategia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca pentru anii 2017-2021 (HG
nr.290/2020).

Pe parcursul anului de studii 2022-2023 conducerea facultatile universitatii in
colaborare cu centrul de ghidare si consiliere in cariera al USEFS a organizat:

1. Ziua Usilor Deschise a USEFS la care au participat si catedrele pendinte ale
facultatii pedagogie, dar si agenti economici din domeniul turismului, fitnessului si institutii
de invatamant liceal fiind invitati de conducerea facultatii, ceea ce a permis consolidarea

legaturii dintre piata muncii si sistemul de formare profesionala din Republica Moldova (Foto
3).
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Foto 3. Participarea cadrelor didactice la ziua Usilor deschise ale USEFS 2023

2. Totodata studentii USEFS au avut mai multe intrevederi cu angajatorii (ex:
angajatorul de la complexul de recreere si agrement ,,Vara&Vara”, unde studentii de la
specialitatile facultatii au avut oportunitatea sa afle despre oferta de angajare a acestora (ex:
in calitate de animatori, salvamari, instructori de sport, chelneri etc.) si sa se angajeze pentru
a stimula economia nationala (Foto 4).

Foto 4. Participarea studentilor la intilnirea cu angajatorul de la complexul de recreere
si agrement ,,Vara&Vara”

3. Studentii de la Specialitatea Servicii hoteliere turism si agrement au avut o Intalnire
cu un angajator pentru a activa in calitate de instructori de turism sportiv pe perioada verii la
Orheiul Vechi. La evenimentul organizat angajatorul a explicat studentilor oportunitatile
acestui job, dar si aspectele necesare pe care trebuie sd le cunoasca studentii atunci cand vor
lucra cu beneficiarii serviciilor si anume: copii (Foto 5).
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Foto 5. Participarea studentilor de la specialitatea Servicii hoteliere, turism si agrement
in activitati realizate de angajatori pentru incadrarea in cimpul muncii

9.3 Programul national in domeniul concurentei si ajutorului de stat pentru anii 2017-
2020 (Legea nr. 169/2017).

Pe parcursul anului de studii 2022-2023 facultatile USEFS, in contextul micsorarii
numarului de studenti la nivel national, a promovat specialitatile, dar si le-au revizuit pentru a
fi competitivi pe piata in raport cu celelalte institutii de Tnvatdmant superior, astfel:

1. S-a semnat acordul de colaborare in contextul initierii unu program cu dubla
diploma la ciclul II Masterat in colaborare cu Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava,
Romania.

2. Membrii catedrelor au fost in teritoriu pentru a prezenta oferta educationald a
universitatii respectiv a facultatii pedagogie.

3. A fost acreditat provizoriu programul la ciclul de master Tehnologii si management
in turism, in contextul concurentei cu celelalte institutii care dispun de programe la ciclul 11
pentru a asigura continuitatea traseului profesional al studentilor USEFS (Ordinul
Ministerului Educatiei si Cercetarii Nr. 46 din 27.01.2022).

9.4. Strategia nationala antidrog ( HG nr.233/2020 ).

In contextul realizarii Strategiei nationale antidrog (HG nr.233/2020) la orele educative
cu grupele academice ale facultatii pedagogie curatorii de grupd au abordat subiectul in ceea
ce priveste consumul de droguri si efectele acestora asupra organismului uman, dar si asupra
societatii, precum si reducerii riscului consumului de droguri in randul tinerilor (Foto 6).
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Foto 6. Ora educativa realizata cu studenti privind reducerea riscului consumului de
droguri in societatea actuala

------

nr. 4/2014).

1. In contextul includerii Republicii Moldova in spatiul economic european, in mod
special al invatamantului, Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport, cu precadere si
facultatea pedagogie pe parcursul anului de studii 2021-2022 a incercat sia adapteze
programele de studii la oferite la cerintele pietii muncii pentru a deveni mai competitivi la
nivel international. Astfel consiliul facultatii pedagogie a operat o serie de modificari la
planurile de invatamant la programele de la ciclul II Masterat, dar si alte programe de
stringentd necesitate si anume:

1. Psihopedagogia educatiei fizice si sportului

2. Tehnologii si management in fitness

3. Modulul psihopedagogic

2. Au fost incheiate mai multe acorduri cu parteneri din tara si din strdinatate printre
care: Universitatea pedagogica de stat ,Jon Creanga”, Facultatea Transfrontaliera a
universitdtii ,,Dundrea de Jos” din Galati, Facultatea educatie fizica si sport a Universitatii
»Stefan cel Mare” din Suceava in scopul asigurarii durabilitatii relatiilor in invatamantul
superior.

3.Pentru ca masteranzii de la programul Psihopedagogia educatiei fizice si sportului sa
devind mai competitivi pe piatd cu a arie mai largd a domeniului a fost adaptat planul de
invatamant si incheiat un acord de realizare a studiilor cu dubla diploma cu Universitatea
Stefan cel Mare din Suceava.

4. In scopul asigurarii competivitatii specialistilor in domeniile asigurate de facultatea
pedagogie si anume: Stiinte ale educatiei; Stiinte ale sportului si Servicii publice echipele de
calitate a catedrelor pendinte facultatii, dar si comisia de calitate a facultatii au realizat
activitati pentru imbundtatirea procesului instructiv-educativ (realizarea chestionarelor
sociologice, analiza si revizuirea planurilor de invatamant etc.).

5. In ceea ce priveste cercetdrile stiintifice a cadrelor didactice ale catedrelor pendinte
facultatii pedagogie, acestea au fost supuse unei analize minutioase a echipei de calitate a
catedrei, dar si comisiei stiintifice a facultatii pentru a deveni mult mai calitative si
competitive cu cercetdrile efectuate de specialisti din domeniul educatiei fizice si sportului
din afara tarii.

9.6. Strategia inovationald a Republicii Moldova pentru perioada 2013-2020
LInovatii pentru competitivitate” (HG nr. 952/2013).

In anul de studii 2022-2023 facultitile USEFS au realizat urmitoarele activititi in
contextul realizarii Strategiei inovationale a Republicii Moldova pentru perioada 2013-2020
,»Inovatii pentru competitivitate” (HG nr. 952 din 27.11.2013) (Foto 7):

1. In cadrul Catedrei Natatie si Turism Scortenschi Dimitri a sustinut teza de doctorat
cu tema ,,Metodologia implementarii hidroremorcherului computerizat in vederea dezvoltarii
aptitudinilor de fortd-viteza la inotdtorii de performanta”, a aplicat la lectiile cu studentii de la
facultatile USEFS hidroremorcherul, dar si analiza video sub apa pentru a studia diverse
aspecte ale tehnicii inotului la studenti dupd anumite perioade de pregétire.

2. Dna Grosu Maria a elaborat un program model de activitati turistice active, care duc
la 0 socializarea mai buna a adolescentilor in contextul utilizarii tot mai mult a tehnologiilor
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de catre tineri si comunicarea online, fiind propus institutiilor de invatdmant din Republica
Moldova.

3. Dna Lesco Victoria a elaborat un program de activitati extracurriculare in contextul
parteneriatului scoald-familie, cu implicarea profesorilor, parintilor si elevilor, fiind
implementat in cadrul institutiilor de invatamant din diverse raioane ale tarii.

4. S-a pus accent pe popularizarea mai intensa a cercetarii si rezultatelor obtinute,
precum si a inovatiilor obtinute de catre catedre didactice ale catedrelor pendinte facultatii:
Braniste Gh., Onoi M., Carp I., Grosu M., Arseni I., Goncearuc Sv., Lescu A., etc., in reviste
nationale si internationale.
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Foto 7. Inovatii elaborate de cadrele didactice ale USEFS in anul universitar 2021-2022
in cadrul tezelor de doctor elaborate si sustinute public
9.7. Strategia de adaptare la schimbarea climei (HG nr. 1009/2014)

Pe parcursul anului universitar 2021-2022 la orele educative cu grupele academice ale
USEFS curatorii de grupa au abordat, inclusiv, subiectul privind schimbarile climatice
actuale care afecteaza Republica Moldova. In cadrul orelor studentii au prezentate comuniciri
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sub diverse formate (PDF, WORLD, Referate, POWER POINT) privind schimbarile climei
in Moldova (Foto 8).

Foto 8. Ora educativa cu grupa 108 SHTA cu abordarea subiectului privind
Schimbarile climatice in Republica Moldova

9.8. Strategia de dezvoltare a societatii civile pentru perioada 2018-2020 si a
Planului de actiuni pentru implementarea Strategiei de dezvoltare a societatii civile
pentru perioada 2018-2020 (Legea nr.51/2018).

1. La data de 27.05.2022-29.05.2022 studentii Facultatii Pedagogie Belostecinic
Nastasia grupa 308 SHTA; Moraru Nadejda, grupa 210 SHTA, Mihailov Maxim grupa 106
EF au participat ca voluntari cu Fundatia de caritate pentru copii Clipa Siderala la organizarea
evenimentului dedicat Zilei mondiale a copilului in r. Célarasi, s. Veverita (Foto 9).
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Foto 9. Studentii - voluntari la Fundatia de caritate pentru copii Clipa siderala pentru
organizarea evenimentului dedicat Zilei mondiale a copiilor

9.9. Strategia de dezvoltare a turismului ,, Turism 2020” (HG nr.338/2014).

In anul de studii 2021-2022 Facultatea Pedagogic a USEFS a realizat urmitoarele
activitati in contextul realizarii strategiei de dezvoltare a turismului ,,Turism 2020 (HG 338
din 19.05.2014):

1. A organizat, desfasurat si promovat diverse forme ale turismului sportiv (turism
pedestru si montan), la care au participat cadrele didactice ale USEFS, aceasta fiind una
dintre formele de turism ce necesitd a fi impulsionatd in tara noastra conform strategiei
aprobate. Astfel in luna mai profesorii catedrei Natatie si Turism au realizat un master class
cu elevii din raionul Telenesti (Foto 10).
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Foto 10. Master class organizat de profesorii Catedrei Natatie si Turism in raionul
Telenesti in scopul popularizarii turismului sportiv (activ) in randul tinerilor
2. A fost obtinutd autorizarea de functionare provizorie a programului de master la
ciclul I Tehnologii si management in turism conform Ordinului Nr. 46 din 27.01.2022 a
Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.
3. In scopul dezvoltirii de noi forme de turism activ, dar si pregitirea viitorilor
antrenori  Catedra Natatie si Turism a USEFS in colaborare cu Federatia de Orientare
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Sportiva a Republicii Moldova a organizat un seminar cu tema: ,,Modalitatile de
antrenament ce ar spori rezultatele sportivilor care practica orientarea sportiva” (Foto
11).

La seminar au participat sportivii, antrenorii specializati si profesorii de educatie fizica
din cadrul institutiilor de invatamant, cluburilor si asociatiilor sportive. Seminarul a fost
condus de catre antrenorul superior al FOS RM, Andrei Severuhin.

Pe agenda seminarului au fost discutate urmatoarele aspecte:

» modalitati de sporire a eficientei in activitatile de instruire si antrenament;
particularitatile pregatirii fizice pentru orientaristii tineri;

» exemple de exercitii in instruirea tehnicilor de utilizare a hartii si busolei;

» exemple de exercitii pentru sporirea eficientei pregatirii speciale a sportivilor;

» pregatirea profesionald a cadrelor in cadrul USEFS, la disciplina Topografie si
orientare sportiva.

La finalul seminarului participantilor le-au fost inmanate certificate de confirmarea
participarii.

Foto 11. Seminar organizat de Catedra Natatie si Turism in scopul popularizarii
orientarii sportive, dar si pregatirii antrenorilor
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4. In contextul in care Strategia de dezvoltare a turismului ,,Turism 2020” prevede si
forme de turism care au perspective pe piata din Republica Moldova in cadrul tezelor de
licenta a fost abordat subiectul turismului durabil.

Un alt aspect abordat in cadrul tezelor de licenta, care este accentuat in strategie este cel
al investitiilor iIn domeniul turismului foarte necesare de abordat in contextul pandemiei de
Covid-19.

5. In anul de studii 2022-2023 conform noii programe Servicii hoteliere, turism si
agrement, care a fost ajustatd conform cerintelor actuale ale pietei turistice si corelate cu
standardele internationale au finisat a doua promotie de absolventi (31 la numar), care deja
muncesc in aceasta sferd atdt in tara cat si in afara ei (in cadrul agentiilor de turism sau
structurilor de cazare).

6. La finele anului de studii Catedra Natatie si Turism a avut mai multe intrevederi cu
angajatorii, unde studentii de la specialitatea Servicii hoteliere, turism si agrement, au avut
oportunitatea sd afle despre oferta de angajare a acestora si sd se angajeze pentru a stimula
economia nationald (Foto 12).

OPORTUNITATIDE ANGAJARE IN SFERA
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Foto 12. Activititi realizate cu prezenta angajatorilor pentru incadrarea studentilor de
la specialitatea Servicii hoteliere, turism si agrement in cimpul muncii pentru
stimularea economiei nationale

9.10. Strategia de dezvoltare a sectorului intreprinderilor mici si mijlocii pentru anii
2012-2020 (HG nr. 685/2012).

Aportul facultdtii pedagogie a Universitatii de Stat de Educatie Fizicd si Sport la
dezvoltarea intreprinderilor mici si mijlocii n anul de studii 2021-2022 este determinat prin
munca colectivului facultatii de a pregati cadre calificate pentru economia Republicii
Moldova. Astfel, conducerea facultatii pedagogie a depus eforturi pentru racordarea
programelor facultdtii (Psihopedagogia educatiei fizice si sportului, Tehnologii si
management in fitness si a modului Psihopedagogic) la cerintele pietei fortei de munca in
scopul sporirii productivitatii fortei de munca si majorarii ratei de ocupare in economie.
Astfel, eforturile au fost sustinute de angajarea absolventilor facultatii in sectoarele reale ale
economiei Republicii Moldova (Foto 13).

108



Cristina Lozinschi

absolventa USEFS
Profosoarﬁ de Edu Icé

Foto 13. Absolventii USEFS de la programele Educatie fizici, Fitness si programe de
recreare si Servicii hoteliere turism si agrement, angajati in cadrul intreprinderilor mici
si mijlocii

9.11.Strategia nationala in domeniul proprietatii intelectuale pana in anul 2020 (HG nr.
880/2012).

Pe parcursul anului de studii 2021-2022 cadrele didactice ale catedrelor pendinte
facultatii si anume Grosu Maria — Catedra Natatie si Turism si Lesco Victoria — Catedra
Stiinte psihopedagogice si Socioumanistice au sustinut tezele de doctor in stiinte ale
educatiei, elaborand programe inovative care au cuprins (Foto 14):

1. Socializarea adolescentilor prin practicarea formelor de turism activ;

2. Modelul pedagogic privind interactiunea scoald familie in educatia fizica a elevilor

de varsta scolara mica.
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Foto 14. Programe inovative ce pot fi patentate elaborate in anul de studii 2022-2023 de
cadrele didactice ale catedrelor pendinte facultatii pedagogie

9.12.Strategia Nationald in domeniul protectiei consumatorilor pentru perioada

2013-2020 (HG nr. 560/2013).

Pe parcursul anului de studii 2021-2022 la disciplinele din cadrul programelor asigurate
la USEFS, conform curircula au fost abordate subiecte, inclusiv, in ceea ce priveste drepturile
si obligatiilor consumatorilor de exemplu: In sfera turismului sau utilizdrii serviciilor sportive
in cadrul cluburilor si centrelor de fitness.

9.13. Politica Nationald de Sianitate a Republicii Moldova 2007-2021 (HG nr.

886/2007).

In anul de studii 2021-2022 facultitile USEFS au realizat urmitoarele activitati in
contextul realizarii Politicii Nationale de Sanatate a Republicii Moldova 2007-2021 (HG nr.

886 din 06.08.2007):

1. Pe grupurile de wiber studentii permanent au fost informati privind situatia
epidemiologica in contextul pandemiei de COVID-19, fiind informati sd respecte normele
impuse de Comisia extraordinara de sanatate publica (Foto 15).
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Foto 15. Actiuni de informare a studentilor USEFS cu privire respectarea normelor
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9.14. Programul national privind controlul alcoolului pe anii 2012-2020 (HG nr.
360/2012).

La subiectul privind controlul alcoolului pe anii 2012-2020 (HG nr. 360/2012) la orele
educative curatorii de grupe au abordat subiectul vizat, punand in discutii problemele din
societate privind consumul de alcool si alte subiecte cu tangente catre subiectul dat.

9.15. Programul national in domeniul nutritiei si alimentatiei pentru anii 2014-
2020 (HG nr. 730/2014).

Pe parcursul anului 2021-2022 studentii, dar si profesorii catedrelor pendinte facultatii
pedagogie au participat la diverse conferinte stiintifice (ex: Congresul stiintific international
»Sport. Olimpism. Sdnatate”, ,,Probleme actuale ale teoriei si practicii culturii fizice”) in care
s-a abordat subiectul nutritiei si alimentatiei si anume despre continutul de sare, zahar,

grasimi saturate §i grasimi trans in produsele alimentare si rolul lor asupra organismului
uman, dar si rolul exercitiilor fizice in raport cu nutritia si alimentatia (Foto 16).
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Foto 16. Problematica nutritiei si alimentatiei discutata la manifestirile stiintifice
internationale organizate in cadrul USEFS in anul de studii 2021-2022

9.16. Planul national pentru prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane
pentru anii 2018-2020 (HG nr.461/2018).

Conceptul de trafic nu este unul nou, el referindu-se la circulatia persoanelor, de multe
ori ilegald, peste hotare sau pe teritoriul aceluiasi stat, fenomen tratat ca o activitate
comerciala care se termind cu exploatarea prin munca sau sexuala.

Dupa cum se stie, traficul de fiinfe umane este una dintre problemele grave la ora
actuald, acesta avand consecinte in multe state ale lumii. De aceea 1n fiecare an la data de 18
octombrie se sarbatoreste ,,Ziua Europei de lupta impotriva traficului de fiinte umane”.

Republica Moldova aliniindu-se la standardele europene, dar si datorita faptului ca
acest fenomen negativ persistd si In tara noastra atrage o atentie deosebitd acestei probleme,
fiind reflectata si in strategiile de tara adoptate la nivel central.

In acest context, in perioada 18-25 octombrie 2021, conform dispozitiei rectorului
USEFS, Nr. 25 din 11.10.2021 in cadrul facultatilor USEFS au avut loc mai multe activitati
privind acest fenomen. Curatorii de grupa din cadrul facultétii au desfasurat ora educativa la
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care au fost abordatd subiectul nominalizat. Astfel, au fost desfasurate mai multe ore, Tnsa
dintre cele mai elocvente se pot enumera:

e Ora educativa desfasurata de dna Graijdan Olga, cu grupa 107 FPR, unde studentii au
pregatit mai multe informatii privind acest fenomen Foto 17. Studentii au amintit inca odata
ca acest fenomen persista in Republica Moldova, fiind necesare masuri drastice in aceasta
privinta, dar si informarea cetatenilor cu privire la acest subiect, care an de an face victime in
randul populatiei.
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Foto 17. Comunicari ale studentilor grupei 107 FPR privind ,,Lupta impotriva traficului
de fiinte umane”

Tot in acest context, dna Pascari Daniela a desfasurat cu grupa 306 EF o ora educativa
la care au fost subliniate aspecte ale acestui fenomen, studentii fiind destul de activi in ce
priveste problema respectiva, in special subliniind faptul ca anume la varsta lor au loc astfel
de incidente, in special in randul fetelor Foto 18.

113



Foto 18. Comunicarea dnei Pascari Daniela privind traficul de fiinte umane

e O altd ord educativa destul de interesantd a desfasurat si dna Boiachin Ana cu grupa
207 EF, unde subiectul a fost intens discutat pe baza unui referat pregatit special pentru
aceasta activitate Foto 19.
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TRAFICUL DE FIINTE UMANE

Anual, pe 18 octombrie, este marcatd ziua europeand de luptd impotriva traficului de

persoane.

Potrivit estimdrilor, in prezent, sunt mai multi oameni in sclavie decat au fost vreodata in
istorie.

Traficul de persoane este un fenomen raportat in toatd lumea, inclusiv in Europa. Mii de
persoane sunt exploatate in diferite forme, sexual sau prin muncé fortata.

Pentru cé fiinele umane pot fi revandute, sclavia modernd este a doua cea mai profitabild
afacere ilegald dupd traficul de droguri, devansand traficul de arme.

Pe continent, cele mai multe victime sunt recrutate din est, din tiri predispuse sardciei.

Traficul de fiinte umane incalcd drepturile si afecteaza vietile a nenumirati oameni
din Europa si din afara ei. Un numar tot mai mare de femei, barbati si copii sunt vanduti si
cumparati precum marfurile, peste granite sau in propria tar, ajungind in capcana
exploatirii si a abuzului.

mConventia Consiliului Europei privind Lupta impotriva Traficului de Fiinte Umane,
intratd in vigoare pe 1 februarie 2008, are scopul de a:

- preveni traficul de fiinte umane,
Foto. 19. Desfasurarea zilei privind ,,Lupta impotriva traficului de fiinte umane” cu grupa
207 EF

Campania nationala Saptamana de lupta impotriva traficului de fiinte umane, a fost
discutata si in cadrul orei educative cu studentii specializati Servicii hoteliere, turism si
agrement, unde curatorii de grupa dna Borzin Irina grupa 108 SHTA, Onoi Mihail, grupa 210
SHTA, Mindrigan Vasile, grupa 308 SHTA (Foto 20).
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Foto 20. Ora educativa organizata cu rupele de la specializarea Servicii hoteliere,
turism si agrement

9.17. Programul national de asigurare a egalitatii de gen pentru anii 2016-2020

In cadrul USEFS la nivelul tutror structurilor se urmdireste realizarea principului
egalitatii de gen. Astfel, in componenta Consiliului Facultatii Pedagogie in anul de studii
2021-2022, raportul intre femei si barbati a fost de 9 femei si 6 barbati, ceea ce denota ca se
atrage atentie asupra programului in contextul participarii egale a femeilor si barbatilor in
procesul decizional, care este sustinutd la nivel international prin Conventia ONU privind
eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor (Foto 21).

Foto 21. Componenta Consiliului facultitii pedagogie

9.18. Strategia de mediu pentru anii 2014-2023 (HG nr. 301/2014).

La orele educative cu studentii, dar si la sedintele Consiliilor facultatilor subiectul
privind mediul inconjurdtor a fost abordat de mai multe ori sub aspectul pastrarii curateniei in
blocurile de studii ale USEFS, teritoriul adiacent, camine, dar si locurile publice din tara, de
catre studentii si cadrele didactice ale facultatilor.
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9.19. Strategia nationala de dezvoltare a societitii informationale ,,Moldova Digitala
2020” (HG nr. 857/2013).

In anul de studii 2021-2022 Facultitile USEFS au realizat urmitoarele activititi in
contextul realizarii strategiei nationale de dezvoltare a societatii informationale ,,Moldova
Digitala 2020” (HG nr. 857 din 31.10.2013):

1. In contextul pandemiei conducerea facultitilor au incurajat cadrele didactice si
utilizeze diverse platforme de predare, invatare si evaluare.

2. Pe pagina web a facultatilor care este parte integrantd a paginii USEFS au fost
actualizate informatiile pentru a fi vizualizate de studenti in regim deschis.

3. Au fost create grupuri de viber pentru toate grupele academice, iar studentii au putut
in regim online la orice ora sa afle informatie concludenta si actuala cu referire la procesul de
studii.

4. In scopul cooperirii cu alte institutii de invatamant in contextul pandemiei de Covid-
19 multe intrevederi de ex: cu partenerii de la Universitatea Srefan cel Mare din Suceava au
avut loc in regim online utilizand GoogleMeet.

9.20. Strategia de consolidare a relatiilor interetnice in Republica Moldova pentru
anii 2017-2027 (HG nr. 1464/2016)

Pe parcursul anului de studii 2022-2023 la orele educative cu studentii grupelor
academice ale facultatilor s-a discutat subiectul egalitatii culturale, tolerantei si respectarea
drepturilor minoritatilor nationale si importanta acestui fenomen in societatea moderna. In
mod special, s-a abordat problema integrarii culturale a refugiatilor din Ucraina, precum si
alte subiecte prioritare, precum garantiile pe care le ofera legislatia Republicii Moldova altor
limbi decat limba romana.

Un rol seminificativ In formarea si dezvoltatea competentelor interculturale il are
realizarea disciplinei Educatie interculturala pentru studentii celor 6 programe de studii
superioare de licentd, In cadrul careia se urmareste formarea competentelor interculturale si
de comunicare dintre culturi.

9.21. Planul national de actiuni in domeniul drepturilor omului pentru anii 2018-
2022 (HG nr.89/2018)

In decursul anului de studii au fost organizate ore educative, dar si sedinte cu studentii, care
au abordat subiectul drepturilor omului si anume: drepturile tinerilor la studii, drepturile
persoanelor cu CES la serviciile educationale ale USEFS, etc.
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Foto 22. Activitati desfasurate privind drepturile omului
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9.22. Programul national strategic in domeniul securititii demografice a
Republicii Moldova pentru anii 2011-2025 (HG nr. 768/2011)

Subiectul privind demografia in Republica Moldova s-a discutat cu studentii la orele
educative, iar cu profesorii la sedintele consiliilor facultatilor in contextul procesului de
admitere, care este direct influentat de acest fenomen atat in Republica Moldova, precum si in
straindtate. Totodatd s-au pus in discutie aspectele privind natalitatea in Republica Moldova
si rolul tinerilor in mentinerea plafonului demografic al tarii, dar si problema migrarii
accentuate a cetatenilor tarii peste hotare.

9.23. Strategia nationala de dezvoltare a sectorului de tineret 2020 (HG
1006/2014)

Pe parcursul anului de studii 2021-2022 facultatile USEFS au implicat tinerii (studentii)
in activitatea universitatii, prin includerea acestora in organele de autoguvernantd
studenteascd, organele de conducere a universitatii (Consiliul facultatii, Senatul USEFS).
Totodata, studentii au fost implicati si in activitati culturale sau alte masuri pentru a le oferi
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Foto 23. Implicarea tinerilor in activititile culturale ale USEFS

Studentii se implicd activ si In activitatea legatd de televiziunea uiversitatii. De
mentionat este studenta anului | grupa 106 EF, Casian Vlada, care are succese in rolul de
prezentatoare a stirilor la USEFS TV, fapt ce a dus la un bun exemplu pentru alti studenti de
a se implica 1n activitati extracurriculare, altele decat educatia fizica si sportul (Foto 24).

VLADA CASIAN
PREZENTATOAREA USEFS TV

Foto 24. Implicarea tinerilor in activitatile extracurriculare ale USEFS (Casian Vlada,
studenta anului I grupa 106 EF, prezentatoare la USEFS TV)
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10. Activitatea de cercetare-inovare

Activitatea academica a USEFS este fundamentatd pe principiul integrarii
invatamantului cu cercetarea stiintifica. Astfel, USEFS reprezintd o institutie de invatamant
superior care isi propune sa genereze si sa transforme cunostinte catre societate printr-o:

a) educatie de baza si continua, atat la nivel de programe de licenta, cat si la nivel de
masterat, care sd asigure dezvoltare personal si o mai bund adaptare profesionald a
beneficiarilor pentru a satisface nevoile mediului social, economic si sportive.

b) cercetare academica, dar si prin dezvoltare si inovare, ca rezultat al muncii creative
sau individuale In domeniul stiintei de profil si al performantelor sportive.

Activitatea de cercetare stiintifica se poate realiza si prin colaborare cu alte institutii de
invatdmant si de cercetare din tard sau din striindtate, inclusiv in cadrul unor retele sau
consortii de cercetare prin care Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport efectueaza
cercetari stiintifice comune.

Personalul stiintific si stiintifico — didactic, studentii-doctoranzi desfasoara activitati de
cercetare stiintifica, valorificate prin publicatii in reviste de specialitate sau edituri din tara
recunoscute sau din strdinatate, comunicari stiintifice prezentate la sesiuni, simpozioane,
seminarii etc. organizate Inuniversitate, In tard si/sau in strdindtate, contracte, expertiza,
consultan{a etc., pe baza de contracte sau conventii Incheiate cu parteneri din tard si/sau din
straindtate, cu evaluare atestatd de catre comisii de specialitate etc. Rezultatele cercetarii
stiintifice efectuate in cadrul laboratoarelor de cercetare proprii structurii de invatdmant
superior supuse evaluarii sunt valorificate prin lucrari stiintifice publicate, brevete etc.
Personalul stiintific si stiintifico — didactic, inclusiv si studentii-doctoranzi participa la sesiuni
stiintifice, simpozioane, conferinte si alte manifestari stiintifice organizate de alte institutii
din tara si strainatate. De asemenea, acestia sunt implicati in granturi, proiecte de cercetare
nationale si internationale.

USEFS contribuie eficient si activ la realizarea obiectivelor prioritare formulate in
propria Strategie de dezvoltare (2021 — 2025), a Strategiei de cercetare stiintifica (2021 —
2025) si a Strategiei Scolii Doctorale aprobate la sedinta Senatului din 02.06.2015, p.v. nr.9,
angajandu-se ferm si in atingerea obiectivelor formulate in Strategia de cercetare — dezvoltare
a Republicii Moldova (HG nr.920 din 7 noiembrie 2014).

Pe plan international, integrarea USEFS 1n spatiul european de cercetare a constituit o
prioritate si s-a concretizat intr-0 serie de demersuri, dintre care amintim:

v implicarea in competitiile nationale pentru finantarea proiectelor de cercetare;

v depunerea unui proiect international, transfrontalier cu Romania;

v incheierea de acorduri de cooperare, transnationala;

v'accesul la bazele de cercetare internationale, Open Acces, ceea ce asigurd o
cunoastere si o preocupare constanta la sursele de documentare stiintifica.

Aria europeand de cercetare reprezintd o zond deschisa in care cercetdtorii circuld liber,
iar cunoasterea stiintifica si tehnologiile inovative sunt disponibile tuturor, ceea ce presupune
in esenta: inlaturarea barierelor de orice natura si asigurarea conditiilor pentru realizarea de
cercetare de calitate.
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Activitatea de cercetare - inovare a USEFS se planifica si se realizeaza anual de catre
cadrele stiintifice si stiintifico — didactice ale USEFS, fiind monitorizatd de prorectorul
pentru activitatea stiintificd. Eficienta activitatii de cercetare si de inovare a universitatii se
reflectd in realizarea indicatorilor principali care sunt obligatorii conform legislatiei in
domeniu.

Principalii indicatori care rezultd din activitatea de cercetare si de inovare a
universitatii sunt:

e numarul proiectelor de cercetare (nationale si internationale);

e cfectuarea cercetarilor stiintifice in conformitate cu temele propuse in cadrul
laboratoarelor catedrelor de specialitate;

e numarul de publicatii stiintifice nationale si internationale ale personalului stiintific si
stiintifico-didactic ;

¢ implementarea rezultatelor cercetarilor stiintifice in procesul de predare;

e organizarea i desfasurarea activitatii de doctorat in cadrul Scolii doctorale;

e veniturile din activitatea de cercetare si inovare;

e cheltuielile aferente cercetdrilor si inovarilor;

e numarul manifestarilor stiintifice organizate si desfasurate de USEFS in perioada de
referinta;

e numarul acordurilor de colaborare privind activitatea de cercetare si inovare incheiate
in perioada de raportare.

Un rol important in dezvoltarea cercetdrii in cadrul USEFS il are Biblioteca
universitdtii. Biblioteca USEFS 1si desfasoard activitatea in conformitate cu Statutul
Bibliotecii, Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii USEFS, si Strategia de
dezvoltare a Bibliotecii USEFS, contribuind la dezvoltarea procesului de studii, cercetare
stiintifica si formarea continua prin satisfacerea necesitatilor informationale ale studentilor,
cadrelor didactice, cercetatorilor, altor categorii de utilizatori.

In perioada 2021-2022 Biblioteca USEFS a urmat misiunea de asigurare informationala
a procesului didactic, de cercetare stiintifica si educatie prin extinderea accesului la resursele
si serviciile on-line, completarea continua a colectiilor de documente traditionale si digitale,
sporirea culturii informatiei a utilizatorilor.

Activitatea Bibliotecii USEFS a fost influentatd de restrictiile impuse de situatia
pandemica cu respectarea masurilor de protectie a personalului si utilizatorilor si igienizare a
spatiilor bibliotecii. Au fost reorganizate procesele de lucru a bibliotecii, serviciile acordate
utilizatorilor, inclusiv imprumutul si restituirea documentelor. Utilizatorii bibliotecii au avut
acces fizic la colectiile bibliotecii si au fost serviti conform unui orar de functionare stabilit.

Pentru a satisface necesitatile de documentare pentru studiu si cercetare ale
utilizatorilor, o parte din activitdtile traditionale au fost realizate in mediul online. Prin
intermediul paginii web a Bibliotecii USEFS, studentii, masteranzii, cadrele didactice au avut
acces la multiple resurse electronice, inclusiv: 2 baze de date proprii: Catalogul Electronic al
bibliotecii care detine - 15376 descrieri bibliograficesi Repozitoriul Institutional care
cuprinde full-text a 482 de documente. Pe pagina web se mai regasesc: informatie despre
activiatile organizate de biblioteca, expozitia virtuald ,,Carti noi”, baze de date achizitionate si
baze de date cu acces deschis, tutorial.
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Biblioteca USEFS este membru al Consortiului REM (Resurse Electronice pentru
Moldova) - proiect de colaborare interbibliotecara, al carui scop este asigurarea accesului la o
gama larga de reviste electronice din intreaga lume. REM negociaza accesul la publicatiile
stiintifice de pe platforma EBSCO Publishing. Biblioteca achita cotizatia de membru anual
pentru a beneficia de acces gratuit la baze de date stiintifice.

In perioada de referinta a fost asigurat accesul utilizatorilor, prin accesarea paginii web
a bibliotecii biblioteca.usefs.md, la bazele de date, Cambridge Journals Online, BioOne;
Edward Elgar Publishing Journals and development studies e-books; IMF e-library; 10P
science; OpenEdition journals; Royal Society Journals Collection, Taylor&Francis, eDUKE,
Research4life care contine 4 programe: Ardi, Oare, Hinari, Agora

Colectiile Bibliotecii USEFS constituie 62635 unitti materiale, respectiv 8317 titluri
documente.

Colectiile bibliotecii sunt organizate si dezvoltate prin achizitii, donatii si alte surse. In
perioada de referinta, colectiile bibliotecii au fost completate cu 804 unitati materiale / 89
titluri: carti, teze si autoreferate, publicatii periodice.

Achizitii de publicatii

Carti titluri/exemplare: Publicatii | Teze/
seriale autoref.
52 titluri / 23titl./ 9/5 ex
598 exemplare 192u.m
Dupa domenii: Dupa aspectul
lingvistic:
Stiintifice Didactice | Beletristici | In In  limba | In
limba minoritatil | limbile
romana | or modern
nationale |e
211 378 9 5 67 6
25

Total achizitii: 804 u.m

NOTA:

Din numdrul total de achizitii:

- carti —598 exemplare (74,4%)

- teze si autoreferate —14 exemplare (1,7%)
- publicatii periodice —192volume (23.9%)
Din numarul total de carti:

Dupai domenii:

- literatura stiintifica — 211 ex. (35,3%);

- literatura didactica — 378 ex. (63,2%);

- beletristica — 9 ex. (1,5%)

Dupa aspectul lingvistic din numarul total de carti:
- limba romana — 525ex (88,0%)

- limba rusa — 67ex (11,0%)
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http://biblioteca.usefs.md/

- alte limbi — 6ex (1,0%)
De serviciile bibliotecii, in anul 2021, au beneficiat 925 utilizatori activi si 972
vizitatori virtuali, care au intreprins 4843 vizite tradisionale si 979 vizite virtuale.

Numaérul documentelor consultate si Imprumutate in anul de referinta, a constituit 5215
publicatii

Numdrul de imprumuturi in biblioteca

imprumut

Literatua | Literatura | Biletristici | Ziare/ Limba Limba | Limbi Referinte
total didactica | stiintifica Reviste | romidna | rusa moderne | bibliograf
/consultati
[
5215 3427 862 208 266/452 4047 11160 8 6/164
NOTA:
Din numarul total de documente consultate si imprumutate:
- dupd continut:
literatura didactica — 65,7%:
literatura stiintifica 16,5%;
beletristica — 4,0%:;
ziare — 5,1%;
reviste — 8,7%;
- dupa limbi:
limba romadna — 77,6%;
limba rusa — 22,2%;
limbi moderne —0,2%.
Utilizatorii si frecventa in biblioteca
Utilizator | Intrari Vizitatori pe | Vizite virtuale | Utilizatori Instruirea
iactivi total website-ul pe  website-ul | care au folosit | formala a
bibliotecii bibliotecii calculatoarele | utilizatorilor
ore/participan
ti
925 4843 972 1446 45 4/84
NOTA:

Din cifrele prezentate rezulta urmatorii indicatori de performanta a bibliotecii:

- indicele de frecventa de 5,24 semnifica faptul ca fiecare utilizator a vizitat biblioteca
pe parcursul anului de peste 5ori;

- documente eliberate zilnic — 20,7doc.;
- indicele de lectura 5,6 documente consultate de fiecare cititor in anul 2021;

- numarul de documente consultate de utilizatori, raportat la numarul de salariati, este
de 869 unitati.

Pe parcursul perioadeide referintd de colaboratorii bibliotecii au fost elaborate:
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1. Materiale promotionale Tutoriale:

,Catalogul Electronic al Bibliotecii USEFS”

,LIBUNIV Catalog”

,Crearea si gestionarea profilului Google Scholar”

,,Resurse electronice: baze de date stiintifice,,

,Revista Stiinta culturii fizice in baze de date nationale si internationale in Acces
Deschis”

,»Acces Deschis. Repozitoriul Institutional USEFS”

,,Instrumentul Bibliometric National: Accesul si stocarea revistelor/articolelor stiintifice

2. Organizate sondajele:

- Studiul nivelului culturii informatiei al utilizatorilor in biblioteca USEFS.

-Eficenta si utilitatea informatiei propuse in cadrul Saptdmanii Internationale a
Accesului Deschis

- Eficenta si impactul webinarului ,,Resursele informationale pe domenii de studiu si
cercetare” in cadrul orei ,,Cultura informatiei,,

3. Publicatii:

- Achizitii noi In Colectia Bibliotecii 2021: buletin bibliografic / Biblioteca USEFS.
Chisinau, 2021.

- Ciumasu Ana. Biblioteca Universitatii de Stat de Educatie Fizica si Sport — 30 de ani
de ascensiune. In: Sport. Olimpism. Sanatate: materialele congresului st. intern. Ed. a VI-a.
Chisinau, 2021. P.40-49.http://109.185.200.51/handle/123456789/576

- Cabatut Tatiana, Timofti Silvia. Studiul nivelului culturii informatiei a utilizatorilor
Bibliotecii USEFS. In: Sport. Olimpism. Sanatate: materialele congresului st. intern. Ed. a
VI-a. Chisinau, 2021. P.17-30.http://109.185.200.51/bitstream/handle/123456789/486

- Timofti Silvia, Cabatut Tatiana. Tehnologia informatiei si comunicatiilor in

bibliotecd. In: Sport. Olimpism. Sanatate: materialele congresului st. intern. Ed. a VI-a.
Chisinau, 2021. P.79-87.http://109.185.200.51/handle/123456789/494

Personalul bibliotecii a participat la programul de formare profesionald continud
(numar ore de instruire — 150 ore), 4 bibliotecari au participat la 24 actiuni de instruire non-
formala organizate de centre biblioteconomice (numar ore de instruire — 183 ore); instruire la
locul de munca 4 actiuni de instruire, participanti — 5 persoane (30 ore)

NOTA. Indicatori de performanta:

Numarul de ore de formare per angajat , este egal cu A/B, unde

A —numarul de ore de formare

B —numarul total de angajati
Exemplu:
183-numarul de ore de formare

5 -numarul total de angajati = 36,6 ore de formare per angajat.

10.1. Programe/proiecte de cercetare (institutionale, nationale, internationale, inclusiv
proiecte Tempus, Erasmus+ etc.) — lista proiectelor este prezentata si in Anexa 16

Tabelul 24. Programe/proiecte de cercetare
LISTA PROIECTELOR NATIONALE SI INTERNATIONALE iN DERULARE
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http://109.185.200.50/USEFS/wp-content/uploads/2021/10/Revista.pdf
http://109.185.200.50/USEFS/wp-content/uploads/2021/10/Revista.pdf
http://109.185.200.50/USEFS/wp-content/uploads/2021/10/Rep.-Inst.pdf
http://109.185.200.50/USEFS/wp-content/uploads/2022/04/IBN-tutorial.pdf
http://109.185.200.51/handle/123456789/576
http://109.185.200.51/bitstream/handle/123456789/486
http://109.185.200.51/handle/123456789/494

Nr. | Denumirea proiectului/contractului Conducitorule | Termene de | Tipul
CIFRUL oordonatorul executare proiectului

proiectului

Programe de Stat 2020-2023

1. »Monitorizarea  stiintifico-pedagogica si  asigurarea | Manolachi 2020-2023 Program de
medico-biologica a Veaceslav Stat
procesului de antrenament al sportivilor din loturile
nationale pentru pregatirea catre concursurile de anvergura
(Jocurile Olimpice, campionatele mondiale si europene)”
cu cifrul nr. 20.80009.1606.39

2. | ,,Conceptia integratd a sportului national: buna guvernanta, | Budevici-Puiu 2020-2023 Program de
protejarea minorilor, combaterea dopajului si a coruptiei” | Liliana Stat
cu cifrul nr. 20.80009.0807.40.

3. Proiect International: =~ Towards European University | Ghetiu Adelina | The Project’s | Internatio-
Lifelong Learning Model in Moldova, Acronym: period: nal
COMPASS 15.11.2018-

Ref. nr. 597889-EPP-1-2018-1-MD-EPPKA2-CDHE-SP 14.11.2021

Programe de postdoctorat

1. | 533.04 Educatia fizica, sport, kinetoterapie si recreatie | USEFS

10.2.Valorificarea activititilor de cercetare:

Centralizator al indicilor masurabili ale performantei stiintifice realizate de citre corpul

stiintifico-didactic al catedrelor de specialitate ale USEFS pentru anul 2021/2022

Publicatii

1% 6% 2% 6%
2% 7%

® Monografii - 16

16

M Articole in reviste din Registrul

National al revistelor de profil - 31

Teze in culegeri stiintifice - 4

W Manuale - 6

W Ghiduri - 16

H Articole in reviste din bazele de date
Web of Science si SCOPUS - 19

m Articole in reviste din strainatate
recunoscute - 31

M Articole in culegeri stiintifice - 150

m Alte lucrari stiintifico-didactice -

10.3. Manifestari stiintifice organizate (la nivel national si international) — (Anexa 18)

MANIFESTARI STIINTIFICE ORGANIZATE SI DESFASURATE LA USEFS
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PE PERIOADA DE REFERINTA: 2022/2023
* Congresul Stiintific International cu genericul “Sport. Olimpism. Sanatate” editia a VI-
a, USEFS, Chisinau, 16-18 septembrie, 2021.

Detalii:

In perioada 16-18 septembrie 2020, in cadrul Universititii de Stat de Educatie Fizica si
Sport si-a tinut lucrarile cea de-a Vi-a editie a Congresului Stiintific International ,,Sport.
Olimpism. Sanatate”, la care au participat reprezentantii centrelor universitare din Republica
Moldova, Romania, Rusia si Ucraina.

Forumul stiintific s-a desfasurat sub patronatul Asociatiei Internationale a Universitatilor
de Culturd Fizica si Sport. Organizatorii congresului sunt: Ministerul Educatiei si Cercetarii
al Republicii Moldova, Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport.

La congres au fost abordate probleme stiintifice de importantd majora privind:
olimpismul si miscarea olimpica; aspecte filosofice, socioeconomice, juridice i manageriale
ale culturii fizice; educatia fizicd in sistemul de Invatimant; pregatirea profesionald a
cadrelor; tehnologii inovationale si bazele stiintifico-metodice ale sistemului contemporan de
pregatire a sportivilor; medicind sportiva, kinetoterapie si cultura fizica recreativa.

La sedintele pe sectiuni au participat peste 140 de persoane cu titluri stiintifice, precum si
specialisti ai diferitelor domenii stiintifice, care se ocupa nemijlocit de problematica discutata
la Congresul Stiintific International. In timpul lucrarilor congresului, participantii au
prezentat rapoarte si comunicdri, ce se disting printr-un Tnalt nivel stiintific si aplicativ.

Laitmotivele forumului le-au constituit urmatoarele subiecte: pregatirea sportivilor la
diferite etape ale antrenamentului multianual, starea sanatatii natiunii, aspecte ale Miscarii
olimpice contemporane.

In contextul tematicii discutate, au fost abordate si o serie de probleme ale sistemului de
pregatire profesionala a specialistilor competitivi in domeniul sportului, al educatiei fizice
recreative, de reabilitare, al culturii fizice adaptive, al olimpismului, precum si oportunitatea
actualizarii acestora.

La congres au fost prezentate peste 100 de comunicari, iar materialele acestuia au fost
publicate 1n culegerea de articole. Prezentarea materialelor forumului In varianta electronica
si tiparitd permite a largi considerabil campul de informare al congresului.

Congresul confirma necesitatea organizarii forumurilor stiintifice internationale in cadrul
institutiilor de invatamant superior de cultura fizica si sport ale tarilor-membre ale Asociatiei
Internationale a Universitatilor de Culturd Fizica si Sport. Directiile prioritare ale activitatii
acestora trebuie sa fie nu doar oferirea unei platforme pentru discutii si schimb de experientd
avansata, dar si cautarea unor noi forme de colaborare stiintifica la nivel de institutii, domenii
concrete de activitate, personalitati, la nivel international, inclusiv colaborarea dintre savantii
tineri, care sa puna baza unei realizdri de mare valoare a potentialului de creatie.

Astfel, participantii la congres sustin ideea ca olimpismul §i miscarea olimpicd, aspectele
filosofice, socioeconomice, juridice si manageriale ale culturii fizice, educatia fizicd in
sistemul de invatamant, pregatirea profesionala a cadrelor, tehnologiile inovationale si bazele
stiintifico-metodice ale sistemului contemporan de pregatire a sportivilor, precum si medicina
sportiva, kinetoterapia si cultura fizica recreativa sunt elemente constitutive ale sistemului
modelului national, dar si international al culturii fizice si sportului, care necesita, pe baze
stiintifice, a fi studiate si perfectionate in permanenta.
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Tabelul 25. ACTIVITATI CE REZULTA DIN iNDEPLINIREA DE CATRE
USEFS A ACTIUNILOR DIN PROGRAMUL NATIONAL iN DOMENIILE
CERCETARII SI INOVARII PENTRU ANII 2020-2023

Organizarea programelor de gazduire a
elevilor, studentilor si cadrelor didactice
cu ocazia zilelor usilor deschise si
sarbatorilor tematice (Ziua Mondiald a
Stiintei, Ziua internationald a femeilor
in stiintd, Noaptea cercetatorilor etc.)
(online)

- Séptimana Internationala a Accesului Deschis
(Open Access Week);

- Ziva Internationald a Stiintei — eveniment
organizat de catre Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii, cu suportul Uniunii Europene prin
Program-cadru al Uniunii  Europene pentru
cercetare si inovare (online);

Turul Bibliotecii — in cadrul activitatii ,,Ziua Usilor
Deschise la USEFS” (online).

Sporirea numarului de tineri (studenti,
masteranzi, doctoranzi etc.) implicati in
proiecte de cercetare si inovare

Ore informative, 1n parteneriat cu Facultatea
Kinetoterapie, Facultatea Pedagogie, Facultatea
Sport, Protectie, paza si securitate; Tnmatricularea a
17 doctoranzi la anul I; 1 persoana — postdoctorat.

Mentinerea dialogului cu reprezentantii
societatii civile (online)

Numeroase expozitii de carte consacrate unor date
istorice personalitati
(online).

remarcabie i marcante

Amplificarea interactiunii
reprezentantii mass-media si principalii
formatori de opinie din mediul on-line

cu

Participarea conducerii universitatii in numeroase
programe TV, precum si promovarea activd a
universitatii pe retelele de socializare.

ACORDURI INTERNATIONALE DE CERCETARE
Reteaua relatiilor internationale in domeniul cercetarii si inovarii stabilite de USEFS 1in
perioada 2021-2022, presupune semnarea acordurilor si a proiectelor comune de cercetare cu
institutiile de invatamant superior de profil de peste hotare.

Tabelul 27. Acorduri internationale de colaborare in domeniul cercetarii si inovarii

pe parcursul anului de studii

Nr.

Acorduri internationale de colaborare in domeniul cercetarii si inovarii pe parcursul
anului de studii 2022 — 2023 stabilite de USEFS

1 Contract de parteneriat intre USEFS si Asociatia "LUMEN”, lasi, Roméania

2 Acord de colaborare intre USEFS si Universitatea “Titu Maiorescu” din Bucuresti,
Romania

3 Cornamenne o corpyanuuectse Mexny ['YOBC u Kaszaxckas akazemus crnopra H

TypHU3Ma

PARTENERI DE CERCETARE INTERNATIONALI iN SECTOARELE
ACADEMICE
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Cercetarea stiintifica face parte din misiunea Universitatii de Stat de Educatie Fizica si
Sport, constituind complementaritatea necesara procesului de invatare.

Activitatea stiintifica in cadrul Universitatii de Stat de Educatie Fizica si Sport
cuprinde prioritar cercetarea fundamentala si aplicativa, imbinata cu activitati de consultanta
si expertiza, desfasurandu-se in colective de cercetare bazate pe parteneriate internationale.
Dintre cele mai elocvente parteneriate internationale realizate de Universitatea de Stat de
Educatie Fizica si Sport in anul de studii 2020-2021 in sectoarele academice au fost cu:
Romania (Galati, Suceava, Brasov, Bacau, Pitesti), Rusia, Ucraina, Bielorusia, Kazahstan.

Valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice realizate in parteneriat cu alte institutii
de profil si centre de cercetari stiintifice internationale, s-a materializat prin realizarea
forumurilor stiintifice internationale (online). In colaborare cu cadrele didactice din Romania,
Rusia, Ucraina, personalul academic al USEFS a publicat lucrari stiintifice in diverse reviste
nationale si internationale, precum si in materialele congreselor si conferintelor stiintifice

internationale.

Tabelul 28.

FISA DE PREZENTARE A ACTIVITATILOR DE CERCETARE-INOVARE
SI A REZULTATELOR OBTINUTE DE CATRE CERCETATORII USEFS
Sumarul activitatilor realizate

Activitati planificate

Activitati realizate si rezultate obtinute

Crearea bazei de date a sportivilor din loturile
nationale inclusi in procesul de pregatire catre
Jocurile Olimpice.

Au fost analizate si sistematizate datele despre
sportivii inclusi in listele loturilor nationale si a celor,
care deja au indeplinit normativele si cotele de
participare la Jocurile Olimpice.

Determinarea starii medico-biologice a sportivilor,
precum si nivelul pregétirii fizice specifice, tehnico-
tactice, psihologice prin diferite testari obiective,
folosind aparate stiintifice contemporane si mijloace
si metode netraditionale.

Au fost preluate, sistematizate si analizate datele
examenelor medicale desfasurate in cadrul Centrului
medico-sportiv ,, Atletmed”, referitoare la starea
morfofunctionald a sportivilor din loturile nationale;
Au fost realizate numeroase evaluadri-testari ale
sportivilor monitorizati, in scopul aprecierii nivelului
pregatirii fizice generale, specifice, tehnico-tactice §i
psihologice.

Evaluarea activitatii competitionale a sportivilor din
loturile nationale.

Prin intermediul calendarelor competitionale, s-a
urmarit cu atentie participarea sportivilor la diferite
concursuri, la care acestia au evoluat in scopul
indeplinirii baremurilor olimpice sau acumularii de
puncte, pentru cresterea ratingului mondial.

Scrierea si editarea lucrarilor stiintifico-metodice
pentru sportivi, antrenori etc.

Au fost editate lucrari stiintifico-metodice,
prezentate mai sus.

Citari internationale a personalului academic al USEFS pentru anul de studii 2021-2022
Pe parcursul anului de studiu 2020-2021 personalul academic al USEFS a fost citat in
peste 100 publicatii internationale (congrese, conferinte, reviste stiintifice de profil).
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PSI

MCF
Gimnastica
Natatie
BTCF
SPPSU
Drept
Atletism

PNA U

CITARI

= BTCF m Drept PPS mMS Kinetoterapie Atletism ™ Gimnastica ® Natatie = MCF mPS| mSPPSU

Tabelul 29. Membri in colective de redactie sau comitete stiintifice al revistelor si
manifestarilor stiintifice (pe facultati)

Facultatea Cadre Membru in colective de
didactice redactie sau comitete

stiintifice al revistelor si
manifestarilor stiintifice

Facultatea Sport 10 27
Facultatea Pedagogie 8 16
Facultatea Kinetoterapie 3 5
Facultatea Protectie, Paza si Securitate 6 33

Total 27 81

10.4. Modalitatea de evaluare a rezultatelor cercetarii

Planificarea, organizarea si monitorizarea activitdfii stiinfifice a corpului profesoral
didactic al USEFS se realizeazd in conformitate cu prevederile Codului Educatiei al
Republicii Moldova nr.152 din 17 iulie 2014, Anexa la Ordinul Ministrului Educatiei nr. 118
din 06.03.2015, Regulamentului-cadru cu privire la normarea activitatii stiintifico-didactice
in invatamantul superior, aprobat prin Hotararea Colegiului Ministerului Educatiei nr. 1-1 din
22.03.2016 si prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 304 din 22.04.2016 si Regulamentul cu
privire la normarea activitatii stiintifico-didactice in USEFS, aprobat prin Hotararea Senatului
proces-verbal nr.6 din 23 iunie 2016.

Oganizarea, continutul si volumul activitatii de cercetare stiintificd si stiintifico-
metodicd sunt determinate de Planul de cercetare stiintificd aprobat anual de Senatul
universitatii. Catedrele efectueaza, 1n baza planului aprobat, cercetari stiingifice
fundamentale, aplicative sau complexe, organizeaza si coordoneaza desfasurarea cercetarilor
stiintifice 1n care este utilizat potentialul stiintific al USEFS, pregétesc pentru publicare sau
implementare rezultatele investigatiei stiintifice obtinute.

Astfel, la inceputul anului de studii catedrele USEFS prezintd Centrului de Cercetari
Stiintifice i1n domeniul Educatiei Fizice si Sportului planificarea activitatii de cercetare
stiintificd s1 inovare a personalului academic al universitatii potrivit indicatorilor de
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performanta stiintifica in detaliu. Monitorizarea si evaluarea semestriald a activitatii de
cercetare stiintificd si inovationala a cadrelor didactice ale USEFS se realizeaza in
conformitate cu indicatorii de performanta stiintifica (model):

l. PLANIFICAREA, ORGANIZAREA $I
MONITORIZAREA ACTIVITATII DE CERCETARE

STIINTIFICA
Nr.crt. Numele §i prenumele Monografii Lucriri didactice Articole
cadrului didactic, titlul (manuale/compendii, dictionare, | stiintifice
stiintifico-didactic note de curs, indrumare, ghiduri
metodice etc.)
1 2 3 4 5

e Nota: de indicat titlul lucrarii, autorul, coli de tipar si data finalizarii lucrarii (estimare, luna,
anul)

II. PLANIFICAREA INDICATORILOR DE PERFORMANTA STIINTIFICA iN
DETALIU

Lucrari stiintifice spre publicare
1. Articole 1n reviste nationale (categoria A, B, C si alte reviste)
2. Articole in reviste editate in straindtate
3. Articole in culegeri nationale/internationale
4. Teze ale comunicdrilor (pana la 3 pagini) la foruri stiintifice nationale/internationale

Membri in colective de redactie sau comitete stiintifice ale revistelor si manifestarilor
stiintifice
1 Organizator de manifestari stiintifice nationale si internationale
2. Experientd de management, analiza si evaluare in cercetare si/sau Tnvatamant nationale si
internationale.
Brevete si produse omologate ale cadrelor didactice ale catedrei (in curs de obtinere)

Proiecte / Granturi de cercetare in curs de derulare

1. Nationale (membru/director)
2. Internationale (membru/director), etc.

Planificarea stagiilor de cercetare in stridinatate/participari in programe de
mobilitate stiintificad Activitatea de cercetare-dezvoltare si inovare, realizata in perioada
anului universitar 2020-2021 de catre specialistii sectorului stiintific al USEFS, a fost
orientata asupra problemelor prioritare cu referire la formarea, dezvoltarea si consolidarea
valorilor noii societdti bazate pe cunoastere; formarea specialistilor in domeniul culturii fizice
de inaltd performanta, prin oferirca de programe de studii acreditate, creative, care sa
integreze rezultatele cercetarii stiingifice si sa contribuie la dezvoltarea intelectuala a
studentilor, masteranzilor si doctoranzilor; generarea de calificari competitive in formarea
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universitara §i post universitard; dezvoltarea unui corp profesoral si de cercetare de Tnalta
responsabilitate profesionald si civica si nu in ultimul rand la promovarea valorilor stiintifice,
culturale si etnice in comunitatea nationala si internationala.

Cercetarea stiintificd din USEFS se afld intr—un ritm de dezvoltare apreciabil si isi
propune tinte inalte de atins, dar realizabile printr—o mobilizare a intregului potential uman,
reprezentat atat de cadre stiintifico - didactice si de cercetare, precum si de studenti,
doctoranzi si masteranzi ai USEFS.

In activitatea de cercetare-dezvoltare a universitatii activeaza in prezent 10 doctori
habilitati si 81 de doctori in stiinte. Isi fac studiile prin postdoctorat 2 persoane (1 - cu
finantare de la bugetul statului, 1 — cu instruirea prin contract), 91 prin studii la doctorat.
Universitatea dispune de 30 persoane titulare abilitate de catre ANACEC cu dreptul de
conducator de doctorat. De asemenea, dintre cadrele stiintifice ale universitatii, in anul de
raportare 81 de persoane au avut calitatea de membru al colegiului de redactie al revistelor de
specialitate consacrate de peste hotare si al manifestarilor stiintifice internationale si
nationale. In perioada de referintd au fost sustinute 3 teze de doctor in Consiliul Stiintific
Specializat. A fost organizatd admiterea la doctorat, fiind Tnmatriculati 17 de studenti
doctoranzi, inclusiv 2 cu finantare de la buget.

11. Relatii internationale

11.1. Forme de colaborare internationala

Formarea viitorilor profesori de cultura fizica si antrenori in diverse genuri de sport este
determinatd de imperativele societatii moderne, de necesitatea de afirmare a Invatamantului
universitar de culturd fizica din Republica Moldova pe plan international si de Incadrare a
acestuia In mediul universitar European si mondial.

In acest scop sectia relafii internationale 1isi propune drept obiectiv de baza
internationalizarea invatdmantului superior de cultura fizica.

Universitatea are o indelungatd experientd de colaborare cu centrele universitare din
Rusia, Kazahstan, Kargastan, Armenia, Slovenia, Romania, Ucraina, Letonia, Belarus,
Mongolia, India. Au fost stabilite, de asemenea, raporturi cu multe institutii din Marea
Britanie, Coreea de Sud, Polonia, Spania, Canada.

In prezent, USEFS este membra a Asociatiei Institutiilor de Invitimant Superior de
Cultura Fizica s1 Sport din tarile Europei de Est si ale Asiei Centrale. USEFS confera titlul de
doctor honoris causa persoanelor cu merite deosebite in dezvoltarea si promovarea sportului
national si mondial.

Obiectivele strategice ale Serviciului Relatii externe sunt axate pe:

o Promovarea imaginii universitd{ii pe plan international prin participarea la intruniri,
congrese, conferinte internationale si prezentarea realizarilor USEFS;

o Extinderea comunitdtii de parteneri strdini si incheierea acordurilor de colaborare
externd pentru integrarea Tn USEFS in sistemul de invatdmant international;

o Facilitarea aderarii USEFS la programe de mobilitate internationald pentru studenti si
cadre didactice;

o Oferirea de informatii, consultatii si asistentd pentru cetdtenii strdini, care doresc sa-si
faca studiile la USEFS.
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In anul de studii 2021-2022 la USEFS si-au facut studiile 42 de studenti striini din 8
State.

Strategia de internationalizare institutionald, aprobatd in anul 2021, reflecta calea de
urmat de catre USEFS pentru a se transforma intr-o institufie academica mai bine adaptata
provocdrilor din mediile nationale si internationale, bine gestionatd, eficientd si cu interfete
operationale catre toti partenerii sdi sociali. Consolidand dimensiunea internationald nu poate
decat sa ne ghideze in termini comparativi catre excelentd, nu doar in domeniul predarii si
cercetarii, dar si In crearea unui mediu profesional care permite valorificarea intregului
potential al personalului nostru.

O colaborare eficientd o are USEFS cu universitatile din Romania in cadrul extensiunilor
Universitatii ”A.l.Cuza” din Iasi si Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati in proiectul
Facultatilor transfrontaliere create in cadrul Euroregiunii ,,Dunarea de Jos” in baza Tratatului
cu privire la relatiile de buna vecinatate si cooperare intre Romania, Republica Moldova si
Ucraina, a Protocolului de colaborare trilateralda intre Guvernele Romaniei, Republicii
Moldova si Ucrainei

Numarul total al studentilor la ciclul I si ciclul II in cadrul extensiunilor la USEFS, in
anul de studii 2021-2022 a fost de 541.

Studentii si masteranzii, inmatriculati la aceste programe de studii sunt bursieri ai statului
roman. Suma totald primitd de studenti, masteranzi si cadrele didactice de la inceputul
derularii acestui program este 9.151.000 MDL.

11.2. Acorduri interuniversitare
Reteaua relatiilor internationale stabilite de USEFS presupune semnarea acordurilor si a
proiectelor comune cu institutiile de invatamant superior de profil de peste hotare.

Tabelul 30. Lista Tratatelor inter-universitare in vigoare implementate
de citre Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport in anul 2021-2022

Tara Denumirea Acordului Termenul de Principalele activitaiti
valabilitate conform Acordului
(valabil pana la...)
Roménia Acord de colaborare cu 2023 Colaborare interuniversitara in
Universitatea ,,.Dundrea de realizarea unui schimb de bune

practici in sfera cercetarii si

actiunilor sportive

Romaénia Acord de colaborare cu 2023 Colaborare interuniversitard in
Universitatea «A.l.Cuzay, lasi, realizarea unui schimb de bune

practici in sfera cercetarii si

actiunilor sportive

Jos” din Galati, Roméania

Ucraina Acord de colaborare cu 2021 Colaborare interuniversitard in
Universitatea Nationala realizarea unui schimb de bune
Pedagogica K.D. Usinskii, practici in sfera cercetarii si
Odessa, Ucraina actiunilor sportive

Ucraina Acord de colaborare cu 2021 Colaborare interuniversitard in
Universitatea Pedagogica de realizarea unui schimb de bune
Stat A.S. Macarenco, or. Sumi, practici in sfera cercetarii si
Ucraina actiunilor sportive

Ucraina Acord de colaborare cu 2023 Colaborare interuniversitard in
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Ucraina

Ucraina

Ucraina

Ucraina

Ucraina

Ucraina

Ucraina

Ucraina

Ucraina

Ucraina

Serbia

Kazahstan

Academia de Stat de Cultura
Fizica si Sport, or. Drepr,
Ucraina

Acord de colaborare cu
Universitatea Nationala P.
Movila, or. Nicolaev, Ucraina

Acord de mobilitate cu
Academia de Stat pentru
constructia de masini din

Donbass, or. Kramatorsk,
Ucraina
Acord de colaborare cu

Universitatea Nationala de

Drept “Yaroslav Mudryi”,
Harkiv, Ucraina
Acord de colaborare

Universitatea Nationald de
Educatie Fizica si Sport, Kiev,
Ucraina

Acord de colaborare
academica cu Universitatea
Nationalda “T. Shevchenko”,
Lugansk, Ucraina

Acord de colaborare cu
Universitatea Pedagogica de
Stat “V.G.Korolenko”,
Poltava, Ucraina

Acord de colaborare cu
Universitatea de Stat de
Educatie Fizicd din Lvov,
Ucraina

Acord de colaborare cu
Institutul de Stat de Educatie
Fizica si Sport,
Dnepropetrovsk, Ucraina

Acord de colaborare
academica cu Universitatea
Economica Nationala, Odessa,
Ucraina

Acord de colaborare cu
Academia de Stat de Educatie
Fizica, Harkov, Ucraina

Acord de colaborare cu
Universitatea din  Pristina,
Serbia

Acord de colaborare cu

Academia de Sport si Turism,
or. Alma-Ata, Kazahstan
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2021

2025

2023

2023

2022

2021

2023

2022

2021

2023

2022

2022

realizarea unui schimb de bune
practici in sfera cercetarii si
actiunilor sportive

Colaborare interuniversitara in
realizarea unui schimb de bune
practici in sfera cercetarii si
actiunilor sportive

Colaborare interuniversitara in
realizarea unui schimb de bune

practici in sfera cercetarii

Colaborare interuniversitara in
realizarea unui schimb de bune
practici in sfera cercetarii si
actiunilor sportive

Colaborare interuniversitara in
realizarea unui schimb de bune
practici in sfera cercetarii si
actiunilor sportive

Colaborare interuniversitara in
realizarea unui schimb de bune
practici in sfera cercetarii si
actiunilor sportive

Colaborare interuniversitard in
realizarea unui schimb de bune
practici in sfera cercetarii si
actiunilor sportive

Colaborare interuniversitara in
realizarea unui schimb de bune
practici in sfera cercetarii si
actiunilor sportive

Colaborare interuniversitard in
realizarea unui schimb de bune
practici in sfera cercetarii si
actiunilor sportive

Colaborare interuniversitara in
realizarea unui schimb de bune
practici in sfera cercetarii si
actiunilor sportive

Colaborare interuniversitara in
realizarea unui schimb de bune
practici in sfera cercetarii si
actiunilor sportive

Colaborare interuniversitard in
realizarea unui schimb de bune
practici 1n sfera cercetarii si
actiunilor sportive

Colaborare interuniversitara in
realizarea unui schimb de bune
practici in sfera cercetarii si



Romania

Romania

Romania

Romania

Romania

Romania

Romania

Romania

Conventie internationala de
recunoastere reciproca cu
Universitatea din Pitesti,
Romania

Protocol de colaborare cu

Universitatea ,,Ovidius”,
Constanta, Romania

Protocol de colaborare cu
Universitatea  din  Pitesti,
Romania

Contract de colaborare dintre
revista teoretico-stiintifica
«Stiinta culturii fizice»
(categoria B), fondator USEFS
si revista Analele Universitatii
«Stefan cel Marey, seria
Educatie Fizicda si  Sport,
Suceava, Romania, din
06.12.2019

Contract de parteneriat dintre
revista teoretico-stiintifica
«Stiinta culturii fizice»
(categoria B), fondator USEFS
si revista «Journal of Sport and
Kinetic Movement», fondator
Facultatea de Educatie Fizica
si Sport, Universitatea din
Craiova, Romania

Contract de parteneriat dintre

revista teoretico-stiintifica
«Stiinta  culturii  fizice»
(categoria B), fondator

USEEFS si revista «Bulletin of
the Transilvania University of
Brasov», Series IX — Sciences
of Human Kinetics, fondator,
Universitatea Transilvania din
Brasov, Romania

Contract de parteneriat dintre
revista teoretico-stiintifica
«Stiinta culturii fizice»
(categoria B), fondator USEFS
si revista «Discobolul.
Physical Education, Sport and
Kinetotherapy, fondator
Universitatea Nationala de
Educatie Fizica si sport din
Bucuresti, Romania

Contract de parteneriat dintre
revista teoretico-stiintifica

«Stiinta culturii fizice»
(categoria B), fondator USEFS
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2025

2022

2022

2023

2023

2023

2022

2023

actiunilor sportive
Recunoasterea reciporoca a
calitatii de conducdtor de
doctorat

Colaborare interuniversitara in
realizarea unui schimb de bune
practici in sfera cercetarii si
actiunilor sportive

Colaborarea  dintre  scolile
doctorale
Colaborare dintre revistele
stiintifice
Colaborare dintre revistele
stiintifice
Colaborare dintre revistele
stiintifice
Colaborare dintre revistele
stiintifice
Colaborare dintre revistele

stiintifice



Romania

Romania

Romania

Romania

Romania
Ucraina

Romania

Romania

Romania

Turcia

Turcia

Polonia

si revista «Gimnasium —
Scientific Journal of
Education, Sport and Health»,
fondator Universitatea «Vasile
Alecsandri» din Bacau,
Romaénia

Acord de mobilitate cu
Universitatea Ecologica din
Bucuresti, Roméania

Acord de mobilitate cu
Universitatea din Oradea,
Romania

Acord de mobilitate cu
Universitatea «A.l.Cuzay, lasi

Acord de mobilitate cu
Universitatea ,,Aurel Vlaicu”
din Arad, Romania

Protocol de parteneriat cu
Universitatea Nationala de
Educatie Fizica si Sport,
Bucuresti, Roménia;
Universitatea Nationala de
Educatie Fizica si Sport, Kiev,
Ucraina

Acord de colaborare cu
Academia Nationala de
Educatie Fizica si Sport,
Bucuresti, Romania

Acord de colaborare cu
Universitatea din Bacau,
Bacau, Romania

Acord de colaborare cu
Universitatea de Vest V.
Goldis”, Arad, Romania

Acord de mobilitate cu
Universitatea ~ Karamanoglu
Mehmetbey Turcia

colaborare cu
Educatie
HALIC,

Acord de
Universitatea  de
Fizica si  Sport,
Istanbul, Turcia
Acord de colaborare cu
Academia ). Dlugosz”,
Czestochowa, Polonia
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2021

2021

2021

2023

2023

2022

2021

2022

2022

2023

Acord de mobilitate academica

Acord de mobilitate academica

Acord de mobilitate academica

Acord de mobilitate academica

Colaborare  interuniversitard
pentru realizarea, promovarea
si exploatarea proiectului de
cercetare-dezvoltare

,»Contributii ale educatiei prin

sport la socializarea
internationald”.
Colaborare si schimb de

experientd interuniversitard in
cadrul activitatii  instructiv-
educative

Colaborare interuniversitara in
realizarea unui schimb de bune
practici in sfera cercetdri si
actiunilor sportive i

Colaborare interuniversitara in
realizarea unui schimb de bune
practici in sfera cercetarii si
actiunilor sportive

Colaborare interuniversitara in
realizarea unui schimb de bune
practici in sfera cercetarii si
actiunilor sportive

Colaborare interuniversitara in
realizarea unui schimb de bune
practici in sfera cercetarii si
actiunilor sportive

Colaborare interuniversitara in
realizarea unui schimb de bune
practici in sfera cercetarii i
actiunilor sportive



Polonia

Polonia

Rusia

Rusia

Rusia

Rusia

Rusia

Rusia

Rusia

Rusia

Rusia

Rusia

Acord de colaborare cu
Universitatea Tehnica Opole,
Polonia

Acord de colaborare cu
Academia de Educatie Fizica,
Katowice, Polonia

Acord de colaborare cu
Academia de Stat de Educatie
Fizica si Sport, or. Tchaikovsk,
Rusia

Acord de colaborare cu
Universitatea de Stat de
Educatie Fizica, Sport si
Turism Kuban, Krasnodar,
Rusia

Acord de colaborare cu
Universitatea de Stat, or.
Kursk

Acord de colaborare cu
Academia de Stat de Educatie
Fizica, Sport si Turism,
regiunea Volga, or. Kazani,
Rusia

Acord de colaborare cu
,Universitatea Pedagogica din
Moscova”, Rusia

Acord de colaborare cu
Universitatea de Stat de
Educatie Fizica Ural,
Chelyabinsk, Rusia.

Acord de colaborare cu
Academia de Stat de Educatie
Fizica din Moscova, Rusia

Acord de colaborare cu
Academia de Stat de Educatie
Fizica si Sport ,,P.F.Lesgaft”,
Sankt —Petersburg, Rusia

Acord de colaborare cu
Institutul de Stat de Educatie
Fizica si Sport, Churapcha,
Yakutia, Rusia

Acord de colaborare
stiintifico-metodic cu
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2023

2021

2022

2023

2022

2023

2023

2021

2023

2023

2021

2022

Colaborare interuniversitara in
realizarea unui schimb de bune
practici in sfera cercetarii si
actiunilor sportive

Colaborare interuniversitara in
realizarea unui schimb de bune
practici in sfera cercetarii si
actiunilor sportive

Colaborare interuniversitara in
realizarea unui schimb de bune
practici in sfera cercetarii si
actiunilor sportive

Colaborare interuniversitara in
realizarea unui schimb de bune
practici in sfera cercetarii si
actiunilor sportive

Colaborare interuniversitard in
realizarea unui schimb de bune
practici in sfera cercetarii si
actiunilor sportive

Colaborare interuniversitara in
realizarea unui schimb de bune
practici in sfera cercetarii si
actiunilor sportive

Colaborare interuniversitard in
realizarea unui schimb de bune
practici in sfera cercetarii si
actiunilor sportive

Colaborare interuniversitard in
realizarea unui schimb de bune
practici in sfera cercetarii si
actiunilor sportive

Colaborare interuniversitara in
realizarea unui schimb de bune
practici in sfera cercetarii si
actiunilor sportive

Colaborare interuniversitard in
realizarea unui schimb de bune
practici in sfera cercetarii si
actiunilor sportive

Colaborare interuniversitara in
realizarea unui schimb de bune
practici 1n sfera cercetarii si
actiunilor sportive

Colaborare interuniversitard in
realizarea unui schimb de bune



Rusia

Tadjikistan

Belarus

Belarus

Belarus

Slovenia

Armenia

Republica
Moldova

Republica
Moldova

Belarus

Republica
Moldova

Republica

Academia de Stat de Educatie

Fizica, Sport si Turism,

Smolensk, Rusia

Acord de colaborare cu 2023
Universitatea de Stat de

Educatie Fizica, Sport si

Turism, Moscova, Rusia

Acord de colaborare cu 2026
Institutul de Educatie Fizica

. S.Rahimov”’, Dushanbe,

Republica Tadjikistan

Acord de colaborare 2021
stiintifico-metodica cu

Bumebcxuii 2ocyoapcmeennbiil

opoena Jpyocovl HapoOos

MEOUYUHCKULL YHUBEpCUmenmn,

Vitebsk, Republica Belarus

Acord de colaborare cu 2023
Universitatea de Stat de

Educatie Fizica din Minsk,

Belarus

Acord de colaborare cu 2023
Academia de Stat de Educatie

Fizica din Republica Belarus

Acord de mobilitate cu 2022
Universitatea din Ljubljana,
Facultatea Sport

Acord de colaborare cu 2023
Institutul National de Educatie
Fizica, Erevan, Armenia

Acord de colaborare cu Liceul-

internat Republican cu Profil

Sportiv, Chisindu, Republica

Moldova

Acord de colaborare cu 2022
Fundatia Nationala a Sportului

din Republica Moldova,

Chisindu, Republica Moldova

Acord de colaborare cu 2021
Universitatea de Stat

., P.M.Masherov”, Vitebsk,

Republica Belarus

Acord de colaborare cu
Institutul de Neurologie si
Neurochirurgie a MS a RM,
Chisindu, Republica Moldova
Acord de cooperare cu
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practici in sfera cercetarii si
actiunilor sportive

Colaborare interuniversitard in
realizarea unui schimb de bune
practici in sfera cercetarii si
actiunilor sportive

Colaborare interuniversitara in
realizarea unui schimb de bune
practici in sfera cercetarii si
actiunilor sportive

Colaborare interuniversitard in
realizarea unui schimb de bune
practici in sfera cercetarii si
actiunilor sportive

Colaborare interuniversitara in
realizarea unui schimb de bune
practici in sfera cercetarii

Colaborare interuniversitara in
realizarea unui schimb de bune
practici in sfera cercetarii si
actiunilor sportive

Colaborare interuniversitara in
realizarea unui schimb de bune
practici in sfera cercetarii si
actiunilor sportive

Colaborare interuniversitara in
realizarea unui schimb de bune
practici in sfera cercetarii si
actiunilor sportive

Colaborare interuniversitara in
realizarea unui schimb de bune
practici in sfera cercetarii si
actiunilor sportive

Colaborare interuniversitara in
realizarea unui schimb de bune
practici in sfera cercetarii si
actiunilor sportive

Colaborare interuniversitara in
realizarea unui schimb de bune
practici 1n sfera cercetarii si
actiunilor sportive

Colaborare in comun n scopul
organizarii  studiilor pentru
buna pregitire si perfectionare
a specialistilor in Kinetoterapie
Colaborare interuniversitara in



Moldova Institutul de Cercetari Juridice realizarea unui schimb de bune
si Politice al ASM, Chiginau, practici in sfera cercetarii
Republica Moldova
Republica Acord de colaborare cu Colaborare interuniversitard in
Moldova Institutul Militar al Fortelor realizarea unui schimb de bune
Armate, Chisinau, Republica practici in sfera cercetarii si
Moldova actiunilor sportive
Germania Acord de colaborare cu Institut 2022 Colaborare interuniversitarda in
Fur Sport und realizarea unui schimb de bune
Sportwissenshaft Freiburg, practici in sfera cercetarii
Germania cercetdrii si actiunilor sportive
China Acord de colaborare cu 2021 Colaborare interuniversitard in
Yunnan Nationalities realizarea unui schimb de bune
University, China practici in sfera cercetarii
Ucraina Universitatea Nationala 2023 Colaborare interuniversitard in
,, Yaroslav Mudry”, Kharkiv, realizarea unui schimb de bune
Ukraine practici in sfera cercetarii

cercetarii si actiunilor sportive

11.3. Proiecte cu finantare externa
in anul de studii 2022-2023 in cadrul Universitatii de Stat de Educatie Fizica si Sport nu
s-au delurat proiecte cu finantare externa.

11.4. Programe de mobilitate
Mobilitatea studentilor, a cadrelor didactice si a staff-ului administrativ este o
oportunitate foarte bund pentru aprofundarea si dobandirea unor competente noi intr-un
mediu intercultural, dar si acumularea de informatii de specialitate. Contactul cu un nou
mediu academic, cu profesorii si colegii din universitatile-gazdd oferd posibilitatea
In anul de studii 2021-2022 Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport a realizat 2
(doud) mobilitati academice outgoing in cadrul Programului European Erasmus+ dupd cum
urmeaza :
Mobilitati Erasmus + desfasurate in anul universitar 2021-2022

Nr. Nume, prenume Facultatea Universitatea parteneri Perioada
crt. cadru didactic USEFS
1. | Lescu Artur Pedagogie Universitatea ,Dunirea de 15-19
Jos” din Galati Noiembrie,
2021
2. | Nastas Andrei Protectie, paza si | Scoala Nationald de Studii | 02-08 Mai,
securitate Politice si  Administrative 2022
SNSPA din Bucuresti
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ROMANIA
MINISTRY OF EDUCATION
“DUNAREA DE JOS” UNIVERSITY OF GALATI

UNIVERSITAS

- CALATIENSS
Erasmus-+

CERTIFICATE OF COMPLETION OF STAFF TRAINING MOBILITY

Academic year: 2021 - 2022

To be filled in and signed by the host University at the end of your stay and to be returned to your home
University (Erasmus Office)

We hereby confirm that

Title, First name(s) and Surname Artur LESCU
of the staff

UNIVERSITATEA DE STAT DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT,

Home Universit
Y Chisinau, Rep. Moldova

Erasmus Code -

has carried out an ERASMUS+ Training Staff mobility at
Host University UNIVERSITATEA DUNAREA DE JOS DIN GALATI

Erasmus Code RO GALATIO1

during

from — to (day/month/year)
Period of stay

(excluding travel days) 15/11/2021 - 23/11/2021

Number of training days 7

according to the activities mentioned in the Staff Mobility for Training - Mobility Agreement.

Date 23.11.2021 o\x..an, =
geior iven,
& s,
l-RAbMUs-v»
Signature and stamp - 7460
omama
S
% o BAE S
Title and name of the signatory Assoc. prof. Steluta S \ta'mw
Position Erasmus+ institutional coordinator

47 Domneasca Sir.. postal code 800008, Galati, Romania, tel: +40 336 130 109, fax. +40 236 461 353. e-mail. rectorat@ugal.ro, web. www.ugal.ro
Operator registered under the no. 36338 in the personal data processing register.
m

Imaginea 1. Certificatul de mobilitate Lescu Artur
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wREe, - . L. - . - . .
2 = | Scnala Xatonald de Stodis Politicz si Aadministrative
; | Bireul LRASMUS -

.
Ll

CERTIFICATE OF ATTENDAMNCE
ERASHM LIS+ KA 107 TRAINMNG MOBILITY 2021-2022

within the franewark af ERASMUS + Programme and in ling with the ister-lastitatloaal agresnent
betwesan SH3PA — MNational Urtiversity of Physical Edacation and Spart, the Repualic of Maeldawa

IT 15 HEREBY CERTIFIED THAT:
M. Andral Mastas

has followed & krasmuos+ training programme at the Mseticnal Unfcezsity of Political Studies and
Puklic Afministration |SMSPA), The Department of INternaticnzl Relations and Eurcpean Integraton,
beteween G2 08052022, accordir g ta the training progremme aaproved pior 1o moebilitg.

rarme af the sianaary: And R2ria Costoa

Function: Emsmus Departmantal Coardinztar

)

Data: Signalure '-EIF'ai.!-__'-d_.E_l}iJ.'ﬁ

= P

[ Bt s o+t 21 31E 25 35 E-ina EI=EW o

-Inmég-i-nea 2. Certificatul de mobilitate Nastas Andrei

11.5. Studenti straini (nr. total, nr. buget/contract, tara de origine)

In anul de studii 2021-2022 in USEFS si-au facut studiile 42 de studenti — cetiteni
straini (Tabelul 31).

Tarile de origine: Ucraina, Rusia, Azerbaidjan, Romania, Grecia, India, lzrael si
Canada.

Tabelul 31. Numarul studentilor straini dupa tara de origine si forma de studii
in anul de studii 2021-2022

Numairul de studenti

Tara de origine/Cetitenia Ciclul I, Licenta Ciclul Il, Masterat TOTAL
buget/contr buget/contr b/c
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Ucraina 3/3 0/1 3/4
Rusia 6/5 2/1 8/6
Azerbaidjan 1/0 0 1/0
Grecia 0/6 0 0/6
Romania 2/6 2/0 416
Izrael 0/2 0 0/2
India 0/1 0 0/1
Canada 0/1 0 0/1
TOTAL b/c 12/24 4/2 16/26

Cei mai multi dintre cetatenii strdini - 36 persoane sau 85% isi fac studiile la ciclul I,
licenta si 15 % (6 persoane) - la ciclul Il, masterat.
38% isi fac studiile de la bugetul de stat, iar 62% - prin contract cu achitarea taxei

pentru studii.

11.6. Lista extensiunilor/filialelor institutiilor de Invatimant superior din

striainatate, care activeaza in cadrul institutiei

Tabelul 32.

Extensiunile institutiilor de invitimant din strainatate care activeaza in cadrul
Univesitatii de Stat de Educatie Fizica si Sport in anul universitar 2021-2022)

Tara Institutia de invatimant Ciclul Specialititile/programele Numir de studenti

partenera de studii | studii in cadrul in cadrul

Extensiunii/filialei Extensiunii/filialei

Romania Universitatea «Dundrea de | Ciclul | | Educatie fizica si sport (180 137

Jos» din Galati, Romania credite)

Universitatea «Dundrea de Ciclul Il | Loisir-fitness (120 credite) 75

Jos» din Galati, Roméania

Universitatea «Dunarea de Ciclul Il' | Comunicare institutionala 73

Jos» din Galati, Roméania (120 credite)

Universitatea «Dunarea de Ciclul Il | Stiinte penale si criminalistica 80

Jos» din Galati, Romania (120 credite)

Universitatea «Dundrea de Ciclul Il | Kinetoterapie la domiciliu 78

Jos» din Galati, Romania (120 credite)

Universitatea  «A.l.Cuza», | Ciclul Il | Kinetoterapie in traumatologia 98

lasi, Romania sportiva (120 credite)
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12. Activitatea economico-financiara

12.1. Planificarea si utilizarea mijloacelor publice si speciale

Activitatea financiara la Universitatatea de Stat de Educatie Fizica si Sport pe perioada de
gestiune a anului 2021 (mijloace bugetare si mijloace proprii):

Mijloacele alocate din bugetul de stat constituie 26023.7 mii lei,
inclusiv pe compartimente:
- intretinerea studentilor (ciclul I)
- intretinerea studentilor (ciclul II)
- Intretinerea orfanilor
- remunerarea Consiliului de dezvoltare strategica
- camine
- pregétirea cadrelor stiintifice
- proiecte institutionale stiintifice
- postdoctorat (salariu,burse)

Venitul mijloacelor proprii pe 2021 constituie 21664.9 mii lei:

I. Servicii cu plata

1

O 00 1 O Li & W

. Studii cu taxa ciclul I

. Studii u taxa ciclul II

. Servicii de insanatosire (bazinul de inot si cortul de tenis)

. Servicii de Insandtosire (complexul sportiv, str. Andrei Doga,22)
. Servicii de Insdnatosire (sala sportiva, str. Alexandru cel Bun, 69)
. Cursuri de instruire militara

. Cursuri de fitness si aerobica

. Cantina

. Servicii cu plata

10. Taxa de admitere la studii
11. Cursuri de initiere
12. Modul psihopedagogic
13. Cursuri paza
14. Biblioteca
1. Chiria caminului
I11. Arenda incaperilor
IV. Servicii comunale arendasi
V. Studii doctorat
VI1.Cursuri formare profesionali continua
VI11.Procent bancar: mijloace speciale
VIIl.Cota de participarea la congres
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Pe parcursul anului 2021 din contul mijloacelor proprii studentii au beneficiat de ajutoare
materiale si premii la diferite competitii si concursuri sportive -3.7 mii lei.

Au fost calculate premii si spor de performanta -2381.4 mii lei.

Planificarea si utilizarea alocatiilor bugetare si a veniturilor proprii au fost efectuate
conform actelor normative in vigoare.

9.2. Investitii

Pe parcursul anului 2021, Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport a planificat si
valorificat urmatoarele cheltuieli:
- Reparatii curente a cladirilor — 790, 3 mii lei
- Imobilizari corporale — 93,0 mii lei
- Organizarea manifestarilor stiintifico-metodice:

Cheltuieli de reprezentanta la cadrul Congresului Stiintific ”Sport Olimpism Sanatate”,
Editia a VI-a, 16-18 septembrie 2021 — 313,0 mii lei.

9.3.  Taxe de studii (metodologie de calculare)

Modalitatea de calculare a taxelor de studii pentru studentii din Universitatea de Stat de
Educatie Fizica si Sport, cetateni ai Republicii Moldova, precum si cetatenii strdini si
apatrizii admisi la invatamantul superior: studii integrate (ciclul I si Il), doctorat si pentru
auditorii cursurilor de formare profesionala continua, este reflectata in Metodologia de
calculare a taxelor de studii, cazarea in camine si altor servicii prestate de catre
Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport, aprobata la sedinta Senatului USEFS,
proces verbal nr.5 din 02.06.2016 si la sedinta Consiliului de Dezvoltare Strategica
Institutionala, proces verbal nr.6 din 20.06.2016.

In conformitate sedinta Senatului USEFS, proces-verbal nr. 12 din 05.06.2019 si
decizia Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionala, proces-verbal nr. 5 din
28.06.2019, au fost stabilite urmatoarele taxe de studii:

In conformitate cu decizia Consiliului pentru dezvoltare strategici institutionald,
proces-verbal nr. 4 din 20.04.2021 si decizia Senatului USEFS, proces-verbal nr. 11 din
04.06.2021, au fost stabilite urmatoarele taxe de studii:

§1
Pentru pregatirea unui student ciclul I pe baza de contract, cetateni ai Republicii Moldova
si apatrizi din statele CSI:
a). Invitiamant cu frecventa
- specialitatea 0114.16 ,,Educatie fizica” — 6500 (sase mii cinci sute) lei
- specialitatea 1000.1 ,,Antrenament sportiv”’ — 6700 (sase mii sapte sute) lei
- specialitatea 1000.2 ,,Organizarea §i dirijarea sportului”” — 6700 (sase mii sapte sute) lei
- specialitatea 1000.3 ,, Fitness si programe de recreare” — 6700 (sase mii sapte sute) lei
- specialitatea 1013.1 ,,Servicii hoteliere, turism §i agrement” — 6700 (sase mii sapte sute)

- specialitatea 1032.1 ,,Securitate civili si publica” — 7700 (sapte mii sapte sute) lei
- specialitatea 1032.3 ,,Salvatori si pompieri” — 7700 (sapte mii sapte sute) lei
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- specialitatea 1001.1 ,,Kinetoterapie si terapie ocupationald” — 10000 (zece mii)
lei
b). invitimant cu frecventi redusi
- specialitatea 0114.16 ,,Educatie fizica” — 4700 (patru mii sapte sute) lei
- specialitatea 1000.1 ,,Antrenament sportiv”’ — 4700 (patru mii sapte sute) lei
- specialitatea 1000.3 ,, Fitness §i programe de recreare” — 4700 (patru mii sapte sute) lei
- specialitatea 1013.1 ,,Servicii hoteliere, turism si agrement” — 4700 (patru mii sapte sute)
lei
- specialitatea 1032.1 ,,Securitate civila si publica” — 4700 (patru mii sapte sute) lei.
§2

A stabili urmatoarea taxa de studii pentru pregatirea unui student la ciclul II pe baza de

contract, cetateni ai Republicii Moldova si apatrizi din statele CSI:
Domeniul general de studiu: Stiinte ale educatiei
- Programul de studii de profesionalizare «Psihopedagogia educatiei fizice si
sportului» (120 credite), invatamant cu frecventa - 6700 (sase mii sapte sute) lei,
Domeniul general de studiu: Stiinte ale sportului
- Programul de master de profesionalizare «Educatie, management si marketing in
sporty (120 credite), invatamant cu frecventa - 6700 (sase mii sapte sute) lei;
- Programul de master de profesionalizare «Tehnologii si management in fitness»
(120 credite), invatamant cu frecventa - 6700 (sase mii sapte sute) lei;
- Programul de master stiintific «Teoria si metodologia culturii fizice» (120 credite),
invatamant cu frecventa - 6700 (sase mii sapte sute) lei;
- Programul de master de profesionalizare «Tehnologia antrenamentului sportivy
(90/120 credite), invatamant cu frecventa - 6700 (sase mii sapte sute) lei;
- Programul de master de profesionalizare «Kinetoterapie in recuperarea motrica i
somato-functionala» (120 credite), invatamant cu frecventa - 10000 (zece mii) lei.
Domeniul general de studiu: Servicii publice

- Programul de master de profesionalizare «Tehnologii si management in turismy»
(120 credite), invatamant cu frecventa - 6700 (sase mii sapte sute) lei;
Domeniul general de studiu: Servicii ale securitdtii

- Programul de studii de profesionalizare «Managementul securitatii persoanelor si a
proprietatii» (120 credite), Invatdmant cu frecventa - 6700 (sase mii sapte sute) lei.
§3
A stabili urmadtoarea taxa de studii pentru pregatirea studentilor strdini pe baza de
contract, cetateni ai Romaniei si Ucrainei, statele CSI:
a). ciclul I- Licenta

invitimant cu frecventi
- specialitatea 0114.16 ,,Educatie fizica” — 12000 (doisprezece mii) lei
- specialitatea 1000.1 ,,Antrenament sportiv’ — 12000 (doisprezece mii) lei
- specialitatea 1000.2 ,,Organizarea si dirijarea sportului” — 12000 (doisprezece mii) lei
- specialitatea 1000.3 ,, Fitness si programe de recreare” — 12000 (doisprezece mii) lei
- specialitatea 1013.1 ,,Servicii hoteliere, turism si agrement” — 12000 (doisprezece mii)

- specialitatea 1032.1 ,,Securitate civila si publica” — 12000 (doisprezece mii) lei
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- specialitatea 1032.3 ,,Salvatori si pompieri” — 12000 (doisprezece mii) lei
- specialitatea 1001.1 ,,Kinetoterapie si terapie ocupationald” — 12000 (doisprezece mii)

- Invitimant cu frecventi redusi
- specialitatea 0114.16 ,,Educatie fizica” — 8000 (opt mii) lei
- specialitatea 1000.1 ,,Antrenament sportiv”’ — 8000 (opt mii) lei
- specialitatea 1000.2 ,,Organizarea si dirijarea sportului” — 8000 (opt mii) lei
- specialitatea 1000.3 ,, Fitness si programe de recreare” — 8000 (opt mii) lei

specialitatea 1013.1 ,,Servicii hoteliere, turism si agrement” — 8000 (opt mii) lei
specialitatea 1032.1 ,,Securitate civila si publica” — 8000 (opt mii) lei

b). ciclul Il — Master, la toate specialitatile — 12000 (doisprezece mii) lei

Ciclul I — Licenta
invitimant cu frecventi

pentru toate specialitatile — 16000 (saisprezece) mii lei

invitamant cu frecventi redusi

pentru toate specialitatile — 10000 (zece mii) lei

Ciclul 11- Master

pentru toate specialitatile — 13000 (treisprezece mii lei).

§ 4

A stabili urmatoarea taxd de studii pentru pregatirea studentilor strdini din alte state pe
baza de contract la ciclul I si II:

13.  Concluzii (formulate la nivel de institutie): dificultiti in activitatea universitatii si
propuneri de solutionare a acestora
Nr. | Dificultatea Solutii/actiuni propuse Nivel de executare
1 Finantarea - Specialitatile universitatii fac parte dintr- | Ministerul de resort
insuficienta per un domeniu vocational, iar procesul de
student de la bugetul | formare  profesionald a  viitorilor
de stat specialisti in domeniu necesitd resurse
financiare crescute in ceea ce priveste
echiparea si intretinerea spatiilor de
instruire, abordarea individualizata (sau
in grupuri mici de studenti) a procesului
didactic si inzestrarea laboratoarelor cu
utilaj necesar
2 Stagnarea/suspendar | - restrictiile impuse de pandemia COVID- | Administratia
ea unor proiecte si 19 au fost un impediment pentru | universitatii
activitati realizarea activitatilor planificate, unele
internationale s-au desfdsurat in format online, altele-
au fost transferate pentru urmatoarea
perioada
3 Internationalizarea | - identificarea partenerilor interesati de | Prorectorul pentru
scazuta a colaborare si semnarea acordurilor | relatii
programelor de intrenationale active cu privire la proiecte | internationale,
studii comune; decanii facultatilor
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- informarea comunitatii academice cu
privire la proiectele internationale,
inclusiv, programele de mobilitate si
acordarea asistentei privind modalitatea
de aplicare a cererilor de finantare la
diverse programe pentru studenti, cadre
didactice si staff administrativ

Angajabilitatea
scazuta a
absolventilor
universitatii conform
calificarii  obtinute
(in special la
domeniul de formare
profesionala  Stiinte
ale educatiei)

- dezvoltarea unui parteneriat reciroc
avantajos cu angajatorii, prin implicarea
acestora la evenimentele organizate in
cadrul universitatii (activitati educative,
conferinte stiintifice);

- dezvoltarea campaniei de promovare a
specialitatilor pedagogice;

- promovarea imaginii universitatii, prin:
participari la emisiunile TV, radio, presa;
organizarea/participarea  la  targurile
locurilor de  muncd;  organizarea
evenimentelor promotionale a ofertei
educationale a universitatii,

- realizarea activitatilor de ghidare si
consiliere in cariera a studentilor cu
participarea angajatorilor;

- dezvoltarea parteneriatelor eficiente
pentru  organizarea §i  desfisurarea
stagiilor de practicd conform exigentelor
pietei muncii;

- dezvoltarea procedurilor de monitorizare
a insertiei pe piata muncii si a traseului
profesional al absolventilor;

- completarea sistematica a bazei de date
despre  parcursul profesional  al
absolventilor programelor de studii ale
universitatii

Decanii faculttilor,
sefii catedrelor,
director Centru de
Ghidare si
Consiliere in
Cariera

Finantare insuficenta
pentru articolele ISI
cu factor de impact

Intensificarea procesului editorial prin
publicarea unui numar mai mare de
materiale stiintifice bazate pe rezultatele
investigatiilor ~ realizate  1n  cadrul
proiectelor (carti, monografii, brevete etc.)

Sefi catedre, cadrele
stiintifico-didactice

15.Rezumat privind rezultatele concrete inregistrate in anul universitar curent

Activitatea Universitatii de Stat de Educatie Fizica si Sport raspunde obiectivelor si

activitatilor formulate in programul de management, conform Strategiei de dezvoltare
institutionala pentru perioada 2021— 2025 aprobata de Senat si a programelor operationale.

Considerand in ansamblu rezultatele obfinute, putem afirma cd se mentine aprecierea
pozitiva din partea studentilor si a salariatilor, privind activitatea care se desfasoard in
USEFS.
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Principalele aspecte care marcheazad evolutia universitatii pe perioada de raportare sunt
urmatoarele:

- diversificarea ofertei educationale ale universitatii;

- cresterea calitatii procesului educational prin autoevaluare si evaluare externa a
programelor de studii superioare de licenta si de master;

- nivelul general de satisfactie a studentilor se afld intr-o usoara crestere fata de anul
universitar precedent;

- aprecierea de catre studenti a imbunatatirii continue a calitatii procesului didactic;

- cresterea productiei stiintifice relevante a cadrelor stiintifico — didactice;

- imbunatatirea functionarii proceselor desfasurate in USEFS si a comunicarii in
comunitate, armonizarea structurii organizatorice cu cerintele sistemului de control intern
managerial,

- preocuparea conducerii USEFS pentru cresterea veniturilor salariatilor;

- cresterea responsabilitdtii pentru Intretinerea bazei materiale si a logisticii universitatii.

In anul de studii 2020-2021 USEFS a participat in calitate de partener in cadrul
proiectului COMPASS (Erasmus+), KA2 — Cooperarea pentru inovare si schimbul de bune
practici. Consolidarea capacitatilor in domeniul invatamantului superior. Categoria D:
Dezvoltarea invatamantului superior. Invitarea pe tot parcursul vietii, formarea continud.
Perioada de implementare a proiectului: 15.11.2018-14.11.2021.

Activitatea de cercetare-dezvoltare si inovare, realizata in perioada anului 2021-2022 de
catre specialistii sectorului stiintific al USEFS, a fost orientata asupra problemelor prioritare
cu referire la formarea, dezvoltarea si consolidarea valorilor noii societai bazate pe
cunoastere; formarea specialistilor in domeniul culturii fizice, de Tnaltd performanta, prin
oferirea de programe de studii acreditate, creative, care sa integreze rezultatele cercetarii
stiintifice si sa contribuie la dezvoltarea intelectuala a studentilor, masteranzilor si
doctoranzilor; generarea de calificari competitive in formarea universitard si post
universitara; dezvoltarea unui corp profesoral si de cercetare de inaltd responsabilitate
profesionald si civicd si nu in ultimul rand la promovarea valorilor stiintifice, culturale si
etnice Tn comunitatea nationala si internationala.

In anul de studii 2022-2023 cadrele didactice de la Universitatea de Stat de Educatie
Fizica si Sport au realizat 2 (doud) mobilitati academice outgoing in cadrul Programului
European Erasmus+

In activitatea didactici si de cercetare-dezvoltare a universitatii in anul de studii 2021-
2022 in USEFS au activat 194 cadre didactice titulari si prin cumul, dintre care 41%
constituie femei. Din numarul total de cadre didactice, 158 sunt titulari (82%). Dintre cadrele
didactice titulare 58% detin titluri stiintifice de doctor in stiinte sau doctor habilitat.
Cumularzii constituie 36 persoane sau 18%. Din ei 38% detin titlu stiintific.

Si-au facut studiile prin postdoctorat 2 persoane (1 - cu finantare de la bugetul statului, 1
— CU instruirea cu taxa), 81 prin studii la doctorat. Universitatea dispune de 30 persoane
titulare abilitate de catre ANACEC cu dreptul de conducator de doctorat. De asemenea,
dintre cadrele stiintifice ale universitatii, in anul de raportare 84 de persoane au avut calitatea
de membru al colegiului de redactie al revistelor de specialitate consacrate de peste hotare si
al manifestarilor stiintifice internationale si nationale.
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In perioada de referinta au fost sustinute teze de doctor in cadrul diverselor etape:
Consiliul Stiintific Specializat — 8; Seminarul Stiintific de profil — 4; Comisia de doctorat — 6;
Comisia de indrumare — 4.

In rezultatul admiterii la doctorat sesiunea 2021 au fost inmatriculati 21 de studenti
doctoranzi, inclusiv 4 cu finantare de la buget (1 la forma de invatdmant cu frecventa, 3 la
forma de invatamant cu frecventa redusa).

Finantarea cercetarilor stiintifice a USEFS se efectueaza din bugetul de stat prin
intermediul MECC si partial din mijloace speciale, ultimele fiind folosite in comun cu
subdiviziunile sectiei Stiintd, preponderent pentru cheltuieli de regie, procurarea fondurilor
fixe, implementarea rezultatelor de cercetare-dezvoltare etc. Alocatiile financiare in perioada
anului 2021 au constituit: mijloace bugetare 26023.7 mii lei si mijloace proprii 21664.9 mii
lei.

Rezultatele cercetarilor efectuate s-au concretizat in urmatoarele: 16 monografii,
articole in revistele din bazele de date Web of Science si SCOPUS — 19; articole in revistele
din strdinatate recunoscute — 31; articole in revistele din Registrul National al revistelor de
profil — 31; articole in culegeri stiintifice — 150; teze in culegeri stiintifice — 4; manuale -6;
ghiduri — 16; alte lucrari stiintifico-didactice — 16.

In perioada de referinta au fost organizate un sir de manifestari stiintifice dintre care:

- Congres Stiintific international”Sport. Olimpism. Sanatate”, editia a VI-a, 16-18
septembrie 2021;

- Conferinta stiintifica studenteascd Probleme actuale ale teoriei §i practicii culturii
fizice, editia a XXV-a, 14 aprilie 2022;

- Saptdmana Internationald a Accesului Deschis (Open Access Week);

- Ziua Internationald a Stiintei — eveniment organizat de catre Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii, cu suportul Uniunii Europene prin Program-cadru al Uniunii
Europene pentru cercetare si inovare (online);

- Ziua Usilor Deschise - 2022 la Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport,
2022 pe data de 21 mai 2022;

- Turul Bibliotecii — in cadrul activitatii ,,Ziua Usilor Deschise la USEFS” (online);

Ore informative, in parteneriat cu Facultatea Kinetoterapie, Facultatea Pedagogie,

Facultatea Sport, Protectie, paza si securitate; inmatricularea a 17 doctoranzi la anul [;

1 persoana — postdoctorat;

- Numeroase expozitii de carte consacrate unor date istorice remarcabie s1 personalitdti
marcante (online);

- Participarea conducerii universitatii in numeroase programe TV, precum si
promovarea activa a universitatii pe retelele de socializare.
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