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PROCEDURA PRIVIND EVALUAREA PERFORMANTELOR
CADRELOR DIDACTICE

I. SCOP. Evaluarea performantelor cadrelor didactice in conformitate cu prevederile
Regulamentul de evaluare profesionala a cadrelor didactico-stiintifice ale USEFS (aprobat de
Senatul USEFS, proces-verbal nr. 5 din 01.02.2018).

Il. DOMENIU DE APLICARE

2.1. Prevederile prezentei proceduri se aplica in cadrul USEFS.

2.2. Procedura prezintd cerintele in baza carora se face evaluarea personalului didactic
universitar implicat in programele de studiu USEFS cu cele trei etape: evaluarea de catre
studenti, conducerea facultatii, evaluarea colegiala si autoevaluarea.

I11. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Prezenta procedura este elaborata in conformitate cu prevederile cadrului normativ si
legislativ national:

- Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014;

- Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor didactice in institutiile de invatamant
superior universitar din Republica Moldova aprobat la sedinta Senatului USEFS din 27.05.2021;

- Codul Muncii al Republicii Moldova, art.4 (f);

- Codul cu privire la stiinta si inovare al Republicii Moldova nr.259 din 15.07.2004;

- Statutul Universitatii de Stat de Educatie Fizica si Sport a Republicii Moldova;

-Regulamentul de organizare a studiilor in Invatamantul superior in baza Sistemului
National de Credite de Studiu ( Anexd la ordinul Ministerului Educatiei nr. 1046 din 29
octombrie 2015);

- Carta Universitatii de Stat de Educatie Fizica si Sport;

- Codul de etica si deontologie profesionala universitar;

- Regulamentul de evaluare profesionald a cadrelor didactico-stiintifice ale USEFS
(aprobat de Senatul USEFS, proces-verbal nr. 5 din 01.02.2018).

IV. DESCRIEREA ACTIVITATILOR PRIVIND EVALUAREA
PERFORMANTELOR PROFESIONALE ALE PERSONALULUI DIDACTIC

4.1. Evaluarea performantelor profesionale ale personalului didactic din cadrul USEFS se
efectueaza in conformitate cu prevederile si criteriile de evaluare pe bazd de punctaj a cadrelor
didactico-stiintifice (Anexa 2 la Regulamentul de evaluare profesionala a cadrelor didactico-
stiintifice ale USEFS (aprobat de Senatul USEFS, proces-verbal nr. 5 din 01.02.2018))

4.2. Evaluarea nivelului de calitate a activitatii personalului didactic presupune parcurgerea
urmatoarelor etape:

4.2.1. Cadrul didactic elaboreaza Fisa de autoevaluare In conformitate cu modelul
prezentat in Anexa 3 a Regulamentului de evaluare profesionala a cadrelor didactico-stiintifice
ale USEFS (aprobat de Senatul USEFS, proces-verbal nr. 5 din 01.02.2018).
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4.2.2. Fisa de autoevaluare este depusa la catedra impreund cu Portofoliul personal al

cadrului didactic, in care sunt incluse lista cursurilor predate, articolelor stiintifice; copiile ale
foilor de titlu a cartilor, studiilor editate si alte documente prin care se dovedeste realitatea
datelor inscrise in Fisa de autoevaluare.

4.2.3. In paralel, Comisiile de asigurare a calitatii la facultiti, efectueazi evaludrile care ii
revin privind cadrul didactico-stiintific evaluat (evaluarea colegiala, evaluarea de catre studenti,
evaluarea din partea sefului de catedrd) in conformitate cu modelul prezentat in Anexele nr. 4, 5
si 6 ale Regulamentului de evaluare profesionald a cadrelor didactico-stiintifice ale USEFS
(aprobat de Senatul USEFS, proces-verbal nr. 5 din 01.02.2018) si Anexele 1-4 a prezentei
Proceduri.

4.2.4. In final, Comisiile de asigurare a calitatii la facultiti se intrunesc in sedinti de
analiza colegiala si verifica datele cuprinse in Fisa de autoevaluare a cadrului didactic si
Portofoliul personal depus de cadrul didactic.

4.2.5. Rezultatele analizei sunt cuprinse in Raportul de evaluare a cadrului didactic
(Anexa 7 a Regulamentului de evaluare profesionala a cadrelor didactico-stiintifice ale USEFS
(aprobat de Senatul USEFS, proces-verbal nr. 5 din 01.02.2018)), care este inaintat Consiliului
Facultatii.

4.2.6. Pe baza concluziilor formulate de Comisiile de asigurare a calitatii la facultati,
Consiliile Facultatilor se pronuntd si decide asupra scorurilor de performantd ale cadrelor
didactico-stiintifice evaluate.

4.2.7. Rezultatele evaluarilor vor fi analizate si validate de Senatul USEFS.

V. DISPOZITII FINALE

5.1.Prezenta Procedura intra in vigoare de la data aprobarii de catre Senatul USEFS.

5.2. Departamentul Management al Calitatii, decanii facultatilor din cadrul USEFS vor
asigura informarea studentilor/masteranzilor si cadrelor didactice cu prevederile prezentei
Proceduri.

Anexa 1
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UNIVERSITATEA DE STAT DE EDUCATIE FIZICA
SI SPORT

Consiliul Calitatii

Departamentul Management al Calitatii

CHESTIONAR DE EVALUARE A CADRULUI DIDACTIC DE CATRE STUDENTI

Numele, prenumele si titlul cadrului didactic
Disciplina (C/S/L/LP)*
Anul universitar anul de studiu semestrul forma de invatamant

Prin prezentul Chestionar aveti posibilitatea de a vd exprima opinia cu privire la activitatea
didactica desfasurata in cadrul unei discipline din planul de invatamant al anului in curs. Vor raspunde la
acest chestionar doar studentii care au avut o activitate comund cu cadrul didactic
(curs/seminar/laborator/lucrari practice) pe durata unui semestru.

Raspundeti la fiecare criteriu prin acordarea unui punctaj corespunzator variantei de raspuns aleasa,
cu urmatoarea semnificatie:

1 — nesatisfacator 2 — satisfacator 3 — bine 4 — foarte bine 5 —excelent

Parerea dumneavoastra este de real ajutor si este anonima. Va mulfumim!

Nr. CRITERIU Punctaj

1 Calitatea activitatii didactice: organizarea logicd si sintetizarea informatiilor,
rigoarea stiintifica, noutatea cunostintelor, accesibilitatea predarii etc.

2 Utilizarea si eficienta mijloacelor si materialelor didactice in procesul de
invatamant (inclusiv electronice): manuale, indrumare, fise de studiu/lucru, studii
de caz, grile, proiecte, prezentari Power Point etc.

3 | Antrenarea studentului la propria formare prin motivare, stimulare, ncurajarea
dialogului, activitati in echipa si individuale, initiere in cercetare, dezbateri,
recomandari de studiu etc.

4 | Relatia profesor-student bazatd pe respect reciproc, intelegere empatica,
disponibilitate pentru dialog, abordare diferentiata, tutoriat, consultanta etc.

5 | Obiectivitate si transparenta 1n evaluare, comunicarea clara la inceputul activitatii a
procedurii §i a criteriilor transparente de apreciere obiectiva, argumentarea notei.

6 Capacitate de antrenare a studentilor in activitati extradidactice (actiuni culturale,

ecologice, sportive, dezvoltare personald, voluntariat etc.)

TOTAL PUNCTAJ

Observatii, propuneri sugestii

Data evaluarii

* C —curs, S —seminar, L — laborator, LP — lucrari practice

Anexa 2
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UNIVERSITATEA DE STAT DE EDUCATIE FIZICA
SI SPORT

Consiliul Calitatii

Departamentul Management al Calitatii
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Numele, prenumele si titlul cadrului didactic evaluat

CHESTIONAR DE EVALUARE A CADRULUI DIDACTIC
DE CATRE CONDUCEREA FACULTATII
(decan, sef catedra, alte persoane de conducere)

Se va acorda un punctaj pentru fiecare criteriu de la 1 la 5 cu urmatoarea semnificatie:

1 — nesatisfacator

2 — satisfacator 3 — bine 4 — foarte bine

5 —excelent

Incercuiti codul corespunzator variantei alese pentru fiecare criteriu si calculati punctajul final.

Nr. CRITERIU 1123|465
1 | Complexitatea si dificultatea activitatii specifice postului. 2 1 3|14]5
Planificarea activitatii didactice: fisa disciplinei, actualizarea 2 1 3|14]5
materialului didactic, noutati bibliografice etc.
3 | Indeplinirea sarcinilor didactice din fisa postului: prezenti la ore, | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
punctualitate, asumarea responsabilitatilor, autodisciplind, rigurozitate
si consecventa etc.
4 | Utilizare material didactic adecvat obiectivelor: manual, suport de | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
curs, caiet de lucrari practice — inclusiv in format electronic, fisd de
lectura, prezentare electronica etc.
5 | Cercetarea stiintificd (documentare, elaborare materiale didactice, | 1 213|415
studii, indrumare, articole etc.)
6 | Prezenta si activitate eficienta la actiunile | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
catedrei/facultatii/universitatii (sedinte, sesiuni etc.)
7 | Realizarea sarcinilor didactice de coordonare in cadrul facultatii: | 1 213|415
tutore, Indrumare lucrari de licentd/proiecte de diploma, coordonator
program de studiu, indrumare practica etc.
8 | Participare 1n proiecte nationale si internationale: congrese, conferinte, | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
publicare articole, carti etc.
9 | Indeplinirea sarcinilor de conducere/coordonare n cadrul | 1 | 2 | 3| 4 | 5
universitatii/facultatii: activitdgi de coordonare, membru Senat,
membru Tn comisii de specialitate la nivel universitar etc.
10 | Interes pentru dezvoltare profesionald si personald, participare In | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
diferite programe, mobilitati Erasmus etc.
11 | Prestigiu profesional si moral in cadrul catedrei/facultatii/universitatii 112 |3]| 4|5
TOTAL GENERAL
Evaluator
Semnatura Data evaluarii
Anexa 3
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UNIVERSITATEA DE STAT DE EDUCATIE FIZICA
SI SPORT

Consiliul Calitatii
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Departamentul Management al Calitatii gy B e
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CHESTIONAR DE EVALUARE COLEGIALA

Numele, prenumele si titlul cadrului didactic evaluat

Se va acorda un punctaj pentru fiecare criteriu de la 1 la 5 cu urmatoarea semnificatie:
1 — nesatisfacator 2 — satisfacator 3 —bine 4 — foarte bine 5 —excelent

Incercuiti codul corespunzator variantei alese pentru fiecare criteriu si calculati punctajul final.

Nr. CRITERIU 112 3] 4

1 | Asumarea responsabilitatii, autodisciplina, implicare si participare la | 1 | 2 | 3 | 4
realizarea sarcinilor permanente/periodice

2 | Abilitati de lucru in echipa, cooperare si integrare in colectiv 112|314

3 | Perseverenta in atingerea obiectivelor didactice si extradidactice in | 1 | 2 | 3 | 4
cadrul universitatii/facultatii/catedrei

4 | Consecventa in participari la actiunile | 1 | 2 | 3 | 4
facultatii/universitatii/extrauniversitare

5 | Interes pentru proiecte, indrumare lucrari de licenta, disertatie etc. 1 12|34

6 | Autoorganizare, perseverentd, punctualitate, constiinciozitate. 1 2|1 3| 4

7 | Initiativa, creativitate si fidelitate, interes pentru activitati de | 1 | 2 | 3 | 4
dezvoltare profesionala si personala

TOTAL GENERAL

Cadru didactic evaluator

Semnatura

Data evaluarii




