


- Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor didactice in institutiile de invatimant
superior universitar din Republica Moldova (aprobat prin Hotararea Guvernului nr.854 din 21
septembrie 2010);,

- Codul Muncii al Republicii Moldova, art.4 (f),
- Codul cu privire la stiinta si inovare al Republicii Moldova nr.259 din 15.07.2004;

- Statutul Universitdtii de Stat de Educatie Fizicd si Sport a Republicii Moldova;

- Regulamentul de organizare a studiilor in invatimantul superior in baza Sistemului

National de Credite de Studiu ( Anexa la ordinul Ministerului Educatiei nr. 1046 din 29
octombrie 2015);

- Regulamentul cu privire la normarea activititii stiintifico-didactice si de cercetare in
inviatimintul superior (Aprobat la sedinta Senatului USEFS din 02 februarie 2015, proces
verbal nr. 9).

Art. 5. Fiecare cadru didactico-stiintific angajat al USEFS este obligat sa-si
perfectioneze continuu nivelul propriu de pregéatirea profesionald, sda abordeze si sa
aplice cele mai moderne tehnologii de formare la studenti a competentelor
profesionale la nivelul cerintelor actuale ale societifii si economiei nationale si
internationale. Sa realizeze o continud perfectionare a constructiilor teoretice din
domeniu, sd gdseascd noi solutii in organizarea si desfdsurarea eficientd a
procesului educational orientat spre formarea specialistilor de inalta calificare, sa
prezinte anual un text de curs si o prelegere/seminar din cadrul acestuia in fafa
studentilor st membrilor catedrei si colegilor de la universitate si din afara.

Art. 6. Evaluarea nivelului calitdfii de activitate a cadrelor didactico-
stiintifice are un caracter obligatoriu, complex si integrativ, se desfasoard anual si
cincinal (in anul reacreditdrii USEFS — lui de cdtre Comisia de Acreditare a
Republicii Moldova) sub controlul Senatului USEFS si Comisiei respective.

I1. Principiile si criteriile de evaluare a nivelului calitatii de activitate
a cadrelor didactico-stiintifice.

Art. 7. Principiile de evaluare a nivelului calitdfii de activitate a cadrelor
didactico-stiintifice:

1 - Cadrul didactic poseda nivelul inalt de competente specifice domeniului
st disciplinei pe care o preda;

2 - Cadrul didactic posedd nivelul inalt al cunostinfelor privind
personalitatea studentului s1 asigurd formarea continud al acestuia;

3 - Cadrul didactic manifestd un nivel inalt de activism in cadrul comunitagii
academice;

4 - Cadrul didactic demonstreazd un nivel inalt de capacitate pentru
insusirea inovatiilor profesionale si stiintifice;

5 — Cadrul didactic posedd un nivel inalt de competente pentru promovarea
sistemului integrativ de valori in concordantd cu principiile educationale.



Art. 8. Pentru evaluarea nivelului calitatii de activitate a cadrelor didactico-
stiinfifice se propun urmdatoarele criterii de baza:

1 - Criteriul I AD - Activitatea didactica;

2 - Criteriul IT AC - Activitatea de cercetare;

3 - Criteriul III CS - Contributia stiintifica;

4 - Criteriul IV PP — Prestigiul profesional,;

5 — Criteriul V AS — Activitatea sportiva.

II1. Formele si continutul activitatii de evaluare periodica
a cadrelor didactico-stiintifice

Art. 9. Criteriul I AD - ACTIVITATEA DIDACTICA — presupune
evaluarea nivelului de activitate didacticd care se concretizeaza intr-un raport de
sintezd privind activitatea desfasuratd pe parcursul a un an universitar si cuprinde
urmdtoarele forme:

a - Autoevaluarea anuali;

b - Evaluarea anuald a interactiunii cadru didactic — membri catedrei,
efectuata de colegi;

¢ - Evaluarea anuald a interactiunii student — cadru didactic, efectuatd de
student;

d - Evaluarea anuald din partea sefului de catedra.

(a) Prin Autoevaluare, fiecare cadru didactico-stiintific, de reguld, la finele
anului de studii, va furniza informatii cu privire la propria activitate, modul in care
interactfioneaza cu colegii; modul in care raspunde exigentilor noilor categorii de
studenti. Autoevaluarea cadrului didactico-stiintific se face in baza indicatorilor.

Fisei de autoevaluare, partea I (Anexa 3), care prezintd parte integrantd a
prezentului regulament.

Stabilirea punctajului aferent Criteriului I AD se face pe baza Fisei de
autoevaluare, partea I (Anexa 3) completatd de cadrul didactico-stiinfific, si a
Criteriilor de evaluare a cadrelor didactice din Anexa 2.

Subscrierile avute in vedere cu ocazia autoevaludrii activitatii didactice se
referd la:

- Gradul de acoperire cu materiale didactice c¢laborate, structurate,

sistematizate de cadrul evaluat, a disciplinelor predate (max. 30 puncte). Nu se vor
lua in considerare disciplinele predate pentru prima datd in respectivul an
universitar;

- Calitatea curriculum - urilor pe discipline (max. 15 puncte). In

curriculum se contine informatii referitoare la: preliminarii, conceptia curriculum-
ului, obiectivele generale ale disciplinei, obiectivele de referintd, continuturi /
unitafi de confinuturi, strategii si activitatea individuald a studentului, strategii de
evaluare a rezultatelor academice, lista bibliografica.



- Actualitatea informatiilor transmise studentilor (max. 15 puncte):

reflectarea noutafilor stuntifice in continutul curricular pe discipling; reflectarea
rezultatelor cercetdrilor titularului de curs in confinutul curriculum-ului.

- [Incurajarea creativitifii studentilor (max. 10 puncte). orientarea

strategiilor didactice spre invédfarea activd a studentului; orientarea strategiilor
didactice spre invdtarea individuald a studentului; proiectarea si organizarea
lucrului individual al studentului pentru acumularea competentelor necesare la
disciplina de studiu.

- Obiectivitatea modului de evaluare a studentilor (max. 10 puncte):

studentul va fi evaluat in baza criterillor generale de evaluare (conform
Regulamentului USEFS privind evaluarea activitdfii de invatare a studentilor).

- Diversificarea formelor de evaluare academicd a studentilor (max. 10

puncte): cadrul didactic practicd semestrial anual cel putin doud metode
complementare de evaluare.

- Gradul de implicare a studentilor in proiectarea §i realizarea activitdatilor

de evaluare (max. 10 puncte): implicarea studentilor in aprecierea propriilor
rezultate; implicarea studentilor la alcdtuirea criteriilor de evaluare;

implicarea studentilor la elaborarea grilei de evaluare a eseului, posterului,
referatului, jurnalului personal, cercetdrii etc.;

- Gradul de organizare a studiului individual al studentilor (max. 10
puncte): stipularea clard a sarcinilor de lucru al studentilor.

- Indrumarea lucrdrilor de licentd / masterat (max. 24 puncte) — 2 puncte /

lucrare / student; 3 puncte / lucrare masterand.

Punctajul obtinut prin autoevaluarea activitatii didactice se va incadra intre O
- 150 puncte.

Fisa de autoevaluare — ca document tipizat — este aprobatd de catre Senatul
Universitdtii s1 se modificd in functie de necesitate.

Fisa de autoevaluare este — aldturi de Curriculum Vitae — parte integranta a
dosarului de promovare, dar poate fi prezentatd si pentru obtinerea de premii sau
alte bonificatii.

Daca scorul obfinut este mai mare de 150 puncte se va utiliza in calculele
ulterioare o valoare egald cu 150.

(b) Evaluarea anuald a interactiunii cadru didactico-stiintific — membri
catedrei, efectuatd de colegi — se face de reguld la finele anului de studii cu ajutorul
Fisei pentru evaluarea interactiunii cadrul didactico-stiintific — membrii catedrei
(Anexa 5). Prin informatiile culese in cadrul aprecierii colegiale se vor urmari cu
precddere aspectele deontologiei profesionale si calitifile personale in raport cu
membrii colectivului. Punctajul aferent evaludrii din partea colegilor se obfine ca o
medie aritmeticd simpld a punctajelor individuale atribuite de fiecare coleg de
catedrd (mai putin seful de catedrd). Transformarea punctajului in calificativ se
face potrivit urmdatoarei grile:



- 90 — 100 puncte — calificativ “foarte bine”;

- 70 — 89 puncte — calificativ “bine”;

- 50 — 69 puncte — calificativ “slab’;

- mai putin de 50 puncte — calificativ “foarte slab”.

Rezultatul se considera valid daca cel putin 50% dintre colegi si-au exprimat
optiunile.

Punctajul obtinut prin evaluarea din partea colegilor se va incadra intre 10 —
100 puncte.

Fisa pentru evaluarea interactiunii cadru didactico-stiintific — membri
catedrei — ca document tipizat — este aprobatd, anual, de catre colectivul catedrei
din care face parte cadrul didactico-stiintific supus evaludrii. Fisele pot avea
structuri diferite — de la o catedra la alta, datoritd specificului fiecdrei catedre, dar
trebuie sd aibd un trunchi comun care sd reprezinte (75-80) % din volumul figei.
Structura de trunchi comun a fise1 de evaluare colegiald este aprobatd, anual, de
citre Senatul Universitatii.

Fisa pentru evaluarea interactiunii cadru didactico-stiintific — membri
catedrei reprezintd documentul in baza cdruia se iau hotdrarile in ceea ce priveste
repartizarea disciplinelor din planul de invatimant pentru intocmirea sarcinii
didactice anuale sau sarjei disciplinelor de specializare.

(c) Evaluarea interactiunii student — cadru didactico-stiintific, efectuatd de
studenti — reprezintd o componentd importantd in formarea unei opinii corecte
despre performanta profesionald si morald a fiecdrui cadru didactic s1 se face cu
ajutorul Fisei de evaluare a interactiunii student — cadru didactico-stiintific
(Anexa nr. 4). Fisa cuprinde un numar de 10 intrebari a cate 10 puncte fiecare, cu
referire exclusiva la activitatea didacticd a cadrului didactico-stiintific.

Evaluarea se face in ultimele 3 sdptdmani ale semestrului, pand la sesiunea
de evaluare si notare, de catre studentii care au participat la cel putin 50% din
activitdtile didactice (cursuri, seminarii, laboratoare) prevdzute pentru semestru
respectiv. In mod exceptional, pentru cadrele didactice care sunt plecate, in cursul
unui semestru, cu burse de mobilitdti, sau drept profesori invitati, se acceptd o
singurd evaluare in cadrul unui an universitar.

Evaluarea din partea studentilor este realizatd de citre Comisia de evaluare a
calitatii cadrelor didactico-stiintifice. Fisele de evaluare completate sunt semnate
pentru conformitate de catre metodistul ECTS al facultdtii si de reprezentantul
studentilor, puse intr-un plic sigilat. Plicurile sigilate vor fi deschise de catre
Comisia de evaluare a calitatii cadrelor didactico-stiintifice dupd incheierea
sesiunil de evaluare si notare. Punctajul aferent evaludrii din partea studentilor se
obtine ca o medie aritmeticd simpld a punctajelor individuale acordate de catre
fiecare student.

Transformarea punctajului in calificativ se face potrivit urmétoarei grile:

- 90 — 100 puncte — calificativ “foarte bine’’;

- 70 — 89 puncte — calificativ “bine”;

- 50 — 69 puncte — calificativ “slab”;

- mai putin de 50 puncte — calificativ “ foarte slab”.



Punctajul obtinut prin evaluarea din partea studentilor se va incadra intre 10
— 100 puncte.

Chestionarele — ca formulare tipizate — sau aprobate, anual, de citre Senatul
Universitéti.

(d) Evaluarea din partea sefului de catedra — va evidentia gradul de
indeplinire a standardelor de performantd prin raportarea la fisa postului
corespunzditor gradului didactic si functiei definute de fiecare membru al
colectivului, precum si prin raportarea la cerinfele de functionare optima a catedrei
respective.

Evaluarea se face, de reguld, la finele fiecdarui an, prin fise standardizate
(Anexa 6), avandu-se in vedere urmatoarele subcriterii din Anexa 2:

- gradul de implicare in activitdtile cu caracter didactic al cadrului

didactic evaluat (prezenta cadrului didactic la cursuri / seminarii, utilizarea noilor
tehnologii in procesul de predare, indrumarea de cercuri stiintifice studentesti etc.,
structurarea curriculumurilor de o nou generatie);

- gradul de implicare in activitdtile cu caracter stiintific al cadrului

didactic evaluat (se vor face aprecieri cu privire la granturile / contractele de
cercetare - dezvoltare in care a fost implicat cadrul didactic evaluat, articolele si
cartile publicate de acesta);

- gradul de antrenare a studentilor in procesul cultural-stiintific pentru
cresterea prestigiului facultifii de cétre cadrul didactic evaluat;

- gradul de implicare in activitdtile curente la nivel de catedrd / facultate;
- gradul de interactiune si comunicare cu membri catedrei;

- modul de comunicare cu studentii (respectarea programului de consultatii,

activitatea tutoriald etc.).

Fisa de evaluare din partea sefului catedrei — ca document tipizat — este
aprobatd, anual, de Senatul Universitafii;

Fisa de evaluare din partea sefului catedrei este documentul fundamental pe
baza cdruia se acordd recomandarea de promovare si obtinerea sporului la
salariu.

(e) Indiferent de functia administrativd sau manageriald detinutd in cadrul
USEFS, cadrele didactico-stiintifice vor fi evaluate, potrivit Criteriului I AD, de
catre seful de catedrd de care apartin.

Pentru Criteriul I AD se acorda calificativele foarte bine, bine, slab si foarte
slab, precum si un scor aferent activitdfii didactice (AD) calculat ca o suma
ponderatd a punctajelor partiale din fiecare sursd. Ponderile luate in calculul
scorului aferent activitatii didactice sunt:

¢) Autoevaluarea anuald (AE) — 25%;

f) Evaluarea interactiunii student — cadru didactic, efectuatd de studenti (ES)
—25%:;



g) Evaluarea anuald a interactiunii cadrul didactic — membrii catedrei,
efectuata de colegi (EC) — 25%;
h) Evaluarea anuala din partea sefului de catedrd (ESC) — 25%.

AD = AE * 025+ ES * 025 + ECD * 0,25 + ESC * 0,25

Criteriile prezentate se folosesc pentru evaluarea cadrelor didactice cu
gradul de asistent universitar, lector universitar, conferentiar sau profesor, in
cazul evaludrii pentru obtinerea unor gradatii si/sau stimulente salariale.
Pentru evaluarea cadrelor didactice cu gradul de asistent universitar nu se solicitd
autoevaluarea activitdtii didactice, majorandu-se cu 10% ponderea evaludrii din
partea studentilor si cu 15% ponderea evaludrii din partea sefului de catedra.

Standardul minim: obtinerea calificativului bine, respectiv un scor de 70
puncte, dintr-un maxim de 100 puncte.

Evaluarea cincinala reprezintd suma punctajului acumulat pe parcursul a
cinci ani §i pentru obtinerea calificativului bine, respectiv un scor de 350 puncte,
dintr-un maxim de 500 puncte.

Art. 10. Criteriul IT1 AC - ACTIVITATE DE CERCETARE - evalueaza
activitdtile de contract/granturile de cercetare, dezvoltare, inovare, formare din
tard/straindtate, ca membru in echipa de cercetare sau ca director de proiect, cu
referire distinctd la realizarile pe parcursul unui an. Din momentul angajérii in
Umniversitatea de Stat de Educatie Fizicd si Sport a RM a cadrului didactico-
stiintific, contractele de cercetare, dezvoltare, inovare finantate trebuie desfasurate
prin Universitatea de Stat de Educatie Fizicd s1 Sport. Celelalte se iau in
considerare la Criteriul 4 — Prestigiul profesional.

Stabilirea punctajului aferent acestui criteriu se face pe baza Fisei de
autoevaluare, Partea a II-a completatd anual de céitre cadrul didactico-stiintific,
(Anexa nr. 3) si a Criteriilor de evaluare a cadrelor didactico-stiintifice (Anexa
nr. 2).

Punctajul aferent criteriului activitate de cercetare (AC) pentru fiecare post
didactic in parte se calculeaza astfel:

- AC =40 +nr. puncte
Standardul minim:

- Profesor universitar: AC = 70;
- Conferentiar universitar: AC = 60;
- Lector universitar: AC = 55;

- Asistent universitar: AC = 50.

Daca scorul obfinut este mai mare de 100 puncte se va utiliza in calculele
ulterioare o valoare egald cu 100.



Pentru Criteriul II AC se atribuie calificativul indeplinit sau neindeplinit,
precum si punctajul obtinut.

Evaluarea cincinala reprezintd suma punctajului acumulat pe parcursul a
cinci ani §1 pentru obfinerea calificativului minim, respectiv un scor de:

- Profesor universitar: AC = 350;
- Conferentiar universitar: AC = 300;
- Lector universitar: AC = 275;

- Asistent universitar: AC = 250.

Art. 11. Criteriul III CS - CONTRIBUTIA STIINTIFICA - se evalueazi
valoarea contributiilor la dezvoltarea cunoasterii in domeniu, cu referire distincta la
realizdrile pe parcursul unui an prin:

a - articole / studii publicate in reviste de specialitate recunoscute, de
circulatie internationala.

b - carfi de specialitate publicate in edituri recunoscute din tard sau
straindtate;

¢ - studii publicate in volumele unor manifestiri stiintifice internationale sau
nationale, recunoscute;

d - participdri la manifestiri cultural-stiinfifice nationale sau internationale;

Stabilirea punctajului se face pe baza Fisei de autoevaluare, Partea a I11-a
completata de cadrul didactico-stiintific (Anexa 3) si a Criteriilor de evaluare a
cadrelor didactico-stiintifice (Anexa 2).

Pentru Critertul 3 CS se atribuie calificativul fndeplinit sau neindeplinit,
precum si punctajul obfinut.

Standardul minim:

- pentru profesor universitar - 70 puncte, din care 40 puncte din articole si
participdri la conferinte;

- pentru conferentiar universitar - 55 puncte, din care 35 puncte din articole
s1 participdri la conferinte;

- pentru lector universitar - 35 puncte, dintre care 20 puncte din articole si
participdri la conferinte;

- pentru asistent universitar - 20 puncte, din care 14 puncte din articole si
participdri la conferinte;

Punctajul aferent acestui criteriu se transformd in scor aferent contribufiei
stiintifice (CS) cu ajutorul relatiilor:

CS = nr. puncte pentru articole + nr. puncte pentru carfi de specialitate + nr.
puncte pentru participari la manifestari stiintifice. Dacd scorul obtinut este mai
mare de 100 se va utiliza in calculele ulterioare o valoare egald cu 100.

Evaluarea cincinala reprezintd suma punctajului acumulat pe parcursul a
cincl ani §1 pentru obfinerea calificativului minim, respectiv un scor de:



- Profesor universitar: AC = 350 din care 200 puncte din articole si
participdri la conferinte;

- Conferentiar umversitar: AC = 300 din care 165 puncte din articole si
participdri la conferinte;

- Lector universitar: AC = 175 din care 100 puncte din articole si participari
la conferinte;

- Asistent universitar: AC = 100 din care 70 puncte din articole si participari
la conferinte.

Art. 12, Criteriul IV PP - PRESTIGIUL PROFESIONAL - se evalueaza
pe baza Fisei de autoevaluare, Partea a IV-a completatd anual de cétre cadrul
didactico-stiinfific (Anexa nr. 3) si a Criteriilor de evaluare a cadrelor didactice
(Anexa nr. 2).

Se au in vedere realizirile stiintifice, din ultimul an, ale cadrului didactico-
stiintific evaluat, precum si dovezi ale recunoasterii prestigiului profesional.
Subcriteriile avute in vedere se referd la:

- citari in publicatii cu circulatie nationald sau internationald;

- activitate de evaluare 1 expertizd;

- recunoasterea prestigiului profesional;

- doctorat;

- management universitar.

Pentru fiecare criteriu se va acorda un punctaj partial.

Scorul aferent prestigiului profesional (PP) se obtine prin insumarea
punctajelor partiale aferente fiecdrui subcriteriu. Dacd scorul obtinut este mai mare
de 100 se va utiliza in calculele ulterioare o valoare egala cu 100.

Pentru Criteriul 4 PP se acorda calificativele foarte bine, bine, slab si foarte
slab, in baza scorului obfinut. Transformarea scorului in calificativ se face potrivit
urmdtoarei grile:

- 86 — 100 puncte — calificativ “foarte bine”;
- 71 — 85 puncte — calificativ “bine”’;
- 50 — 70 puncte — calificativ “slab”;

- mai putin de 50 puncte — calificativ “ foarte slab”.
Standardul minim: obtinerea calificativului foarte bine sau bine.

Art. 13. Criteriul V - ACTIVITATEA SPORTIVA (4S) — vizeazi
evaluarea nivelului de activitate sportivd care se realizeaza pe parcursul a unui an
universitar §i cincinal si se bazeaza pe Fisa de autoevaluare, care prezintd parte
integrantd a prezentului regulament.



Stabilirea punctajului aferent Criteriului V. AS se face pe baza Fisei de
autoevaluare, (Anexa 8), completatd de cadrul didactico-stintific, si a Criteriilor
de evaluare respective.

Subscrierile cu referire la autoevaluarea activitétii sportive se referd la:

- Participdri la competitii sportive de diferit nivel/locuri obtinute;

- Pregdtire sportivi de diferit nivel de calificare;

- Indeplinire baremuri de participare,
- Conducerea echipelor nationale;

- Conducerea echipelor universitare;

- participdri la organizarea $i desfdsurarea activitdtilor sportive;
- Obtinerea titlurilor onorifice pentru activitate sportivd prodigioasd.
Punctajul obtinut se adauga la suma punctajelor celorlalte criterii.

Art. 14. Scorul general (SG) obtinut de un cadru didactico-stiintific se
calculeaza ca o sumd ponderatd a scorurilor parfiale obfinute pe cele patru sau

cinci criterii de evaluare, conform formulei:

SG = AD * ponderea AD + AC * ponderea AC +

+ CS * ponderea CS + PP * ponderea PP + AS * ponderea AS.

Ponderile utilizate sunt urmatoarele (in baza a cinci criterii*):

Functii Ponderi pe criterii de performantd profesionald (100% sau k=1)
didactice Criteriul 1 Criteriul 2 Criteriul 3 Criteriul 4 | Criteriul 5
Activitatea Activitatea de | Contributia Prestigiul | Activitatea
didacticd cercetare stiintificd profesional | sportivi
Profesor 40 % (0,4) 20 % (0,2) 15 % (0,15) 10%0,1) | 15% (0,15)
universitar
Conferentiar 35 % (0,35) 20 % (0,2) 15 % (0,15) 13% (0,13) | 12 % (0,12)
universitar
Lector 50 % (0,5) 15 % (0,15) 15 % (0,15) 12 % (0,12) | 8 % (0,08)
universitar
Asistent 55 % (0,55) 15 % (0,15) 15 % (0,15) 10 % (0,1) | 5% (0,05)
universitar

Notd: *- pentru cadrele didactice implicate in activitatea sportivd (AS).
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Ponderile utilizate sunt urmatoarele (in baza a patru criterii):

Functii Ponderi pe criterii de performantd profesionald (100% sau k=1)
didactice Criteriul 1 Criteriul 2 Criteriul 3 Criteriul 4
Activitatea Activitatea de Contribufia Prestigiul
didacticd cercetare stiinfificd profesional
Profesor 45 % (0,45) 20 % (0,20) 20% (0,20) 15 % (0,15)
universitar
Conferentiar 40 % (0,4) 25 % (0,25) 20 % (0,20) 15 % (0,15)
universitar
Lector 50 % (0,5) 20 % (0,2) 20 % (0,2) 10 % (0,1)
universitar
Asistent 60 % (0,6) 15 % (0,15) 15 % (0,15) 10 % (0,1)
universitar

Art. 15. Evaluarea se considerd pozitivd daca toate criteriile sunt indeplinite.

Art.16. Evaluarea calitéfii personalului didactico-stiintific se face respectand
etapele prevazute in Procedura de evaluare (Anexa nr. 1).

Art. 17. In urma evaludrii, se pot propune urmdtoarele concluzii si masuri:

- foarte bine, daci toate criterille sunt indeplinite s1 se obtine un punctaj
general de minimum 90 de puncte;

- bine, daca toate criteriile sunt indeplinite si se obfine un punctaj general
cuprins intre 70 si 89 puncte;

- slab, pentru un punctaj general cuprins intre 50 si 69 puncte, cu
recomandari pentru indeplinirea unor criterii $i propunerea urmdtoarei date de
reevaluare;

- foarte slab, pentru un punctaj general mai mic de 50 puncte, cu elaborarea
unui program de monitorizare a activitafii cadrului didactic, in vederea elimindrii
deficientelor.

Art. 18. Rezultatul evaludrii se consemneazd in Raportul de evaluare
(Anexa nr. 7), intocmit de Comisia de experti a CCSEFS.

Art. 19. Evaluarea academica se face distinct, in functie de scopul urmarit,
astfel pentru functiile de lector universitar, lector superior universitar, conferentiar
universitar si profesor universitar - pe baza celor patru/cinci criterii, cumulativ,
pentru functia didactica respectiva.

Art. 20. Evaluarea nivelului calitdtii de activitate a tuturor cadrelor
didactico-stiinfifice are un caracter intern. Obtinerea scorului general (SG) cu
calificativul slab sau foarte slab, timp de 2 ani, retrage dreptul cadrului
didactico-stiintific de a participa la concursul de ocupare a posturilor
didactice in functia doritd si permite rectorului USEFS sia nu admita la
concursul de ocupare a posturilor didactice dosarul persoanei respective.
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Art. 21. Evaluarea nivelului calititii de activitate a cadrelor didactice, care
sunt supuse concursului in rezultatul expirdrii termenului postului respectiv se
efectueazd pe baza punctajului mediu, care rezultd din suma generald obfinuti,
impartitd pe numarul de ani respectivi postului ocupat (SG : numir de ani). In
cazul mediei cu calificativul slab sau foarte slab se retrage dreptul cadrului
didactico-stiinfific de a participa la concursul de ocupare a postului la nivelul
precedent sau superior.

Art. 22. Penalizarea cadrelor didactice, precizate la art. 19; art. 20,
presupune retrogradarea acestora (trecerea pe un grad didactic inferior).

IV. Organizarea evaluarii nivelului calitatii de activitate a cadrelor
didactico-stiintifice

Art. 23. Pentru a organiza evaluarea nivelului de calitate a activitatii
cadrului didactico-stiintific, Consiliul facultétii, la inceputul anului de studii alege
prin vot deschis, cu majoritatea simpld de voturi (cincizeci la sutd din membrii
Consiliului facultédtii plus un vot), Comisia de evaluare a nivelului de calitate a
activitafi cadrelor didactico-stiintifice a facultatii, cu statut de Comisie de atestare.

Art. 24. Membri ai Comisiei de evaluare a nivelului de calitate a activitagii
pot fi:

- doctori habilitati / profesori universitari;

- doctori / conferentiari.

Din oficiu, in componenta comisiei intrd decanul facultitii si un reprezentant
al studentilor.

Art. 25. Comisia de evaluare a nivelului de calitate a activitifii cadrelor
didactico-stiinfifice efectueaza aprecierile care i1 revin privind cadrul didactico
stiintific evaluat dupd cum urmeaza:

- Evaluarea anuald a interactiunii student — cadru didactic, efectuatd de
student;
- Evaluarea anuald din partea sefului de catedré;

- Evaluarea anuald a interactiunii cadru didactic — membri catedrei, efectuata
de colegi.

Art. 26. Plicurile sigilate cu fisele de evaluare completate de citre studenti,
sefil de catedrd, colegii de catedra vor fi deschise de catre Comisia de experti a
CCSEFS dupa incheierea sesiunii de evaluare si notare.

Art. 27. Anual Departamentul pentru managementul Calititii se intruneste
in sedintd de analiza si verificd datelor cuprinse in Fisa de autoevaluare a cadrului
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didactic si Portofoliul personal depus de cadrul didactic, precum si datele cuprinse
in Fisa de evaluare a interactiunii cadru didactic — membri catedrei.

Art. 28. Rezultatele analizei finale a evaludrii interne sunt cuprinse in
Raportul de evaluare a cadrului didactico-stiintific, care, in termen de zece zile, va
fi inaintat de cdtre Comisia de evaluare a calititii cadrelor didactico-stiintifice
Consiliului Facultatii.

Art. 29. Rapoartele de evaluare a cadrelor didactico-stiintifice se predau,
sub semndturd, de catre Departamentul pentru managementul Calitafii la
Departamentul Studii, unde se pastreaza timp de cinci ani, dupd care se predau, sub
semnaturd, la arhiva USEFS.

Art. 30. Decanul facultdtii informeazd anual Consiliul Facultifii despre
rezultatele globale ale evaludrii cadrelor didactice. Pe baza concluziilor formulate
de Comisia de evaluare a nivelului de calitate a activitatii cadrelor didactico-
stiintifice, Consiliul Facultdtii se pronuntd s1 decide asupra scorurilor de
performantd ale cadrelor didactice evaluate si adoptd masurile si strategia necesara
in vederea eliminarii deficientelor.

Art. 31. Rezultatele evaludrilor precum s1 masurile luate de citre Consiliul
Facultitii in vederea elimindrii deficientelor vor fi analizate si validate de Senatul
USEFS.

Art. 32. Cadrele didactice au dreptul sd conteste rezultatul evaludrii in
termen de 10 zile de la comunicarea sa, cu mentiunca argumentatd a celor
contestate.

Contestatiile facute la adresa evaludrilor parvenite Departamentul pentru
managementul Calitdtii vor fi analizate de citre Senat. Rezultatul contestagiilor va
fi comunicat in termen de 30 zile de la data inregistrarii acestora.

V. Dispozitii finale

Art. 33. Regulamentul este prezentat, discutat si aprobat in Senatul
Universitati.

Art. 34. Regulamentul se aplicd incepand cu 01 1anuarie 2018.

Art. 35. Regulamentul este document public si se afiseazd la avizierul
decanatului si al catedrei, si pe site-ul Universitati.
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Anexa 1.
PROCEDURA DE EVALUARE

Evaluarea nivelului de calitate a activitdtii personalului didactic presupune
parcurgerea urmdtoarelor etape:

b) Cadrul didactic intocmeste Fisa de autoevaluare in conformitate cu
modelul prezentat in Anexa nr. 3.

c) Fisa de autoevaluare este depusd la catedrd impreund cu Portofoliul
personal al cadrului didactic, in care sunt incluse lista cursurilor predate,
articolelor stiintifice; copiile ale foilor de titlu a cartilor, studiilor editate si alte
documente prin care se dovedeste realitatea datelor inscrise in Fisa de
autoevaluare.

d) In paralel, Comisiile de asigurare a calititii la facultati, efectueazi
evaludrile care 11 revin privind cadrul didactico-stiintific evaluat (evaluarea
colegiald, evaluarea de catre studenti, evaluarea din partea sefului de catedrd).

e) In final, Comisiile de asigurare a calitatii la facultiti se intruneste in
sedintd de analizd colegiald si verificd datele cuprinse in Fisa de autoevaluare a
cadrului didactic s1 Portofoliul personal depus de cadrul didactic.

f) Rezultatele analizei sunt cuprinse in Raportul de evaluare a cadrului
didactic, care este inaintat Consiliului Facultatii.

g) Pe baza concluziilor formulate de Comisiile de asigurare a calitdtii la
facultifi, Consiliile Facultifilor se pronuntd si decide asupra scorurilor de
performantd ale cadrelor didactico-stiinfifice evaluate.

h) Rezultatele evaludrilor vor fi analizate si validate de Senatul USEFS.
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CRITERII DE EVALUAREA PE BAZA DE PUNCTAJ
A CADRELOR DIDACTICO-STIINTIFICE

Criteriul 1: ACTIVITATEA DIDACTICA (AD)

Anexa 2.

Criteriul de evaluare Punctajul

acordat

I. Autoevaluarea activitatii didactice*, din care: 0-150

1. Gradul de acoperire cu materiale didactice a disciplinelor predate 30

2. Modernizarea tehnologiei de predare 10

3. Utilizarea metodelor interactive de predare 10

4. Calitatea curriculumului pe discipline 15

5. Actualitatea informatiilor transmise studentilor 15

6. Incurajarea creativitatii studentilor 10

7. Obiectivitatea modului de evaluare a studentilor 10

8. Diversificarea formelor de evaluare academica a studentilor 10

9. Gradul de implicare a studentilor in proiectarea si realizarea activitatilor de 10

evaluare

10. Gradul de organizare a studiului individual al studentului. 10

11. Indrumare lucrari de licenta sau masterat. 20

11. Evaluarea din partea colegilor** 10-100

III. Evaluarea din partea studentilor*** 10-100

1V. Evaluarea din partea sefului de catedra****, din care: 0-100

1. Gradul de implicare in activitatile cu caracter didactic ale cadrului 20

didactic evaluat

2. Gradul de implicare in activitatile cu caracter stiintific al cadrului 20

didactic evaluat

3. Gradul de antrenare a studentilor in procesul cultural-stiintific pentru 10

cresterea prestigiului facultatii de catre cadrul didactic evaluat

4. Gradul de implicare in activitatile curente la nivel de catedra / facultate 30

5. Gradul de interactiune si comunicare cu membri catedrei 10

6. Modul de comunicare cu studentii: respectarea programului de 10

consultatii, activitatea tutoriala etc.

9. Din fisa de autoevaluare — Partea I A, B;
**Din Figele pentru evaluarea interactiunii cadru didactic — membri catedrei;
***Din Figele pentru evaluarea interactiunii student — cadru didactic;
***%Din Figa pentru evaluarea din partea sefului de catedra.
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Criteriul 2: ACTIVITATEA DE CERCETARE (AC)

Criteriul de evaluare g: Zrcei% racocl; i‘g ———

1. Granturi internationale (vol. finantare) 40 25

2. Proiecte institutionale 35 15

3. Proiecte din cadrul programelor de stat 25 10

4. Proiecte de inovare si transfer tehnologic 20 10

5. Proiecte pentru procurarea echipamentului stiintific 15 10

6. Contracte stiintifice 12 10

7. Proiecte pentru tineri cercetatori 5 5

8. Proiecte Tnaintate la concursuri in cadrul programelor internationale. 5 -

Criteriul 3 : CONTRIBUTIA STIINTIFICA (CS)

Criteriul de evaluare Punctaj
acordat pe
lucrare*

A. Articole / Studii

1. Articol / studiu 1n reviste de specialitate de circulatie internationala. 40

2. Articol / studiu in reviste nationale de specialitate recunoscutda CNAA 30

3. Articol publicat in alte reviste de specialitate nationale 20

4. Articol / studiu publicat in volumele manifestérilor stiintifice 20

internationale

5. Articol / studiu publicat stiintifice locale. 10

6. Articol / studiu publicat in volumele manifestarilor stiintifice locale 10

B. Carti de Specialitate

1.Carte de specialitate publicata intr-o editurd din straindtate, intr-o 70

limba de circulatie international 3**

2.Carte de specialitate publicata intr-o editurd din tard , recunoscuta de 60

CNAA**

3.Carte de specialitate publicata in alte edituri nationale 50

4. Manual universitar / ghid de lucrari practice publicat intr-o editurd din 70

strainatate, intr-o limba de circulatie internationala**

5. Manual universitar / ghid de lucrari practice publicat intr-o editura din tara, 60

recunoscutd de CNAA****

6.Manual universitar / ghid de lucrari practice publicat in alte edituri®* 50

C. Participari la manifestari stiintifice internationale sau nationale recunoscute

1. Participare la manifestari stiintifice internationale / regionale cu 20

prezentare orala sau poster.

2 Participare la manifestari stiintifice nationale cu prezentare orala sau 15

poster

*Pentru lucrarile cu mai multi autori, punctajul acordat se imparte in mod egal fiecarui autor.

Pentru cartile / manualele cu mai multi autori, acolo unde posibil, punctajul se imparte proportional cu
contributia fieciruia

**Punctajul se acordd pentru o lucrare de minim 130 pagini format B5. Pentru lucririle sub limit,
punctajul se diminueaza proportional cu numirul paginilor.
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Criteriul 4 : PRESTIGIUL PROFESIONAL (PP)
A. CITARI

Criteriul de evaluare

Punctaj acordat

1. Citare in carte publicatd intr-o editurd din strainatate, intr-o limba de 25
circulatie internationala

2. Citare 1n carte publicatd intr-o editurd din tard, recunoscutda CNAA 10
3. Citare in articol revista cotata ISI 15
4. Citare 1n teze de doctorat, sustinute si aprobate de CNAA 10

B. ACTIVITATE DE EVALUARE SI EXPERTIZA

Criteriul de evaluare

Punctaj acordat

1. Redactor sef revista internationala 35
2. Redactor gef reviste nationale 20
3. Membru 1n comitetul stiingific sau comitetul de redactie pt. Revista 20
stiintd internationald

4. Membru in comitetul stiintific sau comitetul de redactie pt. Revista 15
nationala

5. Redactor sef revista stiintifica locala 15
6. Referent stiintific la carte publicatd in strainatate 25
7 Referent stiintific la carte publicatd in RM 15
8. Referent stiintific la articol publicat 1n strainatate 10
9. Referent stiintific la articol publicat in RM 5
10. Expert evaluator 10
11 Pregedinte (chairman) al unei manifestari stiintifice internationale 25
organizatd in straindtate

12. Presedinte (chairman) al unei manifestari stiintifice internationale 15
organizatd 1n tara.

13. Presedinte (chairman) al unei manifestari stiintifice nationale 10
14. Redactor sef la culegerea materialelor conferintelor stiintifice 20
internationale organizate 1n strainatate

15. Redactor sef la culegerea materialelor conferintelor stiintifice 15
internationale organizate in fard

16. Redactor sef la culegerea materialelor conferintelor stiintifice 10
organizate 1n fard

17. Membru in comitetul stiintific sau de organizare al unei manifestari 10
stiintifice internationale organizatd in straindtate

18. Membru in comitetul stiintific sau de organizare al unei manifestari 8
stiintifice internationale organizata in tara

19. Membru in comitetul stiintific sau de organizare al unei manifestari 8
stiintifice nationale

20. Presedinte al Comisiel pentru examenul de licentd / masterat in alte 10
institutii de invatdmant superior din tard

21. Membru al Comisiei pentru examenul de licentd / masterat in alte 5
institutii de invatdmant superior din fard

22. Conducitor la teza de licentd / masterat 2/3
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C. RECUNOASTEREA PRESTIGIULUI PROFESIONAL

Criteriul de evaluare Punctajul
acordat
1. Distinctie / premiu pentru contributii profesionale / stiintifice, acordat de 15
Academia de Stiinte a Moldovei
2. Distinctie / premiu pentru contributii profesionale / stiintifice, acordat 10
de institutii din strainétate
3. Distinctie / premiu pentru contributii profesionale / stiintifice, acordat 5
de alte institutii publice centrale din RM
4. Distinctie / premiu pentru contributii profesionale / stiintifice, acordat de 2
institutii publice regionale sau locale din RM
5. Membru al Academiei RM al academiilor nationale ale altor tari 30
6. Membru corespondent al Academiei RM sau al academiilor nationale 20
ale altor tari
7. Membru al organizatiilor / societatilor profesionale / stiintifice 10
internationale
8 Membru 1n organismele de conducere ale organizatiilor / societatilor 10
profesionale / stiintifice internationale
9. Membru al organizatiilor / societatilor profesionale / stiintifice nationale 5
10. Membru in organismele de conducere ale organizatiilor / societatilor 5
profesionale / stiintifice nationale
11. Membru in comisiile de specialitate ale organizatiilor / societatilor 5
profesionale / stiintifice nationale
D. DOCTORAT
Criteriul de evaluare Punctajul acordat
1. Titlu stiintific — Doctor Habilitat 60
2. Titlu stiintific — Doctor Honoris Causa 45
3. Titlu stiintific — Doctor, obtinut in strainatate 35
4. Titlu stiintific — Doctor, obtinut in tard (doctorat realizat in RM) 30
5. Detinerea gradului stiintific de dr./dr. hab. 10/15
6. Detinerea titlului stiintific de conf. univ./prof. univ. 8/12
7. Conducere doctorat 10 pt/ doctorand in stagiu (max
30 pt / criteriu)
8. Membru/recenzent al comisiei de sustinere a tezei de doctorat | 5/10 puncte / comisie(max. 30
pt/ criteriu)
E. MANAGEMENT UNIVERSITAR
Criteriul de evaluare Punctajul acordat
1. Management universitar — rector 50 pt/ an
2. Management universitar — prorector 35pt/an
3. Management universitar — decan/ prodecan 20/10 pt/ an
4. Management universitar — sef catedra 20 pt/ an
5 Management universitar — director de centru / sef de departament (sectie) 15 pt/ 15pt/an
6. Membru al Senatului Universitatii 5pt/an
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7. Pregedinte al Comisiei de Experti a CCSEFS

5pt/an

8. Membru al Comisiei de Experti a CCSEFS

2 pt/an

9. Pregedinte al Seminarului Stiintific de Profil de pe langd USEFS

4 pt/ an+1 participare

10. Vicepresedinte al Seminarului Stiintific de Profil de pe langd USEFS

3 pt / an+1 participare

11. Secretar al Seminarului Stiintific de Profil de pe langd USEFS

3 pt / an+1 participare

12. Membru al Seminarului Stiintific de Profil de pe 1angd USEFS

2 pt/ participare

13. Recenzent la teza de doctorat prezentatd pentru examinare in cadrul
Seminarului Stiintific de Profil de pe lingd USEFS

3 pt/ participare

14. Membru al Consiliului Facultatii

1,5 pt/an

15. Membru al comisiilor de lucru la nivel de Senat
catedrid

2,5 pt / comisie

16. Membru al comisiei de admitere (licentd sau master) la nivel de
facultate sau universitate

2 pt/ comisie

17. Pagina web personald bilingva (romana si engleza) pe site-ul 2 pt.

Universitatii / Facultatii sau pe un site personal

18. Administrator web site universitate 1 pt/an

Criteriul 5: ACTIVITATEA SPORTIVA (AS)

Nr. Criteriul de evaluare Puncte

crt.

1 Participari la competitii sportive de | Participare | Locul | Locul | Locul
diferit nivel/locuri obtinute 11 11 1

a. | Participdri la competitii internationale™*** 10 20 25 35

b. | Participdri la competitii nationale cu 7 15 20 25
participare internationala

c. Participdri la competitii nationale. 6 10 15 20

d. | Participari la competitii universitare la nivel 6 10 15 20
national

e. Participdri  la  competitii 1n  cadrul 3 5 10 15
universitatii

2 Pregatire sportivi de diferit nivel de Puncte
calificare:

a. | MIS (indeplinire/repetare) 35/30

b. | MS (indeplinire/repetare) 25/20

c. CMS 15

d. | Categorial 10

e. Categoria 1 5

f. Categoria 11 2

3 Indeplinire baremuri de participare

a. Jocuri Olimpice 50

b. | Campionate Mondiale 45

c. Universiada Mondiala 35

d. | Campionate Europene 35

e. Campionate Europene U23 25

4 Conducerea sectiilor sportive (minimum 180 15
ore/an)

S Conducerea echipelor nationale:

a. de juniori 20
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b. | de tineret 25

c. de seniori 30

6 Conducerea echipelor universitare 20

7. Organizarea si desfasurarea activitatilor 15
sportive

Obtinerea titlurilor onorifice pentru
activitate sportiva prodigioasa:

Om Emerit 40
Antrenor Emerit 35
Lucrator Emerit in domeniul Culturii Fizice 25

si Sportului

*%%%_ pentru participare si locuri premiante obtinute la Jocurile Olimpice si Campionatele
Mondiale, punctele se vor multiplica cu trei, iar pentru Universiada Mondiald si
Campionatele Europene — cu doi
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Anexa 3.
FISA DE AUTOEVALUARE
” ” 20

Catedra
Numele, prenumele cadrului didactico-stiintific
Titlul didactic, gradul stiintific

Partea I: ACTIVITATEA DIDACTICA

A. GRADUL DE ACOPERIRE CU MATERIALE DIDACTICE A DISCIPLINELOR PREDATE

Nr. Disciplina predati Manualul universitar / Caiet de lucrdri Grad de Punctaj
crt. practice / Suport curs in format acoperire

electronic (denumire, autori, editurd,
ISBN, nr. pagini)

1. Disciplina 1:

2. Disciplina 2:

3. Disciplina 3:

4. Disciplina 4:

hedl ol ad Il o

5. Disciplina 5:

- Gradul de acoperire se calculeaza ca raport intre numarul disciplinelor la care este asigurat materialul didactic s1 numarul
total al disciplinelor predate. Nu se vor lua in considerare disciplinele predate pentru prima datd in respectivul an universitar;

- Punctajul acordat se calculeazi ca produs intre punctajul maxim aferent criteriului (50 puncte) si gradul de acoperire cu
materiale didactice.
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9. ALTE CRITERII

1. Gradul de acoperire cu materiale didactice a disciplinelor predate

2. Modernizarea tehnologiei de predare

3 Utilizarea metodelor interactive de predare

4. Calitatea curriculumului pe discipline

5. Actualitatea informatiilor transmise studentilor

6. Incurajarea creativitatii studentilor

7. Obiectivitatea modului de evaluare a studentilor

8. Diversificarea formelor de evaluare academica a studentilor

9. Gradul de implicare a studentilor in proiectarea si realizarea activitatilor de evaluare

10. Gradul de organizare a studiului individual al studentului.

11. Indrumare lucrari de licenta sau disertatie

Partea a II-a: ACTIVITATEA DE CERCETARE

Nr.
crt.

Numdr i denumire contract / proiect Programul / Echipa: director si
Finantatorul membri

Perioada

Valoarea

Punctajul

I. Contract / grant de cercetare cistigat prin comp

etitie internationala

.H

I1. Contract / grant de cercetare internatio

nal bilateral

»

I11. Contract / grant de cercetare castigat prin co

mpetitia nationala

4
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IV. Contract / grant individual de cercetare cu finantare internationala

N

*

V. Contract / grant individual de cercetare cu finantare nationala

10.

VL. Grant individual (bursi) de mobilitate / studiu / formare cu finantare internationala

11.

12.

VL. Grant individual (bursi) de mobilitate / studiu / formare cu finantare nationala

13.

14.

PUNCTAJ TOTAL - ACTIVITATE DE CERCETARE

Partea a I1I-a: CONTRIBUTIA STIINTIFICA

9. ARTICOLE / STUDII

Nr. Titlu lucrare Autori Revista Paginile ISSN Punctaj
crt.
I. Articole / studii publicate in reviste de specialitate de circulatie internationala

1.

2.

I1. Articole / studii publicate in reviste nationale de specialitate recunoscute CNAA

3.

4.

I11. Articole / studii publicate in alte reviste de specialitate nationale
S.
6.
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IV. Articole / studii publicate in volumele manifestarilor stiintifice internationale

N

*

V. Articole / studii publicate in volumele manifestarilor stiintifice nationale

9.

10.

VL. Articole / studii publicate in volumele manifestirilor stiintifice locale

11.

12.

PUNCTAJ TOTAL - ARTICOLE / STUDII

9. CARTI DE SPECIALITATE / MANUALE UNIVERSITARE

Nr. Titlu lucrare Autori Editura Nr. pagini ISBN Punctaj
crt.
I. Carti de specialitate publicate in edituri din strainitate, intr-o limba de circulatie internationala
1.
2.
I1. Cirti de specialitate publicate in edituri din fari, recunoscute
3.
4.
IIL. Carti de specialitate publicate in alte edituri
S.
6.
IV. Manuale universitare / ghid de lucriri practice publicate intr-o editura din striinitate, intr-o limba de circulatie internationala

7.

8.

V. Manuale universitare / ghid de lucrari practice publicate intr-o editura din tara, recunoscuti
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9.

10.

VI. Manuale universitare / ghid de lucrari practice publicate in alte edituri

11.

12.

PUNCTAJ TOTAL — CARTI DE SPECIALITATE

9. PARTICIPARI LA MANIFESTARI STIINTIFICE INTERNATIONALE SAU NATIONALE, RECUNOSCUTE

Nr. Titlu lucrare Autori Denumirea Organizator Locul de Punctaj
crt. manifestdrii desfasurare
stiintifice / Perioada
I. Participari la manifestari stiintifice internationale / regionale cu prezentiri orale sau postere
1.
2.
I1. Participari la manifestari nationale cu prezentari orale sau postere
3.
4.
PUNCTAJ TOTAL — PARTICIPARI LA MANIFESTARI STIINTIFICE

[ PUNCTAJ TOTAL — CONTRIBUTIA STIINTIFICA
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Partea a IV- a: PRESTIGIUL PROFESIONAL

CITARI
Criteriul de evaluare Elementele de identificare ale lucrdrilor in care au fost citate lucrdri ale Punctajul acordat
cadrului didactic evaluat
1. Citare in carte publicatd intr-o editurd din | 1.
straindtate, Intr-o limba de  circulatie | 2.
internationala
2. Citare 1n carte publicata intr-o editura din tara, | 1.
recunoscutd CNAA 2.
3.Citare in articol revistd cotata ISI 1.
2.
Punctajul Total — Citari
ACTIVITATE DE EVALUARE SI EXPERTIZA
Criteriul de evaluare Elementele de identificare ale lucrdrilor in care au fost citate Punctajul acordat

lucrari ale cadrului didactic evaluat

1. Redactor sef revista cotata ISI

2. Redactor sef alte reviste nationale

3. Membru in comitetul stiintific sau comitetul de redactie
pt. Revista internationald

4. Membru in comitetul stiintific sau comitetul de redactie
pt. Revista nationala

5. Redactor sef revista stiintifica locala

6. Membru in comitetul stiintific sau comitetul de redactie
pt. Reviste nationale

7. Membru in comitetul stiintific sau comitetul de redactie
pt. Revista locala
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8. Referent stiintific la carte publicatd 1n strainatate

9. Referent stiintific la carte publicatd in RM

10. Referent stiintific la articol publicat 1n strainatate

11. Referent stiintific la articol publicat in RM

12 Presedintele (chairman) al unei manifestari
stiintifice internationale organizatd in straindtate

13. Presedintele (chairman) al unei manifestari
stiintifice internationale organizatd in tara.

14. Presedintele (chairman) al unei manifestari
stiintifice nationale

15. Membru 1n comitetul stiintific sau de organizare al unei
manifestari stiintifice internationale organizata in strainitate

16. Membru 1n comitetul stiintific sau de organizare al unei
manifestari stiintifice internationale organizata in tara

17. Membru 1n comitetul stiintific sau de organizare al unei
manifestari stiintifice nationale

Punctajul Total — Activitate de evaluare si expertiza

RECUNOASTEREA PRESTIGIULUI PROFESIONAL

Criteriul de evaluare

Elementele de identificare ale lucrdrilor in care au fost citate
lucrari ale cadrului didactic evaluat

Punctajul acordat

1. Distinctie / premiu pentru contributii profesionale /
stiintifice, acordat de Academia RM

2. Distinctie / premiu pentru contributii profesionale /
stiintifice, acordat de institutii din strainétate

3. Distinctie / premiu pentru contributii profesionale /
stiintifice, acordat de alte institutii publice centrale din
RM

4. Distinctie / premiu pentru contributii profesionale /
stiintifice, acordat de institutii publice regionale sau
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locale din RM

5. Membru al Academiei RM al academiilor nationale
ale altor tari

6. Membru corespondent al Academiei RM sau al
academiilor nationale ale altor tari

7. Membru al organizatiilor / societdtilor profesionale /
stiintifice internationale

8. Membru in organismele de conducere ale organizatiilor /
societatilor profesionale / stiintifice internationale

9. Membru al organizatiilor / societatilor profesionale /
stiintifice nationale

10. Membru in organismele de conducere ale organizatiilor /
societdtilor profesionale / stiintifice nationale

11. Membru 1n comisiile de specialitate ale organizatiilor /
societdtilor profesionale / stiintifice nationale

Punctajul Total — Recunoasterea prestigiul profesional

D. DOCTORAT

Criteriul de evaluare

Elementele de identificare ale lucrdrilor in care au fost citate
lucrari ale cadrului didactic evaluat

Punctajul acordat

1. Titlu stiintific — Doctor Honoris Causa

2. Titlu stiintific — Doctor, obtinut in ultimii 5 ani , in
straindtate

3. Titlu stiintific — Doctor, obtinut in ultimii 5 ani in
tard (doctorat realizat in cotuteld)

4. Titlu stiintific — Doctor, obtinut in ultimii 5 ani in
tard (doctorat realizat in RM)

5. Conducere doctorat

6. Membru al comisiei de sustinere a tezei de doctorat

Punctajul Total — Doctorat
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E. MANAGEMENTUL UNIVERSITAR

Criteriul de evaluare

Elementele de identificare ale lucrdrilor in care au fost citate
lucrari ale cadrului didactic evaluat

Punctajul acordat

9. Director de program de studii de master in
desfasurare

2. Management universitar — rector

3. Management universitar — prorector

4. Management universitar — decan, prodecan, secretar
stiintific

5. Management universitar — sef catedra

6. Management universitar — director de centru / sef de
sectie

7. Membru 1n Senatul Universitatii

8. Membru 1n Consiliul Facultatii

9. Membru in comisiile de lucru la nivel de Senat /
Cons Prop. / catedra

10. Membru in comisia de admitere (licentd sau master) la
nivel de facultate sau universitate

11.Pagina web personala bilingva (romana si engleza)
pe site-ul Universitatii / Facultatii sau pe un site
personal

12. Administrator site web catedrd / facultate

Punctajul Total - Managementul universitar
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Cadrul didactic evaluat

Anexa nr.4

Catedra

Facultatea

Anul/Specialitatea

Data

FISA

pentru evaluarea interactiunii student — cadru didactic

Stimati studenti,

Prezenta fisa de evaluare urmareste o mai bund cunoastere a opiniei studentilor privind
disciplinele de studiu si procesul de predare-invatare, in scopul ameliorarii continue a calitatii
procesului educational prin cooperarea dintre studenti si profesori. Prezentul chestionar va
solicita sa evaluati activitatea didactica prestatd de cadrul didactic nominalizat. Important este sa
raspundeti obiectiv si sincer. Raspunsurile sant anonime $i nu vor afecta in nici un fel situatia

dumneavoastra la disciplina vizata.

Raspundeti marcand semnul X in dreptul notei alese pentru fiecare indicator de evaluare.

Indicatori de evaluare

Punctaj acordat

1

2

3

4 |S]16 |7 (8 [9 |10

1. Cum apreciati calitatea informatiilor oferite
in cadrul cursurilor predate de cadrul didactic
evaluat?

2. Cum apreciati abilitatile pedagogice ale
cadrului evaluat?

3. Prelegerile cursului (tematica seminariilor)
au fost prezentate intr-o succesiune logica?

4. Cum apreciafi calitatea predarii /
seminarizarii sub aspectul metodelor folosite
(cursul / seminarul a fost atractiv, interesant,
completat cu exemple adecvate?

5. Cum apreciati modul de interactiune si
comunicare cu studentii al cadrului didactic
evaluat?

6. Cum apreciati impactul cursului /
seminarului asupra pregatirii dvs.
profesionale?

7. Cat de mult stimuleazd s1 apreciaza
creativitatea  studentilor, cadrul didactic
evaluat?

8. Cum apreciati din punct de vedere moral
prestatia cadrului didactic evaluat?

9. Cum apreciati, in ansamblu, nivelul de
competentd profesionald al cadrului didactic
evaluat?

10. Profesorul evalueazd studentii in mod
corect sau impartial?

Scala de transformare a notelor in calificative este urmatoarea:

Punctaj 90-100 70-89 50-69 Mai mic decit S0
Calificativul Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
Metodist ECTS Reprezentant studenti
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COMENTARII PERSONALE

Daca doriti sd dezvoltafi oricare dintre rdspunsuri sau si facefi anumite
comentarii, vd rugdm sa utilizafi spaiile de mai jos.

Comentarii privind cursul:

Comentarii privind profesorul:

Alte comentarii:
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Cadrul didactic evaluat:

Catedra:

Data:

FISA

Anexa nr.5

pentru evaluarea interactiunii cadru didactic — membrii catedrei

Raspundeti cu semnul X in dreptul notei alese pentru fiecare indicator de evaluare.

Indicatori de evaluare

Punctaj acordat

1

2

3

4 |5 |6

7

8 9 10

1. Cum apreciati calitatea curriculumurilor
pe discipline?

2. Cum apreciafi capacitatea cadrului
didactic de a lucra in echipa?

3. Cum apreciati gradul de implementare a
strategiilor interactive centrate pe student
de cétre cadrul didactic evaluat?

4. Care este gradul de recunoastere
profesionalda la  nivel national si
international al cadrului didactic evaluat?

5. Cum considerati participarea cadrului
didactic la activitatile organizate si / sau
desfagurate in cadrul catedrei / facultatii?

6. Care este gradul de implicare a cadrului
didactic in stabilirea relatiilor de colaborare
cu catedra / facultatea de profil din tara si
straindtate?

7. Cum apreciati modul de comunicare cu
studentii al cadrului didactic?

8. Cum apreciati modul de interactiune si
comunicare cu membrii catedrei?

9. Cum apreciati gradul de diversificare a
strategiilor de evaluare academica a
studentilor?

10. Cum apreciati din punct de vedere
moral cadrul didactic?

Scala de transformare a notelor in calificative este urmétoarea:

Punctaj 90-100 70-89 50-69 Mai mic decit 50
Calificativul Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
Sef Catedra Semndtura
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Anexa nr.6
Catedra:
Cadrul didactic:
Data:

FISA DE EVALUARE DIN PARTEA SEFULUI DE CATEDRA

Criteriul de evaluare Comentarii Punctajul acordat

- gradul de implicare in activitdtile cu caracter didactic al cadrului
didactic evaluat (prezenta cadrului didactic la cursuri / seminarii,
utilizarea noilor tehnologii in procesul de predare, indrumarea de cercuri
stiintifice studentesti etc., structurarea curriculumurilor de o noua
generatie),

- gradul de implicare in activitdtile cu caracter stiinfific al cadrului
didactic evaluat (se vor face aprecieri cu privire la granturile / contractele
de cercetare - dezvoltare in care a fost implicat cadrul didactic evaluat,
articolele gi cartile publicate de acesta);

- gradul de antrenare a studentilor in procesul cultural-stiintific pentru
cresterea prestigiului facultétii de catre cadrul didactic evaluat;

- gradul de implicare in activitdfile curente la nivel de catedra /
Jfacultate.

- gradul de interactiune si comunicare cu membri catedrei.

- modul de comunicare cu studenfii (respectarea programului de
consultatii, activitatea tutoriala etc.)

PUNCTAJ TOTAL

Sef de catedra Semndtura
(Numele, prenumele)
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RAPORT DE EVALUARE

Cadrul didactic:

Nume, prenume:

Grad didactic

Catedra:

Perioada de referinta pentru evaluare:

Anexa nr.7

Comisia: Presedinte:

Membri:

SINTEZA

Criteriul de evaluare

Scorul obtinut

Criteriul 1: ACTIVITATEA DIDACTICA

Criteriul 2: ACTIVITATEA DE CERCETARE

Criteriul 3: CONTRIBUTIA STIINTIFICA

Criteriul 4. PRESTIGIUL PROFESIONAL

Criteriul 5: ACTIVITATEA SPORTIVA

SCORUL GENERAL

CALIFICATIVUL

Data:
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CRITERII DE EVALUARE PE BAZA DE PUNCTAJ A CADRELOR

DIDACTICE

Criteriul 1: ACTIVITATEA DIDACTICA

Criteriul de evaluare

Punctajul acordat

. Autoevaluarea activitatii didactice*, din care:

. Gradul de acoperire cu materiale didactice a disciplinelor predate

. Modernizarea tehnologiei de predare

. Utilizarea metodelor interactive de predare

. Calitatea curriculumului pe discipline

. Incurajarea creativitatii studentilor

. Obiectivitatea modului de evaluare a studentilor

. Diversificarea formelor de evaluare academica a studentilor

I
1
2
3
4
5. Actualitatea informatiilor transmise studentilor
6
7
8
9

Gradul de implicare a studentilor in proiectarea si realizarea
activitatilor de evaluare

10. Gradul de organizare a studiului individual al studentului.

11. Indrumare lucrari de licentd sau masterat.

11. Evaluarea din partea colegilor**

III. Evaluarea din partea studentilor***

1V. Evaluarea din partea sefului de catedra****, din care:

1. Gradul de implicare in activitatile cu caracter didactic ale cadrului
didactic evaluat

2. Gradul de implicare in activitatile cu caracter stiintific al cadrului
didactic evaluat

3. Gradul de antrenare a studentilor in procesul cultural-stiintific pentru
cresterea prestigiului facultétii de catre cadrul didactic evaluat

4. Gradul de implicare in activitatile curente la nivel de catedra / facultate

5. Gradul de interactiune si comunicare cu membri catedrei

6. Modul de comunicare cu studentii: respectarea programului de
consultatii, activitatea tutoriala etc.

SOLDUL AFERENT ACTIVITATII DIDACTICE (AD)
AD=iiiiiiiiiiiiiiiiinae,
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Criteriul 2: ACTIVITATEA DE CERCETARE

Criteriul de evaluare

Punctaj acordat

Ca director | Ca membru

1. Contract / grant de cercetare castigat prin competitie
internationald.

2. Contract de grant de cercetare international bilateral

3. Contract / de grant de cercetare castigat prin competitie nationala

4. Contract / grant individual de cercetare cu finantare
internationala

5. Contract / grant individual de cercetare cu finantare nationala

6. Gtant individual (bursd ) de mobilitate / studii / formare cu
finantare internationald.

7. Grant individual (bursd) de mobilitate / studii/ formare cu
finantare nationala.

Criteriul 3: CONTRIBUTIA STIINTIFICA

Criteriul de evaluare

Punctaj acordat pe
lucrare*

A. Articole / Studii

1. Articol / studiu 1n reviste de specialitate de circulatie internationala.

2. Articol / studiu 1n reviste nationale de specialitate recunoscutda CNAA

3. Articol publicat in alte reviste de specialitate nationale

4. Articol / studiu publicat in volumele manifestérilor stiintifice
internationale

5. Articol / studiu publicat stiintifice locale.

6. Articol / studiu publicat in volumele manifestarilor stiintifice locale

B. Carti de specialitate

1. Carte de specialitate publicatd intr-o editurd din strainatate, intr-o
limba de circulatie internationala**

2.Carte de specialitate publicatd intr-o editurd din tard , recunoscutd de
CNAA**

3.Carte de specialitate publicata in alte edituri nationale

4. Manual universitar / ghid de lucrari practice publicat intr-o editurd din
straindtate, intr-o limba de circulatie internationald™**

5. Manual universitar / ghid de lucrari practice publicat intr-o editura din
tard, recunoscuta de CNAA****

6.Manual universitar / ghid de lucrari practice publicat in alte edituri®*

C. Participari la manifestari stiintifice internationale sau nationale recunoscute

1. Participare la manifestari stiintifice internationale / regionale cu
prezentare orald sau poster.

2 Participare la manifestari stiintifice nationale cu prezentare orala sau
poster

SCORUL AFERENT CONTRIBUTIEI STIINTIFICE (CS)

CS = vrrrvirrernneccnnennes
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Criteriul 4: PRESTIGIUL PROFESIONAL

Criteriul de evaluare

Punctajul
obtinut

A. CITARI

B. ACTIVITATE DE EVALUARE SI EXPERTIZA

C. RECUNOASTEREA PRESTIGIULUI PROFESIONAL

D. DOCTORAT

E. MANAGEMENT UNIVERSITAR

PUNCTAJ TOTAL — PRESTIGIUL PROFESIONAL

SCORUL AFERENT PRESTIGIULUI PROFESIONAL (PP)

PP

Criteriul 5: ACTIVITATEA SPORTIVA (AS)

Nr.
crt.

Criteriul de evaluare

Punctajul
acordat

—

Participari la competitii sportive de diferit nivel/locuri obtinute

Participdri la competitii internationale

Participari la competitii nationale cu participare internationala

Participari la competitii nationale.

Participari la competitii universitare la nivel national

o el |z @

Participari la competitii in cadrul universitatii

Pregatire sportivi de diferit nivel de calificare:

MIS (indeplinire/repetare)

MS (indeplinire/repetare)

CMS

Categoria [

Categoria 1

Categoria 11

indeplinire baremuri de participare

Jocuri Olimpice

Campionate Mondiale

Universiada Mondiald

Campionate Europene

Campionate Europene U23

Conducerea sectiilor sportive (minimum 180 ore/an)

Conducerea echipelor nationale:

de juniori

de tineret

de seniori

alo || |o|se |2l (=2 (v = (a0 (o= ™

Conducerea echipelor universitare
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7. Organizarea si desfasurarea activitatilor sportive

8 Obtinerea titlurilor onorifice pentru activitate sportiva
prodigioasa:

a. Om Emerit

b. Antrenor Emerit

c Lucrator Emerit in domeniul Culturii Fizice si Sportului

SCORUL AFERENT ACTIVITATII SPORTIVE (AS)




