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PROCEDURA
PRIVIND MECANISMELE DE EVIDENTA A ANGAJABILITATII ABSOLVENTILOR
SI A EVOLUTIEI CARIEREI
(licenta, master)

I. SCOP. Scopul prezentei proceduri este de a descrie procesul de organizare a activitatilor

de evidenta a angajabilitatii absolventilor si a evolutiei carierei profesionale a acestora.

Il. DOMENIU DE APLICARE
Aceasta procedura se aplica in Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport (in
continuare - USEFS) pentru absolventii celor 3 facultati ale universitatii: Educatie Fizica si

Sport, Kinetoterapie, Stiinte ale Securitatii.

I1l. DOCUMENTE DE REFERINTA

a) Codul Educatiei nr.152 din 17 iulie 2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2014, nr.319-324, art.634);

b) Ordinul ME nr. 970 din 10.09.2014 cu privire la aprobarea si punerea in aplicare a
Ghidului metodologic de creare si functionare a Centrului universitar de ghidare si consiliere in

cariera (CIGCC).

IV. PARTENERIATUL EDUCATIONAL

In procesul de monitorizare a angajabilititii absolventilor USEFS si a evolutiei carierei
profesionale a acestora, CIGCC colaboreaza cu structurile universitare, cadrele didactice din
invatamantul de culturd generald, reprezentanti ai pietei muncii $i societdtii civile. Aceasta
colaborare favorizeaza:

a) participarea/organizarea Targurilor fortei de munca in scopul familiarizarii viitorilor
specialisti, absolventi ai USEFS, cu companiile, care pot deveni potentiali angajatori,

b) intermedierea angajarii studentilor;

c) intermedierea angajarii absolventilor care au finisat recent studiile;

d) efectuarea de analize si cercetari privind integrarea profesionala si sociala a studentilor

prin aplicarea figei de insertie profesionala (Anexa 1).

V. DESFASURAREA SI ORGANIZAREA ACTIVITATILOR
5.1. Decanatele facultatilor inregistreaza/actualizeaza adresele electronice/datele de contact

ale studentilor anului terminal.
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5.2. Peste 4-5 luni dupa absolvire, decanii/prodecanii facultatilor expediazd pe adresle

absolventilor Fisa de monitorizare a insertiei profesionale si evaluare a programelor de studii

absolventilor USEFS 1in raport cu asteptarile pietei de munca.

5.3. Fisele completate de absolventi se analizeaza si se totalizeaza pe Programe de studii.

5.4. Rezultatele obtinute pe Programe de studii sunt centralizate la Centrul de Ghidare si

Consiliere in Cariera al USEFS.

5.5. CGCC generalizeaza datele obtinute si le raporteaza Senatului USEFS, identificand

urmatoarele aspecte:

a) gradul de angajabilitate a absolventilor pe Programe de studii;

b) necesitatea pietei privind specialistii calificati in domeniile de formare;

c) identificarea problemelor din Programele de studii ale Universitatii;

d) gradul de satisfactie a fostilor studenti privind calitatea procesului educational
universitar;

e) calitatea personalului didactic care asigura realizarea Programului;

f) utilitatea Programului pentru angajarea in cdimpul muncii si dezvoltarea carierei.

VI. LISTA DE DIFUZARE

1) Rectorat.

2) Prorector pentru studii si sef Departament Studii.

3) Prorector pentru activitatea stiintifica, dezvoltarea academica si calitatea studiilor.

4) Prorector logistica.

5) Prorector educatie.

6) Facultatea Educatie Fizica Sport.

7) Facultatea Siinte ale Securitatii.

8) Facultatea Kinetoterapie.

9) Departament Formare profesionala continua.

10) Scoala Doctorala.

11) Structura de autoguvernanta studenteasca.

VII. DISPOZITII FINALE
7.1. Prezenta Procedura intrd in vigoare de la data aprobarii de catre Senatul USEFS.

7.2. Centrul institutional de ghidare si consiliere in cariera Departamentul Management al

Calitatii, decanii facultatilor din cadrul USEFS sunt responsabili de indeplinirea prevederilor

prezentei Proceduri.
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Anexa 1
Fisa de monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor USEFS
NUMELE, PRENUMELE absolventului
Anul absolvirii,
facultatea, specialitatea
Indicatori de completare a fisei Caracteristici Note/riaspu
nsuri
1. | Date de contact confirmarea sau actualizarea
datelor:
nr. telefon, adresa e-mail, s.a.
2. | Situatia dupd absolvirea facultatii e angajat intr-un domeniu
(subliniati) corespunzator Programului de
studii
e angajat intr-un alt domeniu
e deschiderea unei afaceri in
domeniul studiilor
e 1in cautarea unui loc de munca
e alta situatie
3. | Daca sunteti angajat, indicati denumirea e angajatorul (domeniul)
locului de munca e functia ocupatd
4. | Cautarea locului de munca e inca din perioada studiilor;
e dupa absolvire (in cat timp);
e nu am cautat un loc de munca
5. | Va satisface venitul obtinut la actualul loc | ¢ da
de munca? e Nu
6. | In ce consti importanta Programului de e obtinerea unu loc de munca
studii pentru Dvs? dupa absolvire
e dezvoltarea carierei
e dezvoltarea propriei
personalitati
7. | Sunteti multumit de alegerea facuta e foarte multumit
privind Programul de studii la USEFS e multumit
(specialitatea)? e nemultumit
8. | Gradul de utilitate a Programului de studii | e fnalt
pentru incadrarea pe piata muncii e mediu
e satisfacator
e insuficient
9. | Cum apreciati calitatea Programului de o foarte Tnalt
studii pe care l-ati ales? e Tnalt
e mediu
e nesatisfacator
10. | Cum evaluati nivelul propriu de o foarte inalt
competente in urma absolvirii Programului | ¢ nalt
de studii? e mediu
e nesatisfacator
11. | Ati fost multumit de pregatirea o foarte multumit
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profesionald cadrelor didactice implicate e mulfumit
n realizarea Programului? e nemultumit
12. | Cum apreciati perspectivele cresterii Dvs | o Tnalt
in cariera profesionala? e mediu
o lipsa perspectivelor
13. | Intentionati/Va continuati studiile e da (masterat, doctorat)
universitare? - in acelasi domeniu de
formare
- Tn alt domeniu
e Nu
14. | Ce masuri ati recomanda pentru
imbunatatirea Programelor de studii
USEFS in vederea racordarii acestora la
necesitatile pietei muncii ?

evaluarea Programelor de studii in raport cu asteptarile pietei de munca




