


P.S.-10 Procedura privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii

PROCEDURA PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA
TN CADRUL PROGRAMELOR DE STUDI|I
(licenti/master/formare profesionalid continuz)

I. SCOP. Procedura privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii
de licentd/masterat/formare profesionald continua are ca scop stabilirca modalitagilor si
responsabilitatilor cu privire la modul de desfasurare a stagiilor de practica pentru studentii din
cadrul USEFS.

II. DOMENIU DE APLICARE. Prezenta procedurd se aplicd de catre facultatile
Universitatii de Stat de Educatie Fizica si Sport din Chiginau.

1. DOCUMENTE DE REFERINTA

a) Codul educatiei al Republicii Moldova (nr. 152, 17 iulie 2014);

b) Ordinul  nr 1625 din 12. 12.2019. Regulamentul de organizare a studiilor n
invatamantul superior in baza Sistemului National de Credite de Studiu.

€) Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul superior in baza Sistemului
National de Credite de Studiu, aprobat prin HG nr. 4.2 din 22.10.2015

d) Ordinul nr. 120 din 10.02.2020. Planul cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul
I), de master (ciclul II) si integrate.

e) Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in invatamantul
superior. Hotarare Nr. 482 din 28-06-2017.

f) Carta Universitatii de Stat de Educatie Fizica si Sport;

g) Curiculumul privind stagiile de practica ale studentilor (ciclul I si ciclul II), aprobat prin
hotararea Senatului USEFS din 12.02.2015;

h) Regulamentul privind cadrul general de organizare si desfasurare al stagiilor de practica
(ciclul I si ciclul II), prin Ordinul Ministerului Educatiei nr.203 din 19.03.2014;

a) Metodologia de consiliere si ghidare a studentilor USEFS, din 04. 12. 2014,

IV. DESCRIEREA ACTIVITATII

4.1 Rolul si importanta stagiilor de practica:

a) O componentd esentiald a pregatirii universitare o constituie implicarea studentilor in
aplicarea practicd a cunostintelor teoretice acumulate. Obiectivul fundamental al acestei
activitatii este dobandirea de catre studenti a abilitatilor practice printr-0 implicare directa alaturi
de specialistii din domeniul specific profesiei.

b) Stagiile de practica incluse in planul de invatamant sunt obligatorii §i constituie o
conditie de promovare in anul urmétor de studii.

€) Scopul si obiectivele stagiilor de practicd pe specialitati si tipuri de practica sunt
definite in programele si indicatiile metodice pentru stagiile de practicd elaborate de
departamentele de profil.

d) Rolul deosebit al stagiilor de practica constd si in crearea unor conditii favorabile de
integrare mai rapida a viitorilor absolventi in activitatea practica.

4.2 Competente generale dezvoltate in cadrul stagiilor de practica
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a) acumularea de cunostinte si competente cuprinse in activitatile specifice domeniului Tn
care practicantii 1si desfasoara stagiul, prin plasarea lor in situatii reale de munca;

b) cresterea motivatiei pentru profesia aleasd, printr-o mai bund cunoastere a acesteia in
context real de munca;

c) pregatirea practicantilor pentru incadrarea Tn cadmpul muncii, prin acumularea de
experientd practica in domeniul vizat;

d) formarea de competente privind relatiile interumane in procesul de munca (spirit de
echipa, abilitati de comunicare si relagionare, constientizarea importantei calitatii muncii).

4.3.Repartizarea studentilor la locurile de practica

a) Analiza si validarea locurilor de practica alese de studenti se realizeaza de catre
departamentele de profil.

b) Departamentele de profil elaboreaza si prezinta la Departamentul Studii ordinul
referitor la practica pe tipuri de stagii cu semnatura sefului departamentului respectiv si a
decanului facultatii, in termen nu mai tarziu de 10 zile pana la inceputul practicii, pentru a fi
semnat de prorectorul pentru instruirea practica.

¢) Inainte de a pleca la practicd, studentii sunt convocati intr-o sedintd de instructaj
referitor la desfasurarea stagiului de practica si la securitatea muncii. Fiecare student primeste
Agenda practicii si Contractul de practica, pe care il semneaza dupa ce se familiarizeaza cu
continutul acestuia.

d) Verifica corectitudinea completarii Agendei practicii, concretizeaza informatiile
despre adresa intreprinderii, data si ora prezentarii la practica si se asigurd cd are programa
stagiului de practica preconizat.

e) Studentii care activeaza in domeniu, realizeaza de sinestatator, in baza Programului de
practica, stagiile de practica didacticd si de productie in institutiile unde lucreaza, elaboreaza si
sustin Raportul privind stagiul de practica in vederea evaluarii conform prevederilor Planului de
invatamant.

4.4 Monitorizarea stagiilor de practica din partea departamentului de profil

a) Departamentul de profil desemneaza un cadru didactic responsabil pentru stagiul de
practica.

b) Responsabilul de stagiul de practica la nivel de departament are urmatoarele atributii:

- planifica, organizeaza si supravegheaza desfasurarea stagiilor de practica;

- la inceputul anului de invatamant aduce la cunostinta studentilor Ghidul de organizare si
desfasurare a practicii (inclusiv anexele care fac parte integrantd din Ghid);

- identifica partenerii de practica pentru anul curent prin negocieri la telefon cu partenerii
cu care universitatea are incheiate Conventia-cadru de parteneriat de lungad duratd, expediaza
scrisori la institutiile potentiale de a deveni parteneri de practica;

-sistematizeazd ofertele de practica din partea partenerilor de practicd si le aduce la
cunostinta studentilor care urmeaza sa fie repartizati la practica;

- organizeaza $i desfasoard procedura de atribuire a locurilor de practicd disponibile prin
Contractele anuale incheiate de catre facultate;

-analizeaza si valideaza locurile pentru stagii de practica propuse de catre studenti;

-transmite la Decanatul facultatii informatii referitoare la locul si perioada de desfasurare a
stagiilor de practica a studentilor departamentului respectiv;

-faciliteaza obtinerea locurilor de practicd pentru studenti, prin incheierea de Conventii-
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cadru de parteneriat cu intreprinderile/companiile de profil;

-disemineaza 1n randul studentilor informatia privind locurile pentru stagii de practica puse
la dispozitie de diverse institutii;

-asigurd organizarea si desfasurarea examenului de evaluare a rezultatelor stagiului de
practica.

¢) In timpul derularii stagiului de practici, cadrul didactic responsabil de stagiul de
practicdA impreund cu conducdtorul de la unitatea economicd vor monitoriza desfasurarea
stagiului de practica in permanentd. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor
profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a stagiarului in activitatea
profesionala la intreprindere (disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor,
respectarea regulamentului de ordine interioara al intreprinderii / institutiei etc.).

V. RESPONSABILITATI

5.1.Responsabilul de practica (cadrul didactic supervizor) are urmatoarele atribugii:

a) stabileste impreuna cu tutorele numit de partenerul de practica tematica si
competentele profesionale care fac obiectul stagiului de practica, conform curriculei de practica;

b) aduce la cunostinta studentilor/masteranzilor Procedura de lucru privind efectuarea
stagiului de practica in cadrul programelor de studii universitare de licentd/masterat;

C) organizeaza si desfasoara procedura de atribuire a locurilor de practica disponibile
prin protocoale de practica incheiate de catre Facultate;

d) analizeaza si valideaza locurile de practica propuse de studenti/masteranzi;

e) asigura conditiile corespunzitoare organizarii si desfasurarii examenului de practica;

f) evalueaza activitatea de practica desfasurata de studenti/masteranzi.

5.2.Responsabilitatile studentilor/masteranzilor:

a) studentii/masteranzii au obligatia de a se prezenta la locul de practica in perioada
stabilitd, sa respecte regulamentul de ordine interioara impus de conducerea institutiei gazda, sa-
si Tnsuseasca cunostintele cerute prin portofoliul de practica si sa elaboreze o prezentare a
activitatii de practica,

b) studentii/masteranzii practicanti participa activ la activitatile desfasurate de partenerul
de practica, daca acestea sunt in interesul specializarii, al dezvoltarii cunoasterii, dar numai dupa
efectuarea instructajelor de protectie a muncii specifice acelor activitati.

5.3.Responsabilitatile partenerului de practica:

a) partenerul de practica va stabili un tutore (responsabil cu practica), care va asigura
respectarea conditiilor de pregatire si insusire de catre practicanti a competentelor profesionale planificate
pentru perioada stagiului de practica.

b) in cazul nerespectarii de catre practicant a obligatiilor stabilite prin Conventia-cadru,
tutorele va contacta cadrul didactic supervizor - responsabil de practicd, aplicandu-se sanctiuni
conform regulamentului de organizare si functionare al Facultatii.

c) Tnainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate in munca, In conformitate cu legislatia in vigoare.

VI. FINALIZAREA STAGIULUI DE PRACTICA

6.1. Recunoasterea stagiului de practica se realizeaza prin acordarea creditelor ECTS
prevazute in planul de invatamant.
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6.2. Evaluarea competentelor dobandite de student in cadrul stagiului de practica se face
prin examen, desfasurat de reguld in conformitate cu graficul stagiului de practica si sustinut in
fata unei comisii din cel putin trei cadre didactice ale departamentului de profil.

6.3. Stagiul de practica va fi recunoscut in cadrul examenului de practicd numai dacad sunt
indeplinite urmatoarele conditii:

a)exista Contractul incheiat intre universitate, student i partenerul de practica;

b) studentul a lucrat intr-un domeniu direct legat de specialitatea sa, folosind si dobandind
cunostinte relevante pentru practicarea profesiei pentru care se pregateste, avand ca referinta
programa practicii;

c)studentul prezintd un raport privind rezultatele stagiului de practica si demonstreaza
cunoasterea aspectelor prevazute in program.

VIl. RAPORTUL STUDENTULUI PRIVIND STAGIUL DE PRACTICA

7.1.Raportul privind stagiul de practica este elaborat de practicant pe parcursul stagiului de
practica, este verificat si semnat de catre indrumatorii din partea departamentului si a unitatii
economice.

7.2. Raportul privind stagiul de practica in productie va cuprinde informatia acumulata in
conformitate cu programa practicii si analiza acesteia in baza :

« cursurilor; teoretice studiate;

« literaturii de specialitate studiate suplimentar in perioada stagiului de practica;

* discutiilor cu indrumatorii stagiului de practica;

e studiului muncii novatorilor din productie, a tehnologiilor si metodelor performante
utilizate de acestia propriilor observatii efectuate pe parcursul realizarii sarcinilor in cadrul
stagiului de practica.

7.3. Copiile documentelor, actelor de la intreprindere folosite pentru intocmirea raportului
de practica vor fi anexate la raport.

7.4. Raportul trebuie sa fie elaborat de catre fiecare student in mod individual si va reflecta
analiza, atitudinea si concluziile proprii ale studentului.

7.5. Volumul, continutul si ordinea de prezentare in raport a informatiei acumulate si
elaborarilor sunt determinate de programa stagiului de practica.

VIII. DISPOZITII FINALE

8.1. Prezenta Procedura intrd in vigoare de la data aprobarii de catre Senatul Universitatii de Stat
de Educatie Fizica si Sport.

8.2. Departamentul Management al Calitatii, decanii facultatilor din cadrul Universitatii de Stat de
Educatie Fizica si Sport sunt obligati sa aduca la cunostinta studentilor, masteranzilor si cadrelor didactice
prevederile prezentei Proceduri.
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