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I. DISPOZITII GENERALE

Stagiile de practica constituie o parte integrantd obligatorie a procesului educational si se
realizeaza in scopul aprofundarii cunostintelor teoretice acumulate de catre studenti pe parcursul anilor
de studii si formarii competentelor stabilite prin Cadrul National al Calificarilor. Fiind un element
principal al procesului educational si al activitatii profesionale, stagiul de practica asigura formarea
competentelor profesionale si acumularea experientei privitor la organizarea si realizarea activitatilor
in domeniul profesional.

Stagiile de practicd reprezintd un element esential si in cadrul socializarii profesionale a
studentilor. Succesul absolventilor pe piata muncii va depinde, in mare masura, de gradul in care
acestia vor cunoaste specificul activitatii profesionale. Ca rezultat a efectuarii stagiilor de practica,
studentul — viitorul specialist, poate determina perspectivele realizarii profesionale in sistemul ales de
specializare, iar rezultatele practicii justifica atribuirea calificarii profesionale absolventului.

Curriculumul stagiilor de practicd reprezintd un document de o importantd esentiald pentru
programele de formare practicd In dezvoltarea personald si profesionald a tinerilor specialisti din
domeniu. Ne propunem, ca acest document sa integreze cunostinte privind relevanta programelor de
formare practica si modul eficient de derulare a acestora, atit din punct de vedere organizatoric,
precum si din punct de vedere pedagogic, formativ. Se impune, din perspectiva noastra, sa evidentiem
beneficiile pe care stagiile de practica le pot aduce mediului academic, celui privat, economic si, mai
ales, tinarului, implicat personal si profesional in formarea sa.

Prezentul curriculum stabileste obiectivele si competentele generale, structura, metodologia
organizarii si desfasurarii stagiului de practica in cadrul Universitatii de Stat de Educatie Fizica si
Sport, la ciclul | si ciclul II, potrivit reglementarilor legislatiei in vigoare in Republica Moldova,
componenta obligatorie si esentiald a formarii profesionale universitare.

Responsabilitatea organizarii si desfasurarii stagiilor de practica a studentilor revine: la nivelul
universitatii - prorectorului pentru activitatea didactica; la nivelul facultatii - decanului, desemnat sa
coordoneze practica studentilor; la nivelul catedrelor — conducatorilor/ responsabililor de practica
pentru fiecare specializare/ program de studiu.

Conducatorii/responsabilii de stagiile de practica pe programe de studiu sunt numiti la nivelul

catedrelor si reconfirmati la inceputul fiecarui an universitar de catre Consiliul Facultatii.



Stagiile de practicd in cadrul formarii initiale in invatamintul superior se realizeaza in
intreprinderi, organizatii, firme si institutii de invagamint, institutii medico-sanitare (in continuare —
unitati baze de realizare a stagiilor de practicd), identificate de catre universitate in cadrul
parteneriatului social, precum si in baza acordurilor bilaterale si internationale, in cadrul proiectelor

internationale.
Stagiile de practica in invatamintul superior se axeaza, in temei, pe:
a) activitatea de cunoastere generala a unitatii de practica in care este repartizat studentul;

b) activitati de observatie si analizd a proceselor functionale, sub indrumarea coordonatorilor

(mentorilor) din partea unitatii-baze de realizare a stagiului de practica;
C) colectarea informatiei in scopul elaborarii tezei de licentd/master;

d) elaborarea setului de documente prestabilite si a raportului privind stagiul de practica.

Stagiile de practica a studentilor Universitatii de Stat de Educatie Fizica si Sport sunt prevazute de
planurile de invatamant pentru fiecare specialitate separat, avind obiective si finalitati specifice,
reflectate in curriculumurile elaborate la nivel de catedre pe specialitdti/specializari .

In aceastd perioada, studentii luand cunostintd de experienta celor care activeazi in institutiile
respective, reusesc sd-si insuseasca laturile pragmatice ale viitoarei profesii, modalitatile aplicarii
cunostintelor teoretice la rezolvarea problemelor ce constituie continutul activitdtilor specifice
domeniului de activitate in care lucreaza. Studentii invatd sd opereze cu mijloacele (instrumentele,
echipamentele sportive, documentele, registrele etc.) cu ajutorul carora se desfasoara efectiv

activitatea specifica domeniului de formare.
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Stagiul de practica este parte integranta obligatorie a procesului educational si se realizeaza in
scopul aprofundarii cunostintelor teoretice acumulate de catre studenti pe parcursul anului (anilor) de
studii si formarii competentelor stabilite prin Cadrul National al Calificarilor pe domeniul de formare

profesionala.

Organizator de practica — institutia de invatdmant superior care desfagoard activitafi instructiv-

educative si formative in conformitate cu legislatia in vigoare.

Partener de practica — institutie centrald sau locald, sau orice persoana juridicd, care poate

participa la procesul de instruire practica a studentilor.

Coordonator al practicii (mentor) — persoana desemnatd de partenerul de practica, abilitata sa
asigure respectarea conditiilor de pregatire si dobandire de catre practicant a competentelor

profesionale planificate pentru perioada stagiului de practica.
Conducatorul stagiului de practica este cadrul didactic desemnat din partea catedrei de profil.

Student stagiar - studentul care desfasoara activitati practice pentru consolidarea cunostintelor
teoretice si pentru formarea abilitdtilor, spre a le aplica in concordanta cu specializarea pentru care se

instruieste.

I11. OBIECTIVELE SI COMPETENTELE GENERALE
ALE STAGIILOR DE PRACTICA




in cadrul Universitatii de Stat de Educatie Fizica si Sport stagiile de practica se realizeaza separat

de orele teoretice, si constituie, in mediu, 10 la sutd din numarul total de ore (credite de studiu)

prevazute in planul de invatamint.

Stagiile de practica urmaresc urmatoarele obiective generale:

dobandirea competentelor necesare integrarii pe piata muncii;

aprofundarea si aplicarea cunostintelor studentului practicant acumulate pe durata studiului;
sd furnizeze studentului practicant cunostinte practice despre modul, in care functioneaza
diferitele departamente ale agentilor economici participanti la stagiile de pregatire practica;
sa ofere posibilitatea studentilor practican{i de a obtine experientd prin intermediul
contactelor stabilite in cadrul activitatii zilnice;

stimularea interesului fatd de profesia aleasa, cultivarea datoriei si deprinderilor profesionale;
constituirea personalitatii in profesie, educarea unor convingeri ferme, a calitatilor morale, a
disciplinei, a respectarii cu strictete a legalitatii si normelor deontologice profesionale;
formarea deprinderilor de planificare a activitatii zilnice si de autocontrol asupra realizarii
masurilor planificate;

studierea actelor normative ce reglementeaza activitatea institugiilor de profil din republica;
familiarizarea stagiarilor cu structura, modul de organizare si activitatea organizatiilor de

profil, cu particularitatile si volumul atributiilor lor de serviciu;

Competentele generale ale stagiilor de practica pot fi grupate in:

Instrumentale

v

NN NN

de a poseda cunostinte generale de baza;

de a comunica informatii, idei, probleme si solutii din domeniul profesional;

de comunicare scrisa si orala in limba materna si intr-o limba de circulatie internationala;

de analiza si sinteza;

de a decide independent;

de a sustine public un discurs coerent si logic;



v

de a asigura promovarea si respectarea legalitatii in activitatea desfasurata;

Interpersonale

v’ de evaluare si autoevaluare a propriilor activitati din perspectiva obligatiunilor de functie;
v de a aprecia diversitatea;
v de a avea un comportament etic si de respectare a regulilor deontologiei profesionale;
v’ de negociere si elaborare de proiecte;
v de colaborare cu specialistii si expertii din alte domenii;
v de a demonstra un comportament etic in activitatea profesionala;
v’ de a rezolva situatii profesionale uzuale, in vederea solutionarii eficiente si deontologice a
acestora;
Sistemice

v

ANEENEEN

ASENEE NER NN

de a pune in practica cunostinte;

de a invata;

de adaptare la noi situatii;

de a se adapta la procesul de integrare europeand si de armonizare a legislatiei specifice
domeniului de activitate;

de a interpreta si a aplica legislatia specifica domeniului de specializare;

de a lucra independent;

de a obtine si a imbunatati calitatea,;

de organizare si realizare a cercetarii;

de a dezvolta responsabilitatea fatd de implicatiile etice si consecintele sociale ale cercetarilor;

IV. TIPURILE STAGIILOR DE PRACTICA SI
ADMINISTAREA STAGIILOR DE PRACTICA

Stagiile de practica se organizeaza in corespundere cu Regulamentul privind cadrul general de

organizare §i desfasurare al stagiilor de practica in cadrul Universitatii de Stat de Educatie Fizica si

Sport, iar tipurile stagiilor de practica sint determinate in planurile de invatamint ale USEFS, in stricta

corespundere cu finalitatile de studiu pentru specialistul intr-un anumit domeniu de formare

profesionald. Durata stagiilor de practica, precum si perioadele de desfasurare sint incluse in planurile

de invatamint ale USEFS, aprobate in modul stabilit. Astfel, in cadrul universitatii sunt prevazute



urmatoarele tipuri ale stagiilor de practica:

a) de specialitate (initiere, tehnologica, pedagogica, de antrenoriat, sportiv-manageriala,

kinetoterapeutica, etc. );
b) practica de licenta;
C) practica de masterat.

In procesul realizarii practicii de specialitate, studentii se familiarizeaza cu bazele viitoarei
specialitati, obtin deprinderi primare pentru formarea profesionald. Acest tip de practica se realizeaza
in institutii de invatamint preuniversitar, cluburi sportive, institutii medico-sanitare, cabinete,
laboratoare, ateliere, statiuni didactico-experimentale si de cercetare, unitafi de productie ale

institutiilor de invatamint superior sau la intreprinderi/organizatii performante din domeniu.

Practica de licenta are drept scop dezvoltarea abilitatilor practice necesare si adecvarea
pregatirii teoretice la activitatea profesionald independenta in conditiile socio-economice reale;
efectuarea cercetarilor, documentarea si colectareca informatiei pentru realizarea proiectului/tezei de
licenta. Practica de licenta se organizeaza la intreprinderi, organizatii, institutii de proiectare si de
cercetare si, ca exceptie, la catedrele de profil (ale institutiilor de invatdmint, institutiilor medico-

sanitare), in conformitate cu tema proiectului/tezei de licenta.

Practica de master are drept scop dezvoltarea competentelor si adecvarea pregatirii teoretice la
activitatea profesionala independenta in conditii socio-economice reale, efectuarea cercetarilor,
documentarea si colectarea informatiei, pentru realizarea tezei de master. Practica de masterat se
organizeaza prioritar in organizatii, institutii de proiectare si de cercetare si la catedrele de profil ale

institutiilor de invatamint, institutiilor medico-sanitare, in conformitate cu tema tezei de master.

In cadrul Universitatii de Stat de Educatie Fizica si Sport stagiile de practica se realizeazi separat
de orele teoretice si constituie, In mediu, 4 saptdmaini pentru ficare tip de stagiu la ciclul I, si 5
saptamaini — la ciclul Il. Stagiile de practica se crediteaza distinct, de reguld, cu 2 credite pentru o

saptamina integra de stagiu.

Ciclul / Specialitatea Denumirea Anul de | Semestrul | Nr. ore/siptamani/credite

disciplinii/stagiului de studii




practica g 8z s g
g s § 5 ¢
z %
Ciclul
Educatia fizica si sport Practica sportiv- Il VI 120 4 8
manageriala
Practica de antrenoriat v VI 120 4 8
Practica de licenta v VIl 120 4 8
Educatia Practica pedagogica I i VI 120 4 8
fizici/Psihopedagogie Practica pedagogica II v Vil 120 4 8
Practica de licenta v VI 120 4 8
Cultura fizica recreativa Practica de initiere 1 v 90 3 6
Practica tehnologica i \ 90 3 6
Practica de licenta Il VI 120 4 8
Cultura fizica de | Practica i Vi 180 6 12
recuperare kinetoterapeutica I
v VIl 120 4 8
Practica
kinetoterapeutica II
Practica de licenta v VI 120 4 8
Dans sportiv si modern Practica de initiere I v 90 3 6
Practica tehnologica i \% 90 3 6
Practica de licenta Il VI 120 4 8
Servicii antiincendii Practica de initiere I 1 60 2 4
Practica de specialitate I v 90 3 6
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Practica de licenta Il VI 120 8
Servicii de securitate Practica de initiere I ] 60 4
a proprietatii Practica de specialitate ] v 90 6
Practica de licenta Il VI 120 8
Securitate civila si ordine | Practica de initiere I 1 60 4
publica Practica de specialitate ] v 90 6
Practica de licenta 11 VI 120 8
Ciclul 11
Teoria si  metodologia | Practica de specialitate I I 150 10
antrenamentului sportiv;
Tehnologia Practica de antrenoriat I I 150 10
antrenamentului sportiv;
Management in protectie, | Practica de specialitate I v 150 10

paza si securitate;
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Tehnologii si management | Practica in fitness I 150 10
in fitness;

Tehnologii si management | Practica in turism I 150 10
in turism;

Tehnologii de educatie si | Practica de specialitate I 150 10
instruire motrica;

Marketing si legislatie in | Practica manageriala I 150 10
sport;

Sport si mass-media; Practica manageriala I 150 10
Managementul culturii | Practica manageriala I 150 10
fizice;

Tehnologii Practica I 150 10
kinetoterapeutice de | kinetoterapeutica

recuperare

Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport va selecta unitatile — baze de realizare a
stagiilor de practicd, din cele identificate in cadrul parteneriatului social, precum si in baza acordurilor
bilaterale/internationale si proiectelor internationale, §i vor incheia din timp, pe o perioada
determinata, conventii—cadru de parteneriat.

Pentru organizarea stagiilor de practica in institutiile publice din domeniul ordinii publice,
apararii si securitatii, USEFS va incheia contracte de colaborare nemijlocit cu conducerea autoritatilor
respective, prin care vor stabili ordinea si restrictiile vizand desfasurarea stagiilor de practica in
subdiviziunile subordonate.

Conditiile de desfasurare si durata stagiilor de practica se determina de catre USEFS, de comun
acord cu unitatea-baza in care se va realiza practica sau cu administratia institutiei de invatamant, daca
stagiile de practica sunt desfasurate 1n unitatile functionale ale institutiei de Invatamant superior.

Termenele, etapele, locul, perioada de desfasurare a practicii sunt stabilite de USEFS in

12



corespundere cu pregatirea teoreticd a studentilor, adecvatd planurilor de invatamant (calendarului
universitar/graficului procesului de studii), tindnd cont de capacitatile bazei de practica a institutiei sau
a formatiunii economice de aplicare a instruirii practice.

In general, o persoana reuseste sa retind si sa isi insuseasca noi concepte intr-o masura mult
mai mare, daci se implica activ in procesul de invitare decat daca participd pasiv la acesta. In sensul
unei diferentieri tipologice, stagiile de practica reprezintd o imbinare intre experienta directa, reala, si
experienta simulata, in situatii de lucru imaginative, reprezentand o forma de invatare participativa,
care maximizeaza rata de retentie a informatiilor pentru student.

In acest context, putem mentiona ca studentii care detin o pregitire teoretica si practica inca
din timpul studiilor au sanse crescute de a-si gasi un loc de munca. Economia este sprijinitd de
cresterea productivitdtii organizatiilor care au angajati mai bine pregatiti, de nivelul crescut de
salarizare al fostilor studenti, dar si de scaderea somajului in randul tinerilor.

Participantii, implicati in organizarea si desfasurarea stagiilor de practicd, au misiuni si
obiective diferite. Astfel, putem mentiona rolul acestora dupa cum urmeaza:

» Universitatea de Stat de Educatie Fizicd i Sport

Pentru USEFS, stagiile de practicd reprezinta experimentarea si aplicarea cunostintelor teoretice
invatate la cursuri si seminarii. Verificarea modului, in care stagiul s-a desfasurat, cade in sarcina
universitatii prin evaluarea competentelor dobandite de studenti la finalizarea acestuia.

» Organizatiile gazda - reprezentand mediul economic, deschid pozitii de stagii de practica din
trei motive:

- intentia de a recruta personal calificat pentru locurile de munca vacante;

- acoperirea temporara a deficitului de personal in activitatile specifice;

- dorinta de implicare sociald, prin contributia la dezvoltarea educationald si profesionald pe care

stagiile de practicd o au pentru fiecare student in parte.

Perspectiva pe care o impartdsesc majoritatea organizatiilor gazda este diferitd de cea a
universitatii. Studentul practicant, in acceptiunea acestora, ar trebui supravegheat si indrumat de
personalul organizatiei gazda. Totodata, evaluarea studentului se regaseste intre atributiile personalului
specializat al organizatiei, acesta fiind cel mai Tn masurd sd evalueze modul, in care studentul a
dobandit noi competente pe parcursul stagiului de practica.

» Studentii

Exista, pe de-o parte, perspectiva studentilor interesati si implicati in propriul program de formare,

13



iar pe de alta parte, putem vorbi despre studentii lipsiti de interes pentru stagiul pe care 1l deruleaza.

Cei din prima categorie sunt, de regula, cei care isi doresc sa acumuleze cat mai multe cunostinte si
competente pe parcursul stagiilor de practica, ei fiind si interesati pentru a obtine feedback-ul celorlalti
privind propria prestatie.

Cea de-a doua categorie de studenti, insa, nu sunt intotdeauna direct interesati de modul in care
sunt evaluati pentru prestatia lor, motiv pentru care nici nu vor solicita feedback-ul celor cu care au
lucrat. Avand in vedere perspectivele prezentate anterior, coordonatorul practicii are rolul de a
armoniza cerintele academice ale stagiului de practica cu realitatea economica din cadrul organizatiei

gazda.

V. EVALUAREA STAGIILOR DE PRACTICA

Evaluarea stagiilor de practica se realizeaza atat pe perioada de desfasurare a practicii, cat si la

finalizarea acestei activitati.

Evaluarea curenta, pe durata practicii, se efectueaza de catre conducatorul de practica si
reprezentantul unitatii-baze de practica, ludnd in consideratie participarea studentului la lucrarile
programate i formarea de catre acesta a deprinderilor de executare sau coordonare a operatiunilor

incluse in programul practicii.

La evaluarea finala, stagiile de practica se apreciaza cu note de catre o comisie special creata de
catedra de profil, tinand cont de referinta coordonatorului din partea unitatii-baza de desfasurare a
practicii despre activitatea stagiarului, calitatea sustinerii publice a raportului, rezultatele realizarii

sarcinii individuale, aprecierea conducatorului de la catedra de profil. Criteriile de apreciere a stagiului
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de practica sunt elaborare si aprobate prin reglementari interne ale universitatii.

Notele obtinute pentru stagiul de practica se includ in rezultatele sesiunii respective de examinare,

se iau 1n considerare la calculul mediei reusitei academice a studentului.

Evaluarea practicii de licentd/master se face de catre conducatorul de proiect in functie de
activitatea studentului n procesul de elaborare a proiectului si de caracteristica datd de conducerea

unitatii-baze de practica. Nota conducatorului se prezinta in avizul acestuia la teza de licentd/master.

Totalizarea stagiilor de practicd se efectueaza in cadrul conferintelor, seminarelor, dezbaterilor,

expozitiilor etc., organizate in cadrul facultétii sau la catedrele de profil, separat, pe specialitati.

Studentii, care nu au realizat integral planul de invatdmint si nu au obtinut creditele aferente tuturor
unitatilor de curs/modulelor obligatorii si optionale si a stagiului de practica, nu sint admisi la

sustinerea probelor examenului de licenta si a proiectului/tezei de licenta.

5.1. CERINTELE FATA DE PRODUSELE ACTIVITATII STUDENTILOR STAGIARI
1. Elaborarea portofoliului de practica pe parcursul desfasurarii practicii;
2. Respectarea cerintelor de perfectarea portofoliului de practica, care va include:

o foaia de titlu;

¢ ordinul in conformitate cu care studentul realizeaza stagiul de practica;

e contract privind organizarea stagiului de practica (la necesitate);

¢ locul desfasurarii stagiului de practica;

e date referitoare la unitatea baza de realizare a stagiului de practica (statutul, structura si organizarea

e perioada desfasurarii stagiului de practica conform calendarului universitar;

¢ cvidenta activitatilor desfasurate in fiecare zi (caiet de practicd);

e  formular de evaluare a studentului practicant completat de conducatorul stagiului de practica
(Anexa 1);

e un chestionar de feedback dat de studentul practicant conducétorului stagiului de practica;

o raport de autoevaluare a activitatii studentului practicant (Anexa 2).

e CD cu pozel/video de pe parcursul activitatilor de practica a studentilor;

15



3. Prezentarea in termen a raportului coordonatorului i a conducatorului de practica;

Conducatorul stagiului de practica va evalua portofoliul stagiului de practica in conformitate cu
Grila de evaluare a portofoliului de practica (Anexa 3).

Notele obtinute pentru stagiul de practica se includ in rezultatele sesiunii respective de examinare,
se iau 1n considerare la calculul mediei reusitei academice a studentului.

Totalizarea stagiilor de practica se efectueaza in cadrul conferintelor, seminarelor, dezbaterilor,
expozitiilor etc., organizate in cadrul facultatii sau la catedrele de profil.

Studentii care nu au realizat integral planul de invatamant si nu au obtinut creditele aferente tuturor
unitatilor de curs/modulelor obligatorii si optionale si a stagiului de practica, nu sunt admisi la

sustinerea probelor examenului de licenta si a proiectului/tezei de licenta.

V1. CADRELE DIDACTICE, COORDONATORII, CONDUCATORII
STAGIILOR DE PRACTICA

Pentru coordonarea practicii studentilor, sunt desemnate cadrele didactice titulare, cu experienta
recunoscutd in domeniul de formare profesionald respectiv in calitate de conducator al stagiului de
practica. Monitorizarea activitatilor de efectuare a stagiilor de practica se include in norma didactica,
aprobatd in modul stabilit.

Conducatorul stagiului de practica de comun cu coordonatorul stagiului de practica defineste
subiectele sarcinilor individuale, organizeaza si supravegheaza nemijlocit practica la specialitatea
respectiva si asigura indeplinirea in cele mai bune conditii a activitatilor proiectate.

Conducatorul stagiului de practica:

a) tine cursuri si seminare, realizeaza diferite activitdti educationale cu caracter demonstrativ,
acorda consultatii, asistenta fiecarui student monitorizat;

b) participa la repartizarea studentilor la locurile de munca sau redistribuirea acestora conform
tipurilor de practica;

c) verifica conditiile, respectarea termenelor si continutului practicii;
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d)

f)
9)

stabileste relatiile cu coordonatorii din unitatile-baza de practicd si, iIn comun, elaboreaza
programul de lucru pentru efectuarea practici;

impreund cu coordonatorul stagiului de practica din unitatea-baza de practica, evalueaza
realizarea stagiului de practica de catre fiecare student;

este responsabil de respectarea normelor securitatii muncii de catre studenti;

acorda consultanta metodica studentilor ce efectueaza stagiile de practica in baza de program

individual.

Conducatorul unitatii-baza de realizare a stagiului de practica va desemna, din randul angajatilor,

un specialist de inalta calificare si cu experienta in domeniu — coordonatorul/mentorul stagiului de

practica, care va fi responsabil de desfasurarea stagiului de practicad in unitatea—baza.

VII. STUDENTII

1. Studentii-stagiari au dreptul:

a)

b)

9)

sd aleagd unitatile-baze de efectuare a stagiului de practica din numarul unitatilor cu care sunt
incheiate contractele respective;

sa solicite recunoasterea voluntariatului prestat optional, in acelasi timp sau consecutiv, In una
sau mai multe institutii gazda, cu care institutia de Invatamant superior a incheiat acord de
colaborare, drept stagiu de practica;

sd realizeze stagiile de practicd in strdindtate Tn baza contractelor individuale conform
cerintelor stabilite;

sd pretinda la conditii corespunzatoare la locul de desfasurare a stagiului de practica (de
munca), dotare cu utilaj, materiale, literatura etc;

sd solicite si sa obtina explicatii, consultari privind continutul practicii si procesele tehnologice
ce urmeaza sa le invete;

sd execute numai operatiunile si lucrarile prevazute in programul de practica;

sd intervind cu propuneri vizand organizarea si efectuarea stagiilor de practica, precum si

pentru perfectionarea proceselor desfasurate n unitatea-baza de practica.
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Studentii stagiari sunt obligati:

a) sa asiste, in perioada stagiului de practica, la numarul de ore conform planului de invatamant;

b) sa consemneze intreaga lor activitate in caietul de practica si sa prezinte raportul programei
stagiului de practica;

c) sa efectueze stagiul de practica in strictd conformitate cu prescriptiile conducerii institutiei;
schimbarea unitatii-baze de practicd fara consimtamantul factorilor de decizie este strict
interzisa;

d) sa execute dispozitiile si recomandarile conducatorilor stagiului, sd respecte regulamentul de
functionare internd si conditiile de securitate a muncii, conform cerintelor specifice unitatii-
baze de realizare a stagiului de practica.

In cazul in care in unitatea-baza de practica exista locuri vacante, studentii-stagiari pot fi angajati

la locurile respective, daca continutul muncii prestate corespunde cerintelor programului stagiului

de practica.

Conditiile de angajare a studentilor, programul zilei §i a saptdmanii de munca pentru studentii-

stagiari vor corespunde normelor Codului Muncii.

Din momentul incadrarii studentului in stagiul de practica, acesta se conformeaza regulilor de

securitate a muncii si de functionare interna a unitatii-baza de practica.

Remunerarea muncii studentului in perioada de practica se face conform legislatiei in vigoare si in

corespundere cu clauzele contractului incheiat intre institutia de invatamant si unitatea-baza de

practica.

Studentii inmatriculati in baza contractelor dintre institutii si intreprinderi, de regula, realizeaza

stagiile de practicd in intreprinderile respective.

Studentii care isi fac studiile prin invatamant cu frecventa redusa, incadrati in campul muncii la

specialitatea studiata, precum si studentii cu frecventa la zi, care pe tot parcursul studiilor au reusit

sa Tmbine studiile cu munca, sunt eliberati de la stagiile de practica, atribuindu-li-se numarul de
credite conform reglementarilor interne ale institutiei. Notarea se efectueaza in baza raportului
intocmit in conformitate cu programa stagiului de practica respectiv. In cazul in care studentul nu
activeazd in domeniul specialitatii studiate, el realizeaza stagiul de practica in conditiile prezentului
Regulament.
Studentilor care au fost incadrati in stagii de practica peste hotarele republicii si detin actul

confirmativ respectiv cu descrierea activitatilor realizate, durata stagiilor, numarului de ore
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realizat, li se recunosc stagiile de practica cu acordarea numarului stabilit de credite.

10. Voluntariatul prestat de studenti la domenii de utilitate publicd conexe profilului si specialitatii de

11.

studiu a voluntarului, in baza acordurilor de colaborare cu institutiile gazda, confirmat prin carnetul
de voluntar sau certificatul nominal de voluntariat, se recunoaste drept stagiu de practica si se
crediteaza anual cu 5 credite de studiu transferabile pentru 150 de ore de voluntariat. Voluntariatul
prestat de studenti, in scopul dezvoltarii aptitudinilor si formadrii experientei profesionale,
confirmat prin carnetul de voluntar, certificat nominal si contractul de voluntariat, va fi considerat

practica de initiere sau practica de licenta daca s-au confirmat cel putin 40 de ore.

Studentii care nu au realizat programele de practica din motive intemeiate, sunt incadrati repetat la

ege v,

al semestrului viitor.
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Anexa 1

FORMULAR DE EVALUARE A STUDENTULUI PRACTICANT

Numele studentului practicant

Pe o scard de la 1 la 5, unde 5 excelent si 1 nesatisfacator, va rugdm sa evaluati studentul practicant,
urmdrind caracteristicile de mai jos. Dacad nu cunoasteti rdspunsul in legiturd cu o anumitd
caracteristicd sau daca aceasta nu este aplicabild responsabilitatilor studentului practicant, va rugam sa
marcati raspunsul prin X.

Calificative:

1 = nesatisfacator

2 = satisfacator

3 =mediu

4 = bine

5 = excelent

Indicatori de evaluare Calific | Comentarii si exemple edificatoare
ativul

1. Calitatea muncii
Puterea de intelegere si caracterul
regulat al muncii

2. Rationamentul
Capacitatea de a lua decizii logice si
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viabile si de a sti cand sa actioneze
independent sau sa solicite ajutor

3. Cunoasterea postului
Capacitatea de a aplica cunostintele si
aptitudinile in mod eficient

4. Volumul de munca

Viteza si volumul de munca produsa
in comparatie cu ce se asteapta de la
un student practicant, indeplinirea
obiectivelor stabilite de catre
departament

5. Initiativa
Capacitatea de a demara singur o
activitate si de a lucra independent

6. Creativitate
Capacitatea de a sugera alternative
viabile

7. Rezolvarea problemelor/ Luarea
deciziilor

Capacitatea de a identifica, a analiza
si a rezolva problemele, si de a analiza
impactul deciziilor Tnainte de a le duce
la indeplinire

8. Punctualitatea

Respectarea programului de lucru si
promptitudinea in instiintarea
mentorului de absenta

9. Abilitati de planificare si
organizare

Capacitatea de a stabili care sunt
prioritatile, de a respecta programul
planificat si de a gestiona timpul intr-
un mod eficient

10. Comunicarea

Capacitatea de a se exprima corect si
concis, atat verbal, cat si in scris, si de
a sti sa asculte

11. Abilitati interpersonale
Capacitatea de a interactiona
diplomatic si cu tact cand intra in
contact cu persoane interne si externe

12. Respectarea principiilor etice
profesionale

Capacitatea de a mentine
confidentialitatea si de a fi demn de
incredere
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13. Impartialitatea
Capacitatea de a evalua in mod critic
propria activitate si pe a altora

14. Abilitati legate de post
Abilitatea de folosire a conceptelor
statistice, calculatorului, telefonului
etc.

15. Curiozitate profesionala,
dorinta de a invata

Anexa 2

RAPORT DE PRACTICA

Numele si prenume studentului:

....................................................................................................
...................................................................................................
...................................................................................................

...................................................................................................

Structura raportului de practica:
e Obiectivele stagiului de pregatire practica;

e Activitatile desfasurate;
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e Observatii personale;

e Concluzii.
Data Semnéatura student
Anexa 3
Grila de evaluare a portofoliului stagiului de practica
Descriptori Foarte bine Bine Satisfacitor Nesatisfacitor
de performanta | (10-9) (8-7) (6-5)
Descrierea Este descrisa Descrierea Descrierea Lipseste
activitatilor detaliat fiecare incompleta (cca incompleta (cca descrierea
conform activitate si 75%) a activitatilor 50%), confuza a activitatilor, sunt
curriculumului componentele si a componentelor activitatilor si enumerate
stagiului de proceselor studiate proceselor studiate a componentelor superficial doar
practica proceselor studiate unele activitati
Analiza Este prezentata o Analiza partiald a Analiza Lipseste analiza
activitatilor analiza complexa a activitatilor si a superficiald a activitatilor si a
prevazute de activitatilor si a componentelor activitatilor si a componentelor
curriculum componentelor proceselor studiate componentelor proceselor
stagiilor de practicii conform sau nu este proceselor studiate, studiate
practica criteriilor stabilite respectata structura fara respectarea
structurii

Prezentarea Sunt prezentate Sunt prezentate Sunt prezentate Lipsesc sugestiile
concluziilor, sugestii referitoare sugestii referitoare sugestii si concluziile sau
sugestiilor la eficientizarea la eficientizarea superficiale si nu corespund

activitatilor
desfagurate si
argumentarea
acestora

activitatilor
desfasurate dar
lipseste
argumentarea
acestora

neargumentate
referitoare la
activitatile
desfasurate

planului
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Perfectarea
portofoliului
de practica

Este perfectat
conform rigorilor
stabilite in

Este perfectat
conform rigorilor
stabilite in

Este perfectat, dar
nu sunt respectate
rigorile stabilite in

Nu corespunde
cerintelor stabilite
in curriculumul

curriculumul curriculumul curriculumul stagiilor de

stagiilor de stagiilor de practica, stagiilor de practica practica

practica dar cu

unele abateri

Aprecierea Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
de catre
coordonator
Sustinerea Raspunsurile sunt Raspunsuri corecte Raspunsuri corecte, Raspunsuri
publica a corecte si complete partial complete la doar la unele evazive, incorecte
portofoliului la intrebarile intrebarile comisiei intrebari la majoritatea

de practica

comisiei

intrebarilor
formulate de
comisie
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