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1. Misiune si obiective

Misiunea catedrei ,,Stiinte Psihologopedagogice si Socioumanistice” consta in formarea
specialistului in domeniul asistentei psthopedagogice cu cunostinte trainice in psihologia sportului,
privind principalele teorii ale activitdtii motrice, management si tehnologii informationale in sport,
epistemologia si metodologia cercetarii in cultura fizicd; capacitdti de a delimita directiile activitatii
psihologice in sportul de performanta, de a aplica metode complexe de cercetare psihopedagogica in
realizarea propriilor studii din domeniu.

O altd misiune a catedrei este reprezentatd de activitatile de formare continud considerate
esentiale pentru asigurarea instruirii si actualizarii cunostintelor profesionale ale fostilor absolventi
sau ale absolventilor altor specializari interesati de dezvoltarea unei cariere dinamice in domeniul
specializarilor care functioneaza la programele de studii master si doctorat.

Strategia de formare profesionald la specialitatea de asistentd psihopedagogica in sport vizeaza
mai multe dimensiuni:

e dimensiunea epistemologica, in sensul ca constituie un construct teoretic, congruient intern
si coextensiv anumitor principii stiintifice;

e dimensiunea pragramatica, 1n sensul ca ansamblul de interventii si operatii coreleaza cu
situatiile concrete si le modeleaza eficient prin adecvarea metodelor la realitatea existentd sau
»pragmatizarea” metodologiei stiintifico-practice;

e dimensiunea operationala, in sensul ca strategia aduna mai multe operatii le coreleaza si le
exploreaza in scop obtinerii rezultatelor scontate;

e dimensiunea metodologica, Iintrucat strategia se compune din asamblari de metode si
procedee consonante $i compatibile reciproc ce repereazd pe cultivarea metodelor de autoinstructie,

autoeducatie, autoreglare si autocontrol permanent.

2. Organizarea catedrei, strucrura la care se asigura educatia
In cadrul Catedrei isi desfisoari activitatea cadre didactice cu vastd experientd profesional in
domeniu: 2 profesori universitari - Vizitei N. Lupul Il.; 5 - doctori in stiinte, conferentiari universitari
- Goncearuc S., Poburnii P., Tabara L., Carabet N., 3 lectori superior Calugher V., Lupuleac V., Capr
lu.; 7 lectori universitari cu titlul de Magistru - Saragov N., Lescu A., Lesco V., Putin N., Nicolaiciuc
N., Stempovschi T., Chistol V.
La catedra activeaza 7 profesori titulari si 15 persoane angajati prin cumul.
Statele de personal ale Catedrei pe anul de studii 2012-2013 a fost stabilit in numar de 14,75,

dintre care:



- 1,75 unitati — profesor universitar — aprobat si realizat;

- 1,75 unitati — conferentiar universitar — aprobat si realizat;

- 4,75 unitati — lector superiori — aprobat si realizat;

- 6,5 unitati — lector — aprobat si realizat.

Statele de personal instructiv-auxiliar in numar de 1,5 unitdti, inclusiv: laboranti superiori 1,5,
laboranti superiori-preparatori, preparatori 0,5.

Catedra este titularul specializarii ,,Asistentd psihologica in sport™ al ciclului II de instruire —
studii de masterat. Solicitarea acestei specializari pe piata muncii este conditionatd de faptul ca

aspectul pregatirii psihopedagogice in formarea sportivilor pana in prezent ramane nevalorificat.

3. Curriculum pe discipline

e Curriculum-ul pe discipline din cadrul catedrei corespunde misiunii, obiectivelor Cadrului
National al Calificarilor si asigura realizarea competentelor planificate. Structura curriculum-
ului la discipline corespunde prevederilor metodologice ale teoriei curriculare.

e Curricum-urile sunt structurate: conceptul, obiectivele generale, admini strarea disciplineli,
obiectivele de referintd, competente generale si speciale; confinuturi, strategii didactice,
sugestii de organizare a activitatilor individuale, metode de evaluare, bibliografie anexe.

e Conform planului catedrei si al planului individual al cadrelor didactice au fost revizuite si
editate curriculele la disciplinele catedrei dupa conceptia bazata pe interdisciplinaritate si
transdisciplinaritate.

e In tematicile si continuturile curriculum-urilor disciplinelor din cadrul catedrei se reflecti
cercetarile stiintifice realizate de cadrul didactic responsabil de disciplind orientate aspectele
psihopedagogiei educatiei fizice.

e Continuturile au un caracter stiintific si prezintd sistemic teoriile, notiunile, faptele,
fenomenele. Continuturile curriculumu-rilor sunt stabilite tinind cont de competentele
planificate: de cunoastere; integrare; aplicare

e Sarcinile si modalitatile de realizare a lucrului individual al studentului sunt clar stipulate in
fiecare curricumum disciplinar prin: portofolii: referate, proiecte, studiu de caz, etc. VVolumul

e In cadrul curriculum-urilor disciplinelor din cadrul catedrei se reflecta strategii didactice pe

metode centrate pe student.



4. Analiza calitativa a procesului didactic
» Procesul de predare — invatare se realizeaza in baza curriculum-ului disciplinar,
cursurilor academice editate, proiectarii didactice respective.

Pentru a mentine echilibrul necesar intre teoria si practica didactica in studiul disciplinelor
psihopedagogice si socioumanistice, in cadrul catedrei s-a continuat activitatea privind:

e Modalitati de proiectare a curriculum-ului la disciplinele psihopedagogice si
socioumanistice;

e Continutul disciplinelor psihopedagogice si socioumanistice ca obiecte de invatdmant;

e Necesitatea studierii disciplinelor psihopedagogice si socioumanistice;

¢ Finalitatile educationale ale studierii acestora;

e Coordonatele generale ale procesului de predare — invatare — evaluare a disciplinelor
psihopedagogice si socioumanistice;

e Paradigme educationale valorizate de acestea;

e Strategiile de instruire §i autoinstruire cele mai adecvate si mai eficiente pentru studiul
disciplinelor psihopedagogice si socioumanistice;

e (aracteristicile, particularitatile acestora;

e Comportamentele didactice recomandabile in situatiile instructiv-educative organizate in
studiul disciplinelor psihopedagogice si socioumanistice;

e Conceptia predarii, relatia ei cu Invatarea si evaluarea,

e Rolul profesorului din institutia de Invatdmant superior cu profil sportiv;

e Modalitati, stiluri, metode, tehnici de invatare studentii la disciplinele psihopedagogice si
socioumanistice;

e Strategii adecvate si pertinente de apreciere (de catre profesor, studenti si alte persoane
interesate) a masurii in care s-a realizat obiectivele educationale si a nivelului cunostintelor,
priceperilor si deprinderilor intelectuale si practice, a comportamentelor, atitudinilor etc. a
studentilor;

e Modalitatile de evaluare si autoevaluare verificabile de profesorii si de studenti la
disciplinele psihopedagogice si socioumanistice;

Suplimentar in cadrul catedrei au fost abordate problemele:

- Eficientizarea invatdmantului axat pe cel ce invata;
- Incluziunea scolara si sociala a copiilor cu cerinte educationale speciale.

g e

modificare si reglare functionald, de adaptare la conditiile realitatii ce se afla in continud schimbare si
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dezvoltare, obliga pregatirea in cadrul institutiei de invatdmant superior a unei personalitati
complexe, cu spirit de initiativa, capabile de a aplica cunostintele si competentele obtinute, a se
integra eficient 1n activitatea profesionald si viata sociald in ansamblul fenomenelor sale complexe.

e In cadrul procesului de invatimant la disciplinele catedrei se aplica strategiile didactice
postmoderne: ,strategii de grup, presupun munca 1n colaborare a studentilor organizati pe
microgrupuri sau echipe de lucru in vederea atingerii unor obiective preconizate (solutii la o
problema, crearea de alternative)”; Tnvatarea prin colaborare (cooperare) este ,,0 strategie pedagogica
ce Incurajeaza studentii sa lucreze Impreund in microgrupuri in vederea Indeplinirii unui scop comun,
invatarea prin colaborare 1si subsumeaza o serie de metode si tehnici menite sa optimizeze calitatea
invatarii, implicandu-i activ pe elevi in procesul propriei formari; interviul in trei trepte, este o
tehnica de invatare prin colaborare in care partenerii se intervieveaza reciproc, in legatura cu un
anumit subiect etc.

Centrarea pe student a metodelor de invdtare. Invdtamantul centrat pe student are drept scop
schimbarea rolului studentilor in procesul de predare-invatare: din receptori pasivi de informatie si adevaruri
“deja gata” n participanti activi la cdutarea cunoasterii. In mod practic, ei devin cei care construiesc
cunoasterea, in timp ce profesorul nu mai este transmitator de informatie, ci doar un mediator al procesului
de invatare. Astfel, studentul dezvolta o serie de calitati intelectuale inerente oricarui proces de investigare:
curiozitate, inteligenta critica, creativitate, abilitati de rezolvare a problemelor, capacitatea autocriticii

rationale, aprecierea si respectul pentru o varietate bogata de puncte de vedere si perspective.

Formatorii catedrei ai educatie centrata pe cel ce invata au organizat in cadrul USEFS un seminar cu
genericul ,,Curriculum centrat pe competente si educatie centrata pe cel ce invata” — martie,
2012.

Competentele dobandite in urma parcurgerii seminarelor ,,Invitarea centrati pe student” pot fi
structurate dupa cum urmeaza:

I. Cunostinte
- intelegerea principalelor concepte care caracterizeaza pedagogia universitard postmoderna;
- identificarea rolurilor actorilor responsabili de proiectarea la nivel institutional a programelor de
studii si la nivel operational a activitatilor de predare-invatare-evaluare centratd pe student;
- intelegerea rolului evaluarii in raport cu procesul de instruire si in vederea validarii rezultatelor
invatarii centrata pe student;

I1. Deprinderi, capacitati, abilitati

- capacitatea de a analiza critic punctele tari si cele vulnerabile ale profesionalizarii in

invatamantul universitar;



- capacitatea de a argumenta demersul de proiectare a activitatii didactice;

- capacitatea de a evalua rolul diferitelor tipuri de strategii (metode, tehnici, procedee de
predare-invatare centratd pe student) pentru cursul/seminarul sustinut in vedereca
atingerii rezultatelor invatarii proiectate.

I11. Atitudini, valori

- responsabilitate fata de activitatea didactica de la organizare la evaluare;

- dezvoltarea unei atitudini pozitive in raport cu sansele de formare-dezvoltare centrata pe
student.

Activitati individuale. Studiul individual ghidat de profesor se include in orarul procesului
didactic si constituie parte componenta a volumului de lucru al studentului pe saptamana, suplimentar
la numarul de ore de contact direct incluse 1n planul de invatdmant.

- Studiul individual al studentului ghidat de profesor constituie parte din norma didactica a
profesorului, realizatd in a doua jumatate a zilei si cu ore 1n sarcina didacticd, acestea alcatuind 1 ora
per student.

- Studiul individual ghidat de profesor este prevazut pentru toate unitatile de curs/module din
planul de invatdmant la disciplinele Catedrei

Pentru indeplinirea eficienta a lucrului individual al studentului la disciplinele informatice este
necesar de parcurs etapele de proiectare-realizare-evaluare a lucrului individual al studentului. Exista
insd o serie de obiective educationale, in special cele ce {in de formarea unor capacitati, a caror
realizare contribuie decisiv la dezvoltarea personalitatii studentului. Evaluarea lor necesita utilizarea
metodelor netraditionale.

Obiectivul major al realizarii lucrului individual consta in dezvoltarea libera a studentului si
formarea personalitatii creative care se poate adapta la noile conditii ale vietii, incurajind initiativa si
stimulind creativitatea.

Obiectivele specifice urmarite sunt:

- Independenta de studiu — studentului i se ofera posibilitatea de a studia in ritmul propriu, in

- Reducerea implicarii profesorilor si schimbarea statutului lor: prin existenfa unei forme
alternative de predare, o parte din solicitdrile profesorilor sunt preluate de sistemul lucrului
individual. Astfel, profesorul nu mai este principalul mijloc de transmitere a informatiilor,
preocupdrile sale transferindu-se in zona organizarii instruirii §i a comunicarii cu studentii;

- Rationalizarea timpului de acces la informatie: studentul poate accesa informatia mult mai
repede, inclusiv prin intermediul TIC si poate avea acces rapid la o cantitate de informatii mult mai

mare,



- Cresterea motivarii si interesului studentilor, prin individualizarea procesului de instruire, prin
eliminarea restrictiilor de timp si spatiu ale sistemelor clasice de instruire ,,in clasd” si adaptarea la
nevoile fiecaruia, prin posibilitatea accesului la un numar sporit de surse si informatii relevante
pentru tema studiatd, prin participarea la jocurile instructive In care se simuleazad spete. Astfel se
acorda in mod voluntar timp suplimentar pentru invétare;

- Cresterea calitatii Tnvatarii, ca urmare a cresterii motivarii si interesului;

- Evaluarea formativd permanentd pentru estimarea progresului si ajustarea traseului de
instruire;

- Dezvoltarea capacitdtii de colaborare si lucru in echipd, prin folosirea instrumentelor de lucru
colaborativ;

- Parteneriatul student-profesor, student-student.

Continuturile lucrului individual :

Lucrul individual al studentului se sistematizeaza intr-un portofoliu. Structura portofoliului este
in concordanta cu obiectivele pregatirii si invatarii. Portofoliile permit studentilor sa prezinte dovezile
propriii de reusita. Fiecare student are oportunitatea de a crea portofolii ca o parte a activitatii lor de
invatare la fiecare disciplina 1n parte.

Portofoliul este un instrument complex de evaluare, care inglobeaza rezultatele obtinute prin
alte tehnici de apreciere (probele orale, scrise, practice, observarea sistematica a comportamentului
scolar, proiectul, autoevaluarea etc.). Portofoliul constituie "cartea de vizita" a studentului, in care se
inregistreaza progresul lui pe parcursul cursului.

Din punct de vedere educational, un portofoliu poate fi vazut ca o inregistrare a actului de
invatare, care poate furniza dovezi asupra progreselor facute. Portofoliul electronic este o colectie de
lucrdri ale unui student care a facut uz de competenta sa pentru a demonstra traseele pertinente ale
realizarilor sale. E-portofoliul poate fi utilizat pentru predare, invatare si evaluare.

Toate elementele constitutive ale portofoliului se evalueaza separat de catre profesor, in
momentul realizdrii lor. Dacd se solicitd o apreciere globald, suplimentara a portofoliului, atunci
profesorul stabileste criterii clare de evaluare, care-i sunt comunicate studentului inainte de a se
incepe completarea portofoliului.

Un portofoliu ar putea include:

Referat. Evaluarea pe baza referatelor este o metoda prin care profesorul apreciaza si
evalueaza aspectele concrete referitoare la modul de realizare si, eventual, prezentare de catre student
a unui referat-lucrare scrisa, care are la bazd o documentare bibliografica si/sau o investigatie

experimentala.



Pentru o evaluare obiectivd a referatelor, se pot stabili criterii si subcriterii clare, care sa fie
aduse la cunostinta studentilor.
a) Pentru evaluarea referatelor alcdtuite numai pe baza consultdrii manualului si fard
aport creator din partea studentilor, propunem urmatoarele criterii si subcriterii de evaluare:
a.1) stabilirea scopului si obiectivelor urmarite in realizarea referatului;
a.2) modul de gindire, elaborare si structurare a referatului;
a.3) organizarea, inlantuirea si argumentarea ideilor;
a.4) maniera de proiectare si realizare a investigatiilor experimentale (pentru referatele cu
caracter experimental);
a.5.) corectitudinea observatiilor efectuate, a modului de colectare si inregistrare a rezultatelor,
a interpretarii lor si a formularii concluziilor;
a.0) calitatea orala a referatului:
a.6.1) structurarea si organizarea continutului prezentarii;
a.6.2) suporturile utilizate in prezentare: tabld, planse, monstre, fotografii, dispozitive
s.a.m.d.;
a.6.3) limbajul verbal utilizat: claritate, accesibilitate etc;
a.6.4) limbajul paraverbal utilizat: intonatia, accentul, etc;
a.6.5.) limbajul nonverbal: privirea, gesturile si alte elemente de comunicare nonverbalg;
a.6.6) legatura cu auditoriul, masura in care il determina sa participe la prezentare, sa puna
intrebari etc.;
a.6.7) masura in care convinge auditoriul;
a.6.8) incadrarea in timpul destinat prezentarii.
b) Daca referatele sunt alcatuite de elevi pe baza consultarii si a altor surse bibliografice fata de
manual, intr-o viziune originala si creatoare, propunem urmatoarele criterii si subcriterii de evaluare:
b.1) abilitatile analitice si critice ale studentilor, prelucrarea critica a informatiilor din sursele
bibliografice, structurarea materialului, corelatiile intra si interdisciplinare realizate;
b.2) evidentierea aplicabilitatii practice a temei studiate, a legaturilor sale cu viata cotidiana,
b.3) manifestarea originalitatii, a inventivitatii si a creativitatii personale.
Pentru realizarea notarii, respectiv pentru transformarea in note a aprecierilor realizate
propunem urmatoarele criterii:
- Sa se noteze fiecare din criteriile a.1-a.6 si b.1-b.3 cu maximum un punct;
- Sa se realizeze suma punctelor obtinute, sd se adauge un punct calculandu-se, prin rotunjire,

nota finald pentru referat.



o Pentru a mentine echilibrul necesar intre teoria si practica didacticd in studiul
disciplinelor psihopedagogice si socioumanistice, in cadrul catedrei s-a continuat activitatea privind:

- Modalitati de proiectare a curriculum-ului la disciplinele psihopedagogice si
socioumanistice;

- Continutul disciplinelor psihopedagogice si socioumanistice ca obiecte de nvatimant;

- Necesitatea studierii disciplinelor psihopedagogice si socioumanistice;

- Coordonatele generale ale procesului de predare — invatare — evaluare a disciplinelor
psihopedagogice si socioumanistice;

- Strategiile de instruire si autoinstruire cele mai adecvate si mai eficiente pentru studiul
disciplinelor psihopedagogice si socioumanistice;

- Comportamentele didactice recomandabile in situatiile instructiv-educative organizate in
studiul disciplinelor psihopedagogice si socioumanistice;

- Conceptia predarii, relatia ei cu invatarea si evaluarea;

- Rolul profesorului din institutia de Tnvatamant superior cu profil sportiv;

- Modalitati, stiluri, metode, tehnici de invatare studentii la disciplinele psihopedagogice
si socioumanistice;

- Modalitatile de evaluare si autoevaluare verificabile de profesorii si de studenti la

disciplinele psihopedagogice si socioumanistice.

5. Activitatea de cercetare stiintifica
Activitatile de cercetare stiintificd din cadrul catedrei s-au desfasurat in concordantd cu
prevederile legale Tn vigoare si Regulamentul activitétii de cercetare stiintificd USEFS.
Directiile de baza de cercetare stiintifica in perioada anului 2012 au constituit:
1. Pregatirea profesional pedagogica a specialistilor in domeniul culturii fizice.
2. Cultura fizica in sistemul de invatdmant pre-universitar si universitar.

3. Cultura fizica sportiva de baza si de performanta.

Obiective realizate Actiuni realizate

Organizarea Activitatea in cadrul Proiectului Institutional ,,Asigurarea
participarilor in proiecte | stiinfifico metodica a procesului de pregatire a sportivilor Loturilor
stiintifice nationale si | Nationale Olimpice”, la aspectul ,,Evaluarea psihologica a Loturilor

internationale. Nationale Olimpice”, responsabili: Goncearuc S., Lupuleac V.

Organizarea 1. Lescu Artur, Conferinta Internationala: , Tratatul de pace de la




participarilor la
manifestri  stiintifice
nationale si
internationale

Bucuresti din 1812 si impactul lui asupra istoriei romanilor. 200 de
ani de la anexarea Basarabiei de catre Imperiul Rus”. Republica
Moldova, Chisindu, Institutul de Istorie, Stat si Drept 12 aprilie 2012.
,Organizarea sistemului penitenciar in Basarabia sub ocupatia
imperiala rusa”.

2. Conferinta Internationala: , Tratatul de pace de la Bucuresti din
1812 si impactul lui asupra istoriei romanilor. 200 de ani de la
anexarea Basarabiei de cédtre Imperiul Rus” ,,Organizarea sistemului
penitenciar in Basarabia sub ocupatia imperiala rusd” Chisinau, 26
aprilie 2012

3. Lupuleac Victoria, Conferinta Stiintifici Internationala a
Studentilor si Masteranzilor: ,Probleme actuale ale teoriei si
practicii culturii fizice”, ,,Prevenirea starii de anxietate in procesul de
evaluare la lectia de educatie fizica” Chisinau, 15-18 mai, 2012.
Lupuleac Victoria, Congresul Stiintific International: , ,Sportul
olimpic si sportul pentru toti”

Articol: ,,Corectia tulburarilor dislexico-disgrafice la elevii claselor
primare in procesul educatiei fizice” Chisindu, USEFS, 12-15

septembrie 2012

Editarea publicatiilor si
brevetelor 1in reviste

stiintifice nationale si

8 publicatii in reviste stiintifice nationale si internationale Anexa 1

internationale
Organizarea activitatii | Activitatea stiintifica privind pregatirea doctoranzilor in cadrul
stiintifice privind | catedrei:

pregatirea doctoranzilor

1n cadrul catedrel

- sustineri a referatelor stiintifice ale doctoranzilor.

Antrenarea membrilor
catedrei 1n activitati

conexe cercetari

Activitati conexe cercetarii: Presedinte al Comisiei examenelor de
licenta/masterat:

1. Goncearuc S. dr, conf. univ. — UPS ,.I. Creanga” din Chisinau,
facultatea Pedagogie, specialitatea: Psihopedagogie, Presedinte
Licenta.

2. Goncearuc S. dr, conf. univ. — UPS ,,I. Creanga” din Chisinau,
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facultatea Pedagogie: specialitatea: Educatia pentru cariera

universitard, Presedinte Masterat.

Desfasurarea
sustineleor prealabile a

tezei de licentd/materat

S-au sustinut: 4 teze de master cu tematicile Stiinteor
psihopedagogice si Socioumanistice.
27 teze de licenta cu tematica Stiintelor psihopedagogice si

Socioumanistice

Participarea la Consiliul
Stiintific Specializat si
de Profil

Participarea la Consiliul Stiintific Specializat :
Goncearuc S., dr,confuniv. membru al Consiliului Stiintific
Specializat UPS ,I. Creanga”, la teza pentru obfinerea gradului
stiinfific doctor in stiinte pedagogice ,,.Dezvoltarea comunicarii la
copiii cu deficiente multiple”, autor Belibova Silvia, specialitatea
534.01 — Pedagogie speciala.
Participarea la Seminarul Stiintific de Profil:

1. Goncearuc S., dr,confuniv.: UPS ,I. Creanga” - pedagogie

speciala,
2. Goncearuc S., dr,conf.univ.: USEFS - Educatie fizica, sport,

kinetoterapie si recreatie.

6. Transparenta informatiilor de interes public

Site-ul USEFS — www.usefs.md - sistematic publica informatia despre activitatea institutiei si

a structurilor acesteia.

7. Stagii de practica

Organizarea si desfasurarea practicei pedagogice. Catedra a fost responsabild de organizarea si

desfasurarea practicii pedagogice la studentii anului III- IV responsabili: Goncearuc S., Carabet N.,

Usaci D., Calugher V.

Program de practica pedagogica.

Sidptimana Activitati Timp efectiv
1-2 - intdlnire de organizare cu metodistul | Variabil
practicii,
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- convorbire de initiere cu administratia | Variabil
scolara (profesorii, dirigintii de clasa),

- studierea si analiza documentatiei scolare,
- studierea si analiza planului instructiv- | Variabil
educativ scolar,
- studierea si analiza planului instructiv- | Variabil
educativ al dirigintelui clasei,
- asistenta la o serie de activitati educative din | Variabil
scoala,

- studierea dosarelor personale ale elevilor

clasei. 2-3 activitati
Variabil
3-4 - proiectarea scenariului orei educative Variabil
- desfasurarea orei educative; 3 ore in total / 45 min. fiecare.
Variabil

- proiectarea activitatilor sportiv-educative
»dtarturi vesele”, ,,Cu toata familia la sport”,
etc.; 120 minute
- desfasurarea activitatilor sportiv-educative
»dtarturi vesele”, ,,Cu toata familia la sport”,
etc.; Variabil
- proiectarea sedintei cu parintii elevilor;

- desfasurarea sedintei cu parintii elevilor. 45 minute

In anul universitar 2012-2013 activitatile stagiilor de practicd au fost urmdtoarele:
1. Asigurarati studentii cu programe, indicatii metodice, sarcini individuale corespunzdtoare
stagiului de practica in vederea atingerii rezultatelor planificate.
2. Analizate rapoartele de stagii de practica ale studentilor.
3. Analizate rezultatelor stagiilor de practica, formularea masurilor de imbunatatire continua.
Obligatiunile studentilor-stagiari
1. Studiaza lucrari de specialitate cu continut psihopedagogic, legislatia scolara si documentele

curriculare utilizate de diriginte: planul de invatdmant, programa, proiectarea activitatilor instructiv-
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educative, dar si documentele Intocmite de 1invatator: planificdri, evidenta elevilor, fise de

caracterizare, etc.

2.
3.
4.
S.

Asista la cate o activitate educativa condusa de Invatator.
Asista si participa la analiza a doua activitati educative de colegii de grupa.
Elaboreaza material didactic si il valorifica in activitatea educativa finala.

Completeaza fisa psihopedagogica a unui elev in urma observarii si a analizei rezultatelor

activitafii acestuia, dar si Tn urma aplicarii unor probe psihologice conform modelului propus de

profesorul coordonator de practica pedagogica.

Produsele evaluarii stagiului de practica
Portofoliul de practica psihopedagogica ce include:
caietul — tip de practica pedagogica;
documente scolare;
fisa de evidenta a notelor obtinute de student la practica pedagogica;
caracterizarea psihopedagogica;
scenariul orei educative;
scenariul activitatilor sportiv-distractive.

Evaluarea academica a rezultatelor stagiului de practica

Evaluarea stagiilor de practica sa realizat atat pe perioada de desfasurare a practicii, cat si la

finalizarea acestei activitti.

In Fig. 1. Sunt evidentiate rezultatele stagiului de practica ale studentilor anul III si anul IV

REUSITA PRACTICII 2012-2013

Hanul IV m Cronbeu?2

9,2 9

8,8
8,6

8,4 87
8,2

7,8 T T T T 1
2012-2013

Figura 1. Evaluarea reusitei academice a studentilor la stagiul de practica
Psihopedagogica pentru anii 2012-2013

Evaluarea rezultatelor academice
13



in anul universitar 2012-2013, catedra Stiinte Psihopedagogice si Socioumanisticea imbinat
metodele traditionale cu cele moderne in procesul de evaluare a studentilor. Evaluarea si testarea pe
parcurs a cunostintelor si abilitatilor au permis monitorizarea gradului de progres al studentilor si
luarea unor masuri pe linie de consiliere, astfel Incat acestia au putut sd gestioneze mai eficient timpul
alocat studiului si pregitirii pentru eventualele evaluari si teste. Subiectele de evaluare si testare a
cunostintelor au fost elaborate tindnd cont deprincipiul coerenteia activitatilor de
predare/seminar/laborator cu formele si continutul evaluarii. Terminologia utilizatd in formularea
subiectelor inclusi In teste, sau subiectele de examen a fost cea prezentatd la orele de curs si
seminar/laborator si Insusita de studenti.
Metodele de evaluare academica in cadrul disciplinalor catedrei sunt orientate:
- metodelor de evaluare inifiala: participare interactiva: brainstorming, scriere libera,
completarea enunturilor.
- metodelor de evaluare continua: test cu forma clasica de notarea cunostintelor — la nivel de
cunoastere — aplicare — integrare.
metodelor de evaluare finala: examen in scris — testul sumativ - itemi cu raspunsuri deschise.
. Formele de evaluare au fost aprobate de catre Comisia de asigurare a calitatii la
facultate, urmarindu-se respectarea principiului de raport optim intre diverse forme de evaluare.
o Au fost realizate procese verbale privind calitatea elaborarii metodelor de evaluare cat
si analiza rezultatelor evaluarii.
Astfel, prezentam rezultatele ultimelor doua sesiuni (de iarna si vara — anul de studii 2012-

2013) in Fig. 2.

O nota 9-10
Enota 7-8
Onota 5-6

2012 2013

Figura 2. Totalurile sustinerii sesiunii de iarna si vari, anul de studii 2012-2013 la
disciplinele catedrei
Evaluarea lucrului individual al studentului:

Un portofoliu la psihologie generala ar putea include:
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1. Referat. Evaluarea pe baza referatelor este o metoda prin care profesorul apreciaza si evalueaza
aspectele concrete referitoare la modul de realizare si, eventual, prezentare de catre student a unui
referat-lucrare scrisd, care are la baza o documentare bibliografica si/sau o investigatie experimentala.

2. Proiectul. Pornind de la dimensiunile proiectelor, se poate deduce ca, in general, pentru
evaluarea obiectiva a unui proiect, trebuie avute in vedere doud categorii generale: criterii pentru
evaluarea calitati proiectului si a produsului realizat si criterii pentru evaluarea studentului, a
procesului pe care l-a parcurs: stipulate in activitatea individuala al curriculu-mului.

In Fig 3. Se vor reflecta rezultatele evaluarii lucrului individual al studentului:

O nota 9-10
B nota 7-8
Onota 5-6

2012 2013

Figura 3. Totalurile rezultatelor evaluarii lucrului individual al studentului, anul de
studii 2012-2013 la disciplinele catedrei

9. GHIDARE A STUDENtILOR IN CARIERA
Pentru orientarea in carierd in cadrul catedrei au fost realizate urmatoarele actiuni:
1. Anual, Centrul de Ghidare si Consiliere al USEFS organizeaza evenimentul promotional
»Ziua Usilor Deschise” in cadrul careia participa si catedra cu informatie referitoare la pregatirea
specialistilor in domeniul educatie fizica si sport. Obiectivele catedrei sunt:
e promovarea imaginii universitatii si a catedrei a domeniului culturii fizice pe piata ofertelor

educationale;

10. EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE
Sistemul de evaluare a activitatii cadrelor didactice reprezintd o necesitate 1n asigurarea calitatil,

astfel fiecare persoand din comunitatea academica se poate alinia la schimbarile rapide ce intervin in
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domeniul sdu de competenti. in cadrul USEFS, inclusiv la catedra SPPSU, evaluarea activitatii

cadrelor didactice se bazeaza pe urmatoarele documente:
e Fisa de autoevaluare;
e Fisa de evaluare colegiala;
e Fisa de evaluare de catre seful catedrei;

e Fisa (chestionarul) de evaluare de catre studenti;

Evaluarea cadrelor didactice se realizeaza annual, la sfarsitul semestrului II si se discutd/aproba in

cadrul sedintelor de catedra de totalizare a activitatii anuale.

AUTOEVALUAREA CADRELOR DIDACTICE

Activitati Punctaj obtinut
Activitate didactica 107
Activitate stiintifica 199
Recunoastere nationala si 109
internationald
Activitate desfasurata cu
> 9,1
studentii
Activitate in comunitatea 16
academica
Dezvoltare profesionala si
< 11,5
personala
EVALUAREA COLEGIALA
N, CRITERIU Punctaj
mediu
1 Asumarea responsabilitatii, autodisciplind, implicare si participare la 48
realizarea sarcinilor permanente/periodice ’
2 Abilitati de lucru in echipd, cooperare si integrare in colectiv 4,9
Perseverenta in atingerea obiectivelor didactice si extradidactice in cadrul
3 . e . 4,5
universitatii/facultatii/catedrei
Consecventa 1n participari la actiunile
4 e e L 4,8
facultatii/universitatii/extrauniversitare
5 Interes pentru proiecte, indrumare lucriri de licenta, disertatie etc. 4,7
6 Autoorganizare, perseverentd, punctualitate, constiinciozitate. 4,5
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7 Initiativa, creativitate si fidelitate, interes pentru activitati de dezvoltare 47
profesionald si personala ’
MEDIA GENERALA 4,7
EVALUARE A CADRULUI DIDACTIC
DE CATRE CONDUCEREA FACULTATII
(decan, sef catedra, alte persoane de conducere)

Nr. CRITERIU punctaj
1 | Complexitatea si dificultatea activitatii specifice postului. 4,5
2 | Planificarea activitatii didactice: fisa disciplinei, actualizarea 4,8

materialului didactic, noutati bibliografice etc.

3 | Indeplinirea sarcinilor didactice din fisa postului: prezenti la ore, 4,8
punctualitate, asumarea responsabilitatilor, autodisciplind, rigurozitate
si consecventa etc.

4 | Utilizare material didactic adecvat obiectivelor: manual, suport de 4,4
curs, caiet de lucrari practice — inclusiv In format electronic, fisa de
lecturd, prezentare electronica etc.

5 | Cercetarea stiintificaA (documentare, elaborare materiale didactice, 4,7
studii, indrumare, articole etc.)

6 | Prezenta si activitate eficienta la actiunile 4,8
catedrei/facultatii/universitatii (sedinte, sesiuni etc.)

7 | Realizarea sarcinilor didactice de coordonare in cadrul facultatii: 4.8
tutore, Indrumare lucrari de licentd/proiecte de diploma, coordonator
program de studiu, indrumare practica etc.

8 | Participare in proiecte nationale si internationale: congrese, 4,6
conferinte, publicare articole, carti etc.

9 indeplinirea sarcinilor de conducere/coordonare in  cadrul 4.4
universitatii/facultatii: activitati de coordonare, membru Senat,
membru in comisii de specialitate la nivel universitar etc.

10 | Interes pentru dezvoltare profesionald si personald, participare in 4,2
diferite programe, mobilitati Erasmus etc.

11 | Prestigiu profesional si moral in cadrul catedrei/facultatii/universitatii 4,6

MEDIA GENERALA 4,6

EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE DE CATRE STUDENTI
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Nr. CRITERIU Punctaj

1 | Calitatea activitatii didactice: organizarea logicd si sintetizarea 4.3
informatiilor, rigoarea stiintificd, noutatea cunostintelor, accesibilitatea
predarii etc.

2 | Utilizarea si eficienta mijloacelor si materialelor didactice in procesul de 477
invatamant (inclusiv electronice): manuale, indrumare, fise de studiu/lucru,
studii de caz, grile, proiecte, prezentari Power Point etc.

3 | Antrenarea studentului la propria formare prin motivare, stimulare, 4,4
incurajarea dialogului, activitdfi in echipa si individuale, initiere in
cercetare, dezbateri, recomandari de studiu etc.

4 | Relatia profesor-student bazatd pe respect reciproc, inelegere empatica, 4,8
disponibilitate pentru dialog, abordare diferentiata, tutoriat, consultanta etc.

5 | Obiectivitate si transparentd in evaluare, comunicarea clard la inceputul 4,7
activitatii a procedurii §i a criteriilor transparente de apreciere obiectiva,
argumentarea notei.

6 | Capacitate de antrenare a studentilor in activitati extradidactice (actiuni 4,6
culturale, ecologice, sportive, dezvoltare personald, voluntariat etc.)

MEDIA GENERALA 4,58

Propuneri de imbunatatire a rezultatelor evaluarii calitatii cadrelor didactice:

- utilizarea mai larga a metodelor centrate pe student;
- identificarea si dezvoltarea laturii personale a cadrului didactic

performant;

in care poate fi

- implicarea cadrelor didactice 1n procesul de colaborare cu alte universitati,

- redactarea/revizuirea materialelor didactice;

- participarea cadrelor didactice la mobilitatea academica;

- cresterea numarului de activitati extracurriculare organizate de catre membrii catedrei.

11. EVALUAREA GRADULUI DE SATISFACTIE A STUDENTILOR

Chestionarul a fost aplicat studentilor facultdtii Pedagogie, obiectivul caruia a constat in

determinarea gradului general de satisfactie cu privire la oferta educationala a USEFS (in mod special

fata de specialitatea “Educatie fizica/psihopedagogie™). Procesul de chestionare s-a realizat la

sfarsitul semestrului II (mai-iunie), anul de studii 2012-2013. Alte obiective ale acestei cercetari au

vizat evaluarea satisfactiei cu privire la: cadrul normativ al Programului de studii ,, Educatie fizica si

sport/Psihopedagogie ”; curriculum pe discipline, managementul procesului de invatdmant, procesul

de predare-invatare—evaluare, cadre didactice; stagii de practica; evaluarea rezultatelor academice;
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angajdri in campul muncii; serviciile universitare si aprecierea utilitatii pregatirii oferite de catre

USEFS pentru cerintele pietei muncii.

La sondaj au participat aproximativ 70% din nr. total al studentilor de la specialitatea vizata.

Rezultatele obtinute privind relevanta programului de studiu au fost structurate pe indicatori, dupa

cum urmeaza:

I. Cadrul normativ al Programului de studii % 1n
mediu
1. | Continutul Programului de studii este corelat cu necesitatile pietei muncii?
2. | Disciplinele de studii din planul de invatamant sunt prezentate intr-0 succesiune
logica?
3. | In predarea disciplinelor de studii se respecta principiul accesibilititii? 2104
0
4. | Numarul de ore atribuite unei discipline este suficient pentru formarea
competentelor necesare?
5. | In ce masura disciplinele studiate contribuie la formarea Dvs profesionala?
6. | Programul de studii asigura posibilitati de continuare a studiilor in urmatorul
ciclu?
I1. Curriculum pe discipline, managementul procesului de invatimant, procesul de predare—

invitare—evaluare, cadre didactice

Disciplinele de studii sunt asigurate cu suport curricular (note de curs, cursuri de
lectii, ghiduri metodice, culegeri de exercitii) ?

Se respecta succesivitatea disciplinelor dupa gradul de dificultate?

Lectiile se desfagoara strict dupa orarul elaborat la inceputul semestrului?

10.

In cadrul procesului de invatimant se aplica strategii didactice eficiente?

11.

Nr. disciplinelor de specialitate este suficient?

75%

12.

Disciplinele sunt predate de cétre specialisti in domeniu?

13.

Lucrul individual al studentului este bine formulat si evaluat?

I1I. Stagii de practica

14.

Cum apreciati nivelul de aplicabilitate practica a disciplinelor studiate in cadrul
stagiului de practica?

15.

Cat de eficienta a fost prestatia Dvs in cadrul stagiului de practica ?

16.

Care a fost implicarea institutiei gazda In realizarea obiectivelor stagiului de

70%

19



practica?

17.

Care este gradul general de satisfactie pe care il aveti In urma desfasurarii
stagiului de practica?

IVV. Evaluarea rezultatelor academice

18.

Este obiectiva evaluarea si notarea rezultatelor Dvs academice?

19.

Evaluarea reflecta aprecierea competentelor Dvs la nivel de cunoastere, aplicare si
integrare?

20.

Mijloacele utilizate la evaluare asigura o notare obiectiva?

81%

V. Angajiri in cAmpul muncii

21.

Este necesara continuarea studiilor la urmatoarele cicluri de studii (masterat,
doctorat)?

22.

Catedra/facultatea/universitatea aplicd mecanisme de orientare in cariera?

23.

Cum apreciati sansele Dvs de angajare in cdmpul muncii?

71%

V1. Serviciile universitare

24,

Cum apreciati calitatea vietii in caminele studentesti USEFS?

25.

PRI

26.

Nivelul serviciilor oferite de catre universitate

217.

Biblioteca este adecvata necesitatilor Dvs? (dotare cu lit-ra, conectare la Internet,
calitatea fondului de carte?

28.

Cum apreciati activitatea extracurriculara realizatd de universitate?

72%

Rezultatele obtinute permit formularea urmatoarelor masuri de imbunatitire:

e adaptarea continuturilor in cadrul disciplinelor predate la cerintele actuale ale societatii;

e organizarea mai eficienta a lucrului individual al studentilor (cu includerea in curricululum);

e cresterea nr. unitdfilor-baza pentru realizarea stagiilor de practica;

o eficientizarea mecanismelor de orientare in cariera a studentilor;

e revizuirea/modernizarea curricula pe discipline.

12.MASURI DE IMBUNATATIRE A CALITATII EDUCATIEI IN CADRUL
CAREDREI/FACULTATII

Actualizarea permanenta a paginii WEB a catedrei,
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Atragerea studentilor in activitatea de cercetare stiintifica si cresterea sesiunii de comunicare a

produselor cercetarii stiintifice,

Dezvoltarea parteneriatelor pentru tezele de doctorat cu alte catedre sau universitdti nationale;

Mobilizarea cadrelor didactice pentru formarea continua;

Perfectionarea activitatilor individuale prin elaborarea produselor didactice ce tin de lucrul

individual al studentului.

ANEXA 1.

PUBLICATIILE CATEDREI STIINTE PSIHOPEDAGOGICE $I
SOCIOUMANISTICE
REALIZATE iN ANUL 2012-2013

Nr.
crt

Numele
prenumele

Lucrari met — st.
(tit. vol.)

Articole (titlul volum)

Total

Lescu Artur

»Evolutialegislatiei punitive in Basarabia sub
ocupatia imperiala rusa”. Materialele Conferintei
Stiintifice Internationale anuale a Doctoranzilor
si Tinerilor Cercetatori: ,,Tendinte contemporane
in evolutia patrimonului istoric si juridic In
Republica Moldova” (0,5 c.a.)

,Organizarea sistemului penitenciar in Basarabia
sub ocupatia imperiala rusd”, In materialele
Conferintei Internationale: ,, Tratatul de pace de
la Bucuresti din 1812 si impactul lui asupra
istoriei romanilor. 200 de ani de la anexarea

Basarabiei de catre Imperiul Rus”. (0,5 c.a.)

Lupuleac
Victoria

,,Corectia tulburarilor dislexico-disgrafice la
elevii claselor primare in procesul educatiei
fizice”, In materialele Conferintei Stiintifice
Internationale a Studentilor si Masteranzilor:
,Probleme actuale ale teoriei si practicii culturii
fizice” (0,3 c.a.)

,Cercetarea psihologica a sportivilor de
performantd” // Materialele Conferintei
Stiintifice Internationale a Doctoranzilor
,Cultura fizica: probleme stiintifice ale
invatamantului superior” (0,3 c.a.)

Studiul psihofizic al copiilor cu tulburari
deslexico-disgrafice / Materialele Conferintei
Stiintifice Internationale a Doctoranzilor
,,Cultura fizica: probleme stiintifice ale
invatamantului superior” (0,5 c.a.) // Materialele
Conferintei Stiintifice Internationale a
Doctoranzilor ,,Cultura fizica: probleme
stiintifice ale invatamantului superior” (0,5 c.a.)
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Poburnii Opranuzanms Uccnenosanue mokasarenen aganramiu
Policarp paloThI B IMLIEAX- | TEMOJUHAMHUKH CIIOPTCMEHOB BBICOKOM
UHTEpHATaX KBaJM(HUKAIIMYA B COPEBHOBATEIILHOM TIEPHOJIC
CIIOPTUBHOTO rooBoro nukia Tpeauposki. (0,5 c.a.)
npoduis 1o
rpebiie Ha HccnenoBanue KpUTEPHEB KOMILICKTOBAHUS
Oalimapkax u COOPHBIX IKUMAKEH C yIETOM MOJICIH
KOHO3, (3,5 c.a.) CWJIbHEUIX Tped1oB Ha kanod. (0,5 c.a.)
UccnenoBanue nokasarenei 10IroBpeMEHHON
azarnTanuy opraHn3mMa I1jiioBIOB BBEICOKOM
KBaJM(HUKAIIMY B COPEBHOBATEIILHOM TEPHUOJIC
roaoBoOro nukJja TpETUpPOBAaHHUHU B YCIOBUAX
nostoBoro (0,5 c.a.)
COBepH_IeHCTBOBaHI/Ie CIIOPTUBHO-TCXHUYICCKUX
napaMeTpOB TEXHUKU TPEOIN Ha KaHOD B
YCIOBUAX MY3bIKQJIbHOTO CTUMYJIMPOBAHUS. //
Stiinta culturii fizice. — Chisinau, USEFS, 2012
—Nr. 9/1, p. 24-27 (0,2 c.a.)
Vizitei The idea of Olympism of Pier de Couberten and
Nicolae historical perspectives of its realization, coautor
Manolachy V., // XVI International Scientific
Congress ,,Olimpic Sports for All”, - Sofia,
Bulgaria, National Sports Academy ,,Vassil
Levski”, 2012 —c. 26-32. (0,5 c.a.)
Calugher Forme de Prestatia sportivilor moldoveni la Jocurile
Viorica practicare ale Olimpice de la Sidney, 2000 // Teoria si arta
activitatilor fizice | educatiei fizice in scoala, Chisinau, 2012. - Ne 2.
accesibile grupei | —p. 63-67. (0,3 c.a.)
de virsta 20-35
ani. Ghid bilingv | Jocurile Olimpice de la Atena, 2004 // Teoria si
pentru arta educatiei fizice in scoala, Chisinau, 2012. -
activitatisportive, | Ne 3. —p. 63-67.
lasi, 2012, p.15-
22. (0,4 c.a.)
Forme de
practicare ale
activitatilor fizice
accesibile grupei
de virsta 35-60
ani. Ghid bilingv
pentru activitati
sportive, lasi,
2012, p.22-27 (0,4
c.a.)
Cotoman
Carolina
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Goncearuc
Svetlana

Aspecte psihopedagogice ale procesului de
socializare a adolescentelor prin mijloacele
sportului / Materialele Conferintei Stiintifice
Internationale a Doctoranzilor ,,Cultura fizica:
probleme stiintifice ale invatdmantului superior”
(0,5c.a.)
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