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Capitolul .
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Institutul National de Educatie Fizica si Sport a fost infiintat in baza H.G. nr. 289
din 06 iunie 1991, iar prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr.771 — IV din 21
septembrie 2006, in scopul promovarii mai eficiente a politicii de stat in domeniul educatiei
fizice si sportului, I.N.E.F.S. s-a reorganizat in Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport.
In acest context, in anul 2006 USEFS a implinit 15 ani de la fondarea sa si 55 de ani din
momentul organizarii Invatdmantului universitar de specialitate din Republica Moldova.

Art.2. Universitatea este 0 comunitate academica structurala a sistemului de invatamant din
Republica Moldova, aflatd in subordonarea Ministerului Educatiei al Republicii Moldova si
functioneaza conform Constitutiei Republicii Moldova, Codului Educatiei al Republicii Moldova
nr.152 din 17.07.2014, Hotararii Guvernului nr.983 din 22.12.2012 ,,Cu privire la modul de
functionare a institutiilor de Tnvatamant superior de stat in conditii de autonomie financiara”,
legislatiei in vigoare, a prezentei Carte si a altor reglementéri proprii.

Art.3. USEFS are personalitate juridica, dispune de stampild cu stema Republicii Moldova
si emblema proprie, de cont de decontare si alte conturi, inclusiv valutare, de balanta proprie si
poseda o parte a patrimoniului national. USEFS 1si desfasoara activitatea intr-un spatiu propriu,
in deplinad autonomie si libertate academica.

Art. 4. Elementele identitatii USEFS sunt:

Denumirea completi: UNIVERSITATEA DE STAT DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT
Denumirea prescurtata: U.S.E.F.S.

Numar de identificare de stat si Codul fiscal: 1007600002824

Data inregistrarii de stat: 18.01.2007

Obiectul de activitate: Tnvatdmant superior universitar.

Administrator: Rectorul universitatii

Fondator: Ministerul Educatiei

Sediul U.S.E.F.S: 2024, Chisinau, str. Andrei Doga nr.22.

Art.5. Activitatea academica a USEFS este fundamentatd pe principiul integrarii
invatamantului cu cercetarea stiintifica.

(2) Carta USEFS prezintd optiunile majore ale comunitdtii universitare si se aplicd in tot

spatiul universitar.



Capitolul I1.
AUTONOMIA UNIVERSITARA, MISIUNEA, VIZIUNEA, PRINCIPIILE DE
ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE ALE USEFS

Art.6. Autonomia universitara

(1) Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport functioneaza pe baza autonomiei
universitare, Inteleasd ca modalitate specificd de autoconducere in acord cu cadrul legal stabilit
de Constitutia Republicii Moldova, Codul Educatiei nr.152 publicat in M.O. nr.319 — 324 (4958
— 4963) din 24 octombrie 2014, H.G. nr.983 din 22.12.2012, de alte legi, precum si de
reglementarile proprii.

(2) Autonomia universitard constd in dreptul comunitdtii universitare de organizare si
autogestionare, de exercitare a libertatilor academice fara niciun fel de ingerinte ideologice,
politice sau religioase, de asumare a unui ansamblu de competente si obligatii in concordantd cu
politicile si strategiile nationale ale dezvoltarii Tnvatamantului superior.

(3) Autonomia universitara este garantata prin Codul Educatiei.

(4) Autonomia universitara vizeaza domeniile conducerii, structurarii si functionarii
USEFS, activitatii didactice si de cercetare stiintifica, administrarii si finantarii si se realizeaza,
in principal, prin:

a) organizarea, desfagurarea si perfectionarea procesului de invatdmant si de cercetare
stiintifica;

b) stabilirea specialitatilor;

c) elaborarea planurilor de studii si a programelor analitice in conformitate cu standardele
educationale de stat;

d) organizarea admiterii candidatilor la studii, tindnd cont de criteriile specifice profilului
USEFS;

e) selectarea si promovarea personalului didactic, stiintifico-didactic si stiintific, precum si
a celorlalte categorii de personal din universitate;

f) stabilirea criteriilor de evaluare a activitatii didactice si de cercetare stiintificd;

g) acordarea titlurilor stiintifice si stiintifico - didactice;

h) eligibilitatea tuturor organelor de conducere, prin vot secret;

1) rezolvarea problemelor sociale ale studentilor si personalului;

j) asigurarea ordinii si disciplinei 1n spatiul universitar;

k) gasirea surselor suplimentare de venituri;

1) stabilirea relatiilor de colaborare cu diverse institutii de invatamant si stiintifice, centre si

organizatii din tard si din strainatate.



Art.7. Viziunea USEFS este de a fi lider in invatdmantul si cercetarea stiintificd din
domeniul culturii fizice in Republica Moldova, de a se identifica printre institutiile de referinta la
nivel national §i european in realizarea, formarea si dezvoltarea competentelor profesionale, a
aptitudinilor si abilitatilor necesare unui traseu profesional performant.

Art.8. Misiunea Universitatii de Stat de Educatie Fizica si Sport este de a realiza activitatea
de cercetare si de invatamant la standarde de excelenta nationale si internationale prin;

e formarea, dezvoltarea si diseminarea valorilor noii societati bazate pe cunoastere;

e formarea specialistilor in domeniul culturii fizice, de nalta performanta, prin oferirea
de programe de studii creative, care sa integreze rezultatele cercetarii stiintifice si sa contribuie la
dezvoltarea intelectuala a studentilor, masteranzilor si doctoranzilor;

e  generarea de calificari competitive in formarea universitara si postuniversitara;

e realizarea de parteneriate durabile cu alte organizatii din mediul academic si de
afaceri;

e integrarea Centrului Stiintific al USEFS, a scolilor doctorale in retele europene de
excelenta si realizarea de cercetari fundamentale si aplicative generatoare de cunostinte;

e dezvoltarea unui corp profesoral si de cercetare de 1naltd responsabilitate profesionald
si civica;

. promovarea valorilor stiintifice, culturale si etice in comunitatea nationald si
internationala.

Art. 9. (1) Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport atestd absolvirea programelor
sale:

e cliberand diplome de licenta, diplome de master, diplome de doctor;

e conferind certificate de studii academice postuniversitare, certificate pentru studii de
scurta durata, formare continua si activitati extracurriculare.

(2) USEFS apreciaza semnificativ contribufia unor personalitdfi, din tara si din strainatate,
la viata stiintifica si culturald a lumii contemporane prin diplome onorifice.

Art.10. (1) Universitatea este organizatad si functioneazd in baza principiilor fundamentale
reglementate prin Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17 iulie 2014.

Art.11. (1) Managementul invatamantului superior de cultura fizica si sport se axeaza pe

urmatoarele principii:

a) principiul autonomiei universitare si libertatii academice;
b) principiul responsabilitatii publice;

C) principiul conducerii strategice;

d) principiul gestiondrii eficiente si transparente.



(2) Libertatea academica a USEFS si a membrilor comunitatii academice este garantata.

(3) Membrii comunitatii universitare pot investiga orice subiect, pe baza metodologiei
stiintifice.

(4) Cadrul didactic se bucura de libertate de expresie in predarea disciplinei care i-a fost
incredintata.

Art.12. (1) Responsabilitatea publica a USEFS consta in:

a) respectarea legislatiei in vigoare, a Cartei universitare si a politicilor nationale in
domeniul invatamantului superior;

b) aplicarea reglementarilor in vigoare cu privire la asigurarea si evaluarea calitatii in
invatdmantul superior;

c¢) respectarea politicilor de echitate si etica universitard cuprinse in Carta universitara;

d) asigurarea eficientei utilizarii resurselor si a calitdtii actului managerial, conform
Codului Educatiei;

e) asigurarea transparentei proceselor decizionale si a activitatilor desfasurate, conform
legislatiei In vigoare;

f) respectarea libertatii academice a personalului didactic si stiintific, precum si a
drepturilor si libertatilor studentilor.

(2) Rectorul si presedintele Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionalda sunt
responsabili de asigurarea respectirii obligatiilor ce deriva din principiul de responsabilitate
publica.

Art.13. Principiul gestiondrii eficiente i transparente

(1) Procesul decizional, la orice nivel al conduceriit USEFS, se realizeazd in conditii de
transparenta.

(2) Rectorul universitdtii are obligatia de a prezenta anual un raport privind starea
universitatii care se publica pe site-ul universitatii si include:

a) situatia financiara a USEFS, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;

b) situatia fiecarui program de studii;

c) situatia personalului universitatii;

d) rezultatele activitatilor de cercetare;

e) situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul USEFS;

f) situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare;

g) situatia posturilor vacante;

h) situatia insertiei profesionale a absolventilor;

1) alte informatii conform legislatiei In vigoare.



(3) Prorectorii, decanii facultatilor au obligatia de a prezenta consiliului facultatii un raport
anual asupra managementului acesteia.

(4) Sefii compartimentelor administrative prezinta semestrial conducerii universitatii
rapoarte privind activitatea compartimentului.

Art.14. Asigurarea calitatii

(1) Asigurarea calitatii In invatdmantul superior de culturd fizica si sport este realizata
printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare a capacitatii institutionale de elaborare, planificare si
implementare de programe de studii, prin care se formeazd si se consolideaza increderea
beneficiarilor ca institutia ofertantd de educatie satisface si imbunatateste standardele de calitate

in conformitate cu misiunea asumata de aceasta.

Capitolul 11l. STRUCTURA ORGANIZATORICA A USEFS SI SISTEMUL
ORGANELOR DE CONDUCERE

Art.15. (1) Structura organizatorica a USEFS include facultdti, catedre, departamente,
centru si laboratoare stiintifice, subdiviziune de perfectionare a cadrelor, biblioteca, garaj, baza
de odihna etc.

(2) Subdiviziunile universitatii nu au dreptul sa fondeze noi structuri cu statut de persoana
juridica. Acestea functioneaza in baza prezentei Carte si a regulamentelor proprii, aprobate de
Senat.

(3) Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport poate crea, in modul stabilit de
legislatia n vigoare, institutii de cercetare, centre si organizatii, alte structuri, poate fi partener
ale altor personae juridice de drept public sau de drept privat si poate incheia acorduri de
colaborare cu acestea.

Art.16. Facultatea este o subdiviziune didactico-stiintifica si administrativda a USEFS care
functioneaza in baza prevederilor legislatiei in vigoare, a Regulamentului propriu de functionare
a facultatii USEFS aprobat de Senat si elaborat in baza Regulamentului - cadru de functionare a
facultatii aprobat de Ministerul Educatiei.

Art.17. infiintarea, reorganizarea si suspendarea activitatii facultitii se realizeazi prin
hotararea Senatului USEFS, de comun acord cu Ministerul Educatiei.

Art.18.(1) Catedra USEFS este o subdiviziune structurald, fundamentald a institutiei de
invatamant superior de profil, care functioneaza in baza prevederilor legislatiei in vigoare,
instructiunilor proprii, a Regulamentului propriu de functionare a catedrei universitatii, aprobat

de Senat.



(2) Catedra are drept scop organizarea si realizarea la un nivel inalt a activitatilor
didactice si stiintifice, metodice, consultative la una sau mai multe unitati de curs (discipline)
inrudite.

(3) Infiintarea si suspendarea functionarii Catedrei se stabileste de catre Consiliul
facultatii si se confirma de catre Senatul USEFS, de comun acord cu ministerul de resort.

Art.19. (1) Scoala doctorala USEFS reprezinta o structura organizatorica si administrativa
fara personalitate juridica, care functioneaza in baza regulamentului propriu elaborat de Consiliul
Scolii doctorale in conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 1007/ 10.12.2014.

(2) Scoala doctorala se organizeaza si functioneaza in cadrul USEFS, consortiului sau
parteneriatului Incheiat de catre universitate cu alte entitati similare din tara si de peste hotare,
inclusiv cu organizatii din sfera stiintei si inovarii, cu conducatori de doctorat care au dobandit
dreptul de a conduce doctorat, potrivit cadrului normativ cu privire la educatie si cu respectarea
prevederilor regulamentului propriu aprobat de Senat.

(3) Scoala doctorala USEFS poate impune standarde minimale de performanta stiintifica
superioare celor stabilite prin ordin al ministrului educatiei la propunerea CNAA, pe care
conducatorii de doctorat trebuie sa le indeplineasca pentru a deveni membri ai scolii doctorale
respective.

Art.20. (1) Centrul de cercetare stiintificd in domeniul Educatiei Fizice si Sportului
reprezintd o subdiviziune de baza care include laboratoare de cercetare, poligon experimental,
statiuni didactico-experimentale, precum si alte unitati formate in acest sens, in cadrul carora se
desfasoara activitatea stiintifica si care se inscriu in profilurile de cercetare ale USEFS. Centrul
de cercetare stiintifica al universitatii functioneaza in baza regulamentului propriu aprobat de
Senat.

(2) Cercetarea stiintifica se poate realiza si prin unitdfi sau structuri distincte de cercetare-
dezvoltare create la nivelul catedrelor, facultatilor sau Universitatii, cu aprobarea Senatului sau
Biroului Senatului.

(3) Activitatea de cercetare stiintificd se poate realiza si prin colaborare cu alte institute de
invatamant si de cercetare din tara sau din strainatate, inclusiv in cadrul unor retele sau consortii
de cercetare prin care USEFS efectueaza cercetari stiintifice comune.

(4) Pentru sporirea calitdtii si eficientizarea cercetarii stiintifice, In cadrul centrului de
cercetare actualmente se organizeaza laboratoare specializate de cercetare majoritatea din care
vor fi propuse pentru acreditare in viitorul apropiat.

(5) Centrul de Cercetari Stiintifice iIn domeniul Educatiei Fizice si Sportului (CCSEFS)
este format din doud subdiviziuni de baza: Sectia Asigurare Metodico - Stiintifica (AMS) si

Sectia Asigurare Tehnico - Stiintifica (ATS), ce asigura cercetarile in domeniul educatiei fizice
9



si sportului. Activitatea acestor subdiviziuni este asiguratd de cadre calificate In domeniile
respective.

Art.21. (1) Departamentul Formare Profesionala Continua al USEFS asigura cetatenilor
accesul la realizarile stiintei i culturii, eficientizarea activitatilor prin dezvoltarea
competentelor si abilitatilor profesionale, adaptarea lor la conditiile social-economice in
permanenta schimbare.

(2) Formarea profesionala continua are drept scop dezvoltarea generala a personalitatii si,
respectiv, a membrilor societatii, sprijinirea si asimilarea valorilor culturale, stiintifice,
nationale si  universale, promovarea educatiei morale, civicein randul cetatenilor,
diminuarea si lichidarea deficientelor de educatie si instruire, actualizarea cunostintelor sau
obtinerea de noi cunostinte, ce vor permite perfectionarea profesionald si reprofesionalizarea in
vederea integrarii active in piata muncii.

(3) Formarea profesionald continud a cadrelor didactice de educatie fizica si sport se
realizeaza prin intermediul cursurilor de perfectionare, care sunt programate pentru un an
calendaristic.

Art.22. (1) Biblioteca USEFS este o unitate stiingifico-culturala ce functioneaza in
subordinea universitatii in baza Regulamentului-cadru aprobat de Ministerul Educatiei, a
regulamentului propriu aprobat de Senat si dispune de colectii corespunzatoare programelor de
studii, avand functia de a sprijini procesul de instruire si cercetare de specialitate.

(2) Biblioteca USEFS poate crea consortii pentru achizitia partajata si utilizarea in comun
a surselor documentare (baze de date, reviste electronice).

(3) Biblioteca universitatii poate organiza biblioteci universitare virtuale cu functii de
e-learning, cu fonduri de curricula scolare, proiecte didactice, ghiduri metodologice, manuale
electronice, exemple de teste docimologice etc.

Art.23. Regulamentele de functionare ale subdiviziunilor structurale ale Universitatii de
Stat de Educatie Fizica si Sport sunt elaborate in conformitate cu legislatia in vigoare, prezenta
Carta, sunt aprobate de Senat si puse in aplicare prin ordinul rectorului.

Art.24. (1) Sistemul organelor de conducere al USEFS este format din Senat, Consiliul
pentru dezvoltare strategica institutionala, consiliul stiintific, consiliul de administratie, rectorul
institugiei si consiliul facultatii.

(2) Personalul de conducere din invatamantul superior de cultura fizica este format
din rector, prorector, decan, sef de departament sau sef de catedra, directorul scolii doctorale.

3) Conducerea operativa a USEFS este asigurata de rector, asistat de un consilier si

de sase prorectori, cu sprijinul consiliului de administratie.
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4) Personalul de conducere din invatamantul superior de profil poate cumula functii
stiintifico-didactice si stiintifice in conformitate cu legislatia muncii §i regulamentele
universitatii.

Art.25. (1) Senatul USEFS reprezinta organul colectiv suprem de conducere, format din
personal didactic, stiintifico-didactic , de cercetare si nedidactic, ales prin votul secret al corpului
profesoral-didactic al facultatilor, departamentelor, centrelor stiintifice, din studenti, alesi de
formatiunile academice si asociatiile studentesti, din reprezentanti ai organelor sindicale.

(2) Senatul universitatii functioneaza in conformitate cu Codul Educatiei, Regulamentul de
functionare a Senatului Universitafii de Stat de Educatie Fizica si Sport, elaborat in baza
Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea organelor de conducere ale institutiilor
de invatamant superior, aprobat de Ministerul Educatiei. Sunt din oficiu membri ai senatului
rectorul, prorectorii si decanii.

(3) Durata mandatului senatului este de 5 ani, sincronizata cu durata mandatului rectorului.
Durata mandatului membrilor senatului din randul studentilor este de un an, cu posibilitatea
reinnoirii mandatului.

(4) Senatul are urmatoarele competente si atributii:

a) asigura respectarea principiului libertatii academice si al autonomiei universitare;

b) elaboreaza si adopta Carta universitara,

¢) aproba Planul de dezvoltare strategicd USEFS;

d) aproba bugetul USEFS;

e) elaboreaza si aprobd metodologiile si regulamentele de organizare a activitdtilor si
programelor academice, de cercetare din cadrul universitatii, precum si metodologiile si
regulamentele de recrutare, angajare si evaluare a cadrelor didactice;

f) aproba structura organizatorica si functionald a USEFS;

g) elaboreaza si aproba regulamentul privind modul de alegere a rectorului conform
legislatiei n vigoare;

h) confirma, fara drept de modificare, lista membrilor Consiliului pentru dezvoltare
strategica instituionald;

i) aproba pregatirea in domenii de formare profesionala initiala si continua, precum si
programele de master, doctorat si postdoctorat;

J) confirma planurile de invatamant si curriculumul universitar, planurile de cercetare si de
activitate stiintifico - metodica, planul de asigurare al calitatii;

k) aproba raportul anual al rectorului cu privire la activitatea Universitatii de Stat de
Educatie Fizica si Sport;

1) alte dispozitii conform legislatiei in vigoare.
11



(5) Numarul membrilor Senatului nu poate depasi 101 membri, studentii fiind reprezentati
in Senat in proportie de 1/4 din numarul total al membrilor.

(6) Sedintele Senatului sunt deliberative daca la ele sunt prezenti cel putin 2/3 din numarul
membrilor Senatului. Deciziile Senatului se aproba cu majoritatea simpla de voturi ale
membrilor prezenti (50% plus 1 vot), cu exceptia Cartei universitare, care se aproba prin votul a
cel putin 2/3 din numarul membrilor Senatului.

(7) Senatul garanteaza libertatea academica si autonomia universitara, reprezinta
comunitatea universitara si este cel mai inalt for de decizie si deliberare la nivelul universitar.

(8) Alegerea membrilor Senatului este gestionata de catre Comisia Electorala conform
procedurii electorale stabilite de Regulamentul de functionare a Senatului Universitatii de Stat de
Educatie Fizica si Sport.

(9) Presedintele senatului este rectorul. Secretarul senatului este ales de senat in modul
stabilit de regulamentul institutional.

Art.26.Consiliul pentru dezvoltare strategica a USEFS

(1) Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionala (in continuare CDSI) este organul
de conducere care se intruneste cel pufin o data in trimestru sau ori de cate ori este necesar, la
initiativa presedintelui sau a cel putin 1/3 din numarul membrilor.

(2) Consiliul pentru dezvoltare strategica a USEFS are urmatoarele competente si
atributii:

a) coordoneazd elaborarea Planului de dezvoltare strategica a USEFS, care cuprinde
viziunea, misiunea, strategia de dezvoltare a universitatii §i actiunile principale pentru o perioada
de cel putin 5 ani, si il prezinta senatului pentru aprobare;

b) monitorizeaza, evalueaza eficienta utilizarii resurselor financiare si prezinta senatului
pentru aprobare proiectul bugetului universitatii;

¢) aproba contractul-tip de studii si cuantumul taxelor de studii;

d) asigura managementul universitatii privind drepturile de proprietate intelectuald si de
transfer tehnologic;

e) ia decizii, cu avizul favorabil al senatului, privind:

— dezvoltarea si consolidarea patrimoniului institutiei academice de profil, cu cel putin 2/3
din numarul voturilor membrilor;

— inifierea si inchiderea programelor de studii, cu cel putin 2/3 din numarul voturilor
membrilor;

— metodologia de salarizare si stimulare a personalului;

— activitatile de antreprenoriat, parteneriatele public-private si cooperarea cu mediul de

afacerti;
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— angajarea n consortii si fuzionarea cu alte institutii de invadmant superior;

f) organizeaza si desfasoara alegerile pentru postul de rector in conformitate cu
regulamentul institutional de organizare si desfasurare a alegerilor.

(3) Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionald al universitatii se constituie din
noud membri, dupa cum urmeaza:

a) trei membri desemnati: de Ministerul Educatiei — doi membri, de Ministerul
Finantelor — un membru. Membrii desemnati nu pot avea calitatea de salariat in cadrul
ministerelor respective.

b)  doi membri din randul cadrelor didactice titulare care nu detin functii de conducere si
nu sunt membri ai senatului, selectai prin vot secret de adunarea generald a membrilor
consiliilor facultatilor si a reprezentantilor studentilor din senat si din consiliile facultatilor;

c) doi membri delegati din partea senatului care sunt experti externi si nu au calitatea de
titulari ai USEFS;

d)  rectorul;

e)  prorectorul responsabil pentru logistica si probleme financiare.

(4) Membrii Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionala se desemneaza pentru un
mandat de 5 ani.

(5) Presedintele CDSI este ales de membrii acestuia. Angajatii universitatii nu pot fi alesi
in functia de presedinte al Consiliului pentru dezvoltare strategica.

(6) Componenta CDSI trebuie sa includa economisti si juristi. Persoana desemnata de
Ministerul Finantelor trebuie sd detind competente specifice privind monitorizarea si auditarea
financiara.

(7) La constituirea Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionald a universitatii se
respecta principiul egalitatii de gen.

(8) Membrii CDSI desemnati de universitate beneficiaza de o indemnizatie lunara, cu
exceptia rectorului si a prorectorului. Indemnizatia respectiva se plateste din bugetul universitatii
pentru membrii desemnati de aceasta, iar pentru membrii desemnati de fondator si ministerele de
resort — din bugetul fondatorului. Cuantumul indemnizatiei este de un salariu mediu pe economie
pentru membri §i de doua salarii medii pe economie pentru presedintele Consiliului.

(9) Membrii CDSI poarta raspundere pentru deciziile luate, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(10) Senatul USEFS face demersurile necesare si incepe procedura de desemnare a
noilor membri ai Consiliului de dezvoltare strategicd a universitatii cu cel putin 30 de zile

inaintea expirarii mandatului membrilor in functie.
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(11) Alegerea membrilor CDSI din randul cadrelor didactice titulare ale Universitatii
de Stat de Educatie Fizica si Sport este organizata si desfasurata de catre Comisia Electorala,
conform procedurii electorale stabilite de Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului pentru Dezvoltare Strategica Institutionala, aprobat de Senat, elaborat conform
Codului Educatiei.

Art.27. (1) Conducerea operativa a USEFS este asiguratd de Rector, asistat de consilier si
prorectori, cu sprijinul consiliului de administratie.

(2) Rectorul este executorul de buget al USEFS.

(3) Rectorul este ales de catre adunarea generala a personalului titular stiintifico-didactic,
stiintific si didactic si a reprezentantilor studentilor in Senat si in consiliile facultatilor (adunarea
generala a electorilor), cu votul majoritatii.

(4) Initierea procesului de alegere a rectorului se face de catre CDSI al universitatii si
desfasoara procesul de alegere a candidatului la postul de rector in conformitate cu prevederile
Regulamentului privind modul de alegere a rectorului Universitatii de Statde Educatie Fizica si
Sport, aprobat de Senat si elaborat in baza Regulamentului — cadru aprobat de Ministerul
Educatiei.

(5) Pot fi alesi in postul de rector candidatii care detin titluri stiingifice sau stiingifico —
didactice si au experientd de cel putin 5 ani in Tnvatamantul superior si cercetare.

(6) Candidatii la postul de rector membri ai Consiliului pentru dezvoltare strategica
institutionald al universitatii nu pot participa la procesul de organizare si desfasurare a alegerilor.

(7) Rectorul este confirmat in post, in baza rezultatelor alegerilor, prin ordinul fondatorului,
in termen de cel mult 3 luni.

(8) Rectorul poate fi eliberat din functie inainte de expirarea mandatului la initiativa
majoritafii membrilor senatului sau a Consiliului pentru dezvoltare strategica institufionald al
USEFS, a Ministerului Educatiei, prin decizia adunarii generale a cadrelor didactice si stiintifice
titulare si a reprezentantilor studenti din senat si din consiliile facultatilor, cu votul majoritatii
membirilor, in caz de:

a) indeplinire necorespunzatoare a conditiilor specificate in contractul individual de munca
si in Carta universitara;

b) nerespectare a obligatiilor de responsabilitate publica specificate la art. 32 alin.(1).

(9) Rectorul numeste consilierul si prorectorii pe perioada mandatului sau nu mai tarziu de
6 luni de la data investirii in functie.

(10) Rectorul initiaza, prin intermediul comisiilor de concurs aprobate de senat, concursul
pentru functia de decan si sef de departament/catedrd, conform regulamentului USEFS, in

termen de cel mult 6 luni de la ramanerea vacantd a functiei respective.
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(11) Ministerul Educatiei incheie un contract individual de munca cu rectorul, care include
si prevederi ce tin de conditiile de salarizare. Acestea se stabilesc de catre minister la propunerea
senatului. Rectorul incheie un contract individual de munca cu prorectorul.

(12) Pentru accesarea mijloacelor financiare publice, rectorul incheie contracte cu
Ministerul Educatiei sau cu organele centrale de resort.

(13)  Rectorul prezinta anual senatului, Consiliului pentru dezvoltare strategica
institutionald al USEFS si Ministerului Educatiei un raport privind activitatea universitatii, care
se publica pe pagina web oficiala a acesteia.

(14) Functia de rector, prorector si decan poate fi detinuta de una si aceeasi persoana nu
mai mult de doud mandate consecutive, a cate 5 ani fiecare.

Art. 28. (1) Consiliul de administratic al USEFS asigurd conducerea operativd a
universitatii. Acesta este condus de Rector. Rectorul poate invita la sedintele Consiliului de
administratie reprezentanti ai sindicatului, reprezentantii ai asociatiei studentesti sau orice alta
persoana din universitate sau din afara ei.

(2) Consiliul de administratie este format din: rector, prorectori, decani si un reprezentant
al studentilor, membru al senatului USEFS.

(3) Aplicarea deciziilor Senatului, ale CDSI al universitatii si ale Consiliului Stiintific, sunt
asigurate de catre Consiliul de Administratie.

(3) Consiliul de administratie al universitatii se intruneste, la initiativa Rectorului, ori de
cate ori este nevoie.

Art.29. Consiliul stiintific

(1) USEFS, consortiille si parteneriatele nationale si internationale 1incheiate cu
universitatea, in calitatea lor de institutii academice organizatoare de programe de studii
superioare de doctorat constituie un Consiliu stiintific alcatuit din minimum 7 i maximum 15
persoane, care functioneaza in baza prevederilor Regulamentului propriu, a prezentei Carte si
a regulamentului institutional de organizare si desfasurare a programelor de studii de doctorat
(ciclul 1) elaborat in baza H.G.1007 din 10.12.2014.

(2) Consiliului stiintific este condus de un Presedinte, asimilat/asociat cu functia de
Prorector care organizeaza studiile superioare de doctorat, sau care reprezintd legal consortiul ori
parteneriatul organizator al studiilor superioare de doctorat, conform acordului de parteneriat
incheiat intre institutii.

(3) Din componenta Consiliului Stiintific fac parte:

o presedintele Consiliului Stiintific;

o cate un reprezentant din partea scolii doctorale a universitatii ales prin votul universal,

direct, secret si egal al conducatorilor de doctorat;
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o cel putin un membru al Consiliului Stiintific ales prin votul universal, direct, secret si
egal al studentilor din cadrul scolii/scolilor doctorale din Universitatea de Stat de Educatie Fizica
si Sport.

(4) Presedintele Consiliului stiintific al universitatii este numit in urma unui concurs public
organizat de catre USEFS in baza unei metodologii electorale proprii aprobatd de senat.
Presedintele este membru de drept al Consiliului Stiintific.

(5) Daca in universitate, consortiile sau parteneriatelor semnatare sunt organizate mai mult
de 3 scoli doctorale, fiecare scoald doctorala isi desemneaza obligatoriu un reprezentant in
Consiliul stiintific al USEFS, prin votul universal, direct, secret si egal al conducatorilor de
doctorat.

(6) Pot detine calitatea de membru al Consiliului stiingific persoane din cadrul USEFS sau
din afara acesteia, din tara sau de peste hotare, personalitafi stiintifice sau din sectoarele
industriale si socio-economice relevante, precum si reprezentanti ai studentilor din cadrul
scolilor doctorale din universitate.

(7) Membrii Consiliului stiintific format in baza propriului Regulament, care sunt cadre
didactice universitare sau cercetatori, trebuie sa aiba dreptul de a conduce doctorate, in tara sau
in straindtate, si sd indeplineascad standardele minimale si obligatorii pentru acordarea dreptului
de a conduce doctorat propuse de Consiliul National pentru Acreditare si Atestare (CNAA) si
aprobate prin ordin al Ministrului Educatiei.

(8) Metodologia de desemnare a membrilor Consiliului stiintific trebuie sa respecte
prevederile Regulamentului propriu si este aprobata de Senatul USEFS sau de organul echivalent
al consortiilor sau parteneriatelor stabilit prin acordul de colaborare.

(9) Mandatul membrilor Consiliului stiintific este de 5 ani cu posibilitatea de a fi realesi.
Numarul mandatelor membrilor Consiliului stiintific este stabilit prin Regulamentul de
organizarea a studiilor de doctorat al USEFS.

(10) Principalele atributii ale Consiliului stiintific sunt:

a) elaborarea strategiei de cercetare a USEFS, ori a consortiului sau parteneriatului incheiat
Cu universitatea;

b) elaborarea regulamentului USEFS de organizare si desfasurare a programelor de studii
de doctorat pe care il supune aprobarii Senatului universitatii sau organului echivalent al
consortiilor sau parteneriatelor;

c) aprobarea deciziilor privind infiintarea si desfiintarea scolilor doctorale din cadrul
USEFS ori parteneriatului;

d) selectarea conducatorilor de doctorat pentru activitate intr-o noua scoald doctorala;

e) coordonarea parteneriatului potrivit contractului de parteneriat, daca este cazul,;
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f) aprobarea regulamentelor interne ale scolii/scolilor doctorale;

g) aprobarea programelor de studii superioare de doctorat ale scolii/scolilor doctorale a/ale
universitatii, precum si a celor organizate in cotuteld cu alte institutii organizatoare de studii de
doctorat, din tara sau din strainatate;

h) avizarea taxelor privind studiile superioare de doctorat, propuse de consiliul/consiliile
scolilor doctorale, si prezentarea lor spre aprobare Consiliului de dezvoltare strategica
institutionala,

i) aprobarea modelului-cadru de conventii de cotutela de doctorat al scolilor doctorale;

J) aprobarea actelor, acordurilor si parteneriatelor privind colaborarile institutionale dintre
scoala/scolile doctorale universitare, precum si dintre scolile doctorale ale USEFS si scolile
doctorale din cadrul altei institutii organizatoare de studii de doctorat, din tard sau din strainatate,
inclusiv privind participarea la consortii internationale si efectuarea studiilor superioare de
doctorat in cotuteld cu altd scoald doctoralda din cadrul Universitatii sau cu o alta institutie
organizatoare de studii de doctorat din tara sau din straindtate;

K) adoptarea masurilor necesare pentru asigurarea calitatii studiilor superioare de doctorat,
pentru buna desfasurare a evaluarilor interne periodice ale scolii/ scolilor doctorale si
conducatorilor de doctorat, pentru respectarea normelor de eticd si deontologie de catre
conducatorii de doctorat si studentii-doctoranzi;

I) medierea conflictelor dintre studentii-doctoranzi si scolile doctorale, precum si, in caz
de nesolutionare de catre consiliile scolilor doctorale, a conflictelor dintre studentii-doctoranzi si
conducatorii de doctorat.

m) alte atributii specifice, stabilite prin prin Codul Educatiei, prezenta Carta, regulamentul
institutional de organizare si  desfasurare a programelor de studii de doctorat, alte acte
normative.

(10) Consiliul stiintific se intruneste ori de cate ori este nevoie, la cererea Presedintelui sau
a cel putin unei treimi din numarul membrilor sai.

Art.30. (1) Consiliul facultatii este organul superior de conducere al facultatii care este ales
pe un termen de 5 ani.

(2) Membrii Consiliului facultatii sunt, de reguld, persoane cu titlu stiintific si stiintifico-
didactic. Alegerile au loc in termen de 10 zile dupa anuntarea lor. Studentii sunt reprezentati in
Consiliul facultatii in proportie de 1/4 din numarul total al membrilor. Durata mandatului
membrilor Consiliului din rdndul studentilor este de un an, cu posibilitatea reinnoirii mandatului.

(3) Membri ai Consiliului facultatii, din oficiu sunt: decanul, prodecanii si sefii catedrelor,

de profil din cadrul facultatii.

17



(4) Consiliul facultatii in functie incepe procedurile de alegere a membrilor unui nou
consiliu cu cel putin 30 de zile Tnaintea incheierii mandatului membrilor consiliului in functie
prin formarea Comisiei electorale a facultatii. Fiecare catedra (subdiviziune stiintificd) si
comitetele sindicale propun cate un reprezentant in Comisia electorala a facultatii. Comisia
electorala 1si alege presedintele si secretarul cu majoritatea simpla de voturi (daca sunt propuse
doua sau mai multe candidaturi).

(5) Componenta nominald, presedintele si secretarul Comisiei electorale sunt confirmate
prin hotararea Consiliului facultatii.

(6) Cuantumul de reprezentare a unitatilor structurale ale facultatii in Consiliul facultatii
este de un membru la 5 angajati.

(7) Consiliul facultatii are, in principal, urmatoarele competente:

a) determina strategia de dezvoltare a facultatii;

b)  propune structura facultatii Senatului USEFS spre aprobare;

c) propune candidaturi pentru postul de rector al USEFS si postul de decan al facultatii;

d) elaboreaza si prezinta Senatului spre aprobare planul de invatamant pe specializari si
curriculelele universitare (programele curriculare) pe discipline de studiu;

e) examineaza si adoptd decizii privind rezultatele pregatirii generale si profesionale a
studentilor, masteranzilor si doctoranzilor (rezultatele sesiunilor de examene, stagiilor de
practica etc.);

f)  examineaza si adopta decizii privind mobilitatea si fluctuatia efectivului de studenti,
masteranzi si doctoranzi;

g) examineaza si adopta decizii privind solicitarile de inscriere la o a doua specializare
sau de reducere a duratei de studii;

h)  aproba planurile de cercetare stiintifica ale cadrelor didactice ale facultatii;

i)  aproba planurile individuale de activitate si realizeaza atestarea masteranzilor ;

j)  stabileste si aproba specializarile de masterat;

k) examineaza si propune Senatului spre aprobare rezultatele examenelor de licenta si
tezele de masterat;

I)  inainteaza conducerii USEFS propuneri privind angajarea/reangajarea cadrelor
didactice pensionate;

m) aproba si propune Senatului spre confirmare raportul anual al decanului facultatii cu
privire la activitatea didactica, stiintifica si educationala a facultatii.

(8) Membrii Consiliului facultatii sunt alesi prin vot direct si secret al adunarii generale a

personalului titular stiintifico — didactic si personalului stiintific angajat in functie de baza si al
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formatiunilor academice studentesti in baza regulamentelor al organizatiilor sindicale si ale
studentilor, in conformitate cu regulamentele interne.

(9) Rezultatele alegerilor vor fi consemnate intr-un proces verbal al Comisiei electorale,
care se prezintd Consiliului facultatii in decurs de 2 zile dupa expirarea termenului alegerilor
pentru validarea si stabilirea perioadei mandatului noului Consiliu consemnate prin hotarare
Consiliului facultatii in functie.

(10) Pentru supravegherea termenelor si procedurii de desfasurare a alegerilor, la fiecare
catedra (subdiviziune) este obligatorie prezenta a cel pufin unuia dintre membrii Comisiei
electorale, care nu este membru titular al catedrei (subdiviziunii) la care se desfasoara procesul
electoral.

(11) Contestatiile privind organizarea si desfasurarea alegerilor Consiliului facultatii se
adreseaza senatului USEFS in termen de cinci zile de la anuntarea hotararii Comisiei electorale.
Pentru examinarea contestatiilor, senatul formeazd o comisie. Comisia va prezenta senatului
concluziile respective in termen de trei zile. Hotdrarea senatului este definitiva.

(12) In cazul constatarii incalcarii prevederilor prezentului regulament de alegere a
Consiliului facultatii, senatul anuleaza rezultatele alegerilor si anunta un nou concurs.

(13) Decanul facultatii detine functia de presedinte a Consiliului facultatii, iar in functia
de vicepresedinte se confirma prin vot deschis al Consiliului prodecanul facultatii. In cazul in
care facultatea nu are postul de prodecan, acesta este ales la prima sedinta a Consiliului facultatii
din lista membrilor Consiliului. Secretarul Consiliului facultatii este ales la prima sedinta a
Consiliului facultatii din membrii acestuia.

(14) Posturile de decani, sefi departamente /catedre sunt ocupate prin CONCurs pe un
termen de cinci ani. Aceeasi persoand poate ocupa postul de decan sau de sef
departament/catedrd cel mult doud perioade consecutive, a cate 5 ani fiecare.

(15) Prodecanii sunt selectati prin concurs de catre decani, conform prevederilor
regulamentelor interne.

(16) Rectorul initiaza, prin intermediul comisiilor de concurs aprobate de senat, concursul
pentru functia de decan si sef de departament/catedra, conform regulamentului intern, in termen
de cel mult 6 luni de la momentul devenirii vacante a functiei respective.

(17) O singura persoana nu poate ocupa concomitent doud posturi de conducere.

(18) In cazul in care un membru al Comisiei electorale a universitatii, a facultitii, este
propus ca membru al Consiliului sau al Senatului, se alege un nou membru al Comisiei din
partea aceleasi subdiviziuni.

(19) Componenta nominald a comisiilor electorale si a Consiliilor facultétilor, precum si

componenta nominald a Senatului universitar, in caz de necesitate (cand un membru al Comisiei,
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Consiliului, Senatului a absolvit universitatea sau s-a eliberat din functie), se completeaza anual

cu reprezentanti ai subdiviziunilor respective.
Capitolul IV. COMUNITATEA UNIVERSITARA

Art.31. (1) Comunitatea este formata din cadre didactice, cercetatori postdoctorat, din
studenti (la ciclurile I, IT si III), cursanti (pe programe de studii postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionald continud, personal stiintifico-didactic, personal stiintific, personal
didactic, personal didactic auxiliar si alte categorii de personal.

(2) Politica resurselor umane este parte a autonomiei universitare.

(3) Principiile de recrutare si organizare a resurselor umane pentru a indeplini cerintele de
calitate a personalului corespunzatoare unei universitati de cercetare avansata si educatie, sunt
previzute in Politica de personal al USEFS. in politica de recrutare si promovare a cadrelor
didactice si a cercetatorilor se aplica principiile suveranitaii competentei profesionale, al
excelentei stiintifice si didactice.

(4) Politicile de etica universitara, abaterile de la etica si deontologia vietii academice,
precum si de la buna conduitd in cercetarea stiintificd sunt prevazute in Codul de etica
profesionala aprobat de Senatul Universitatii. Acestea se analizeaza de cdtre Comisia de etica
universitara constituitd in cadrul Senatului Universitatii si se sanctioneaza conform prevederilor
legii.

(5) Orice persoana fizica sau juridica poate sesiza Consiliul de etica si management in
legatura cu nerespectarea prevederilor ce {in de responsabilitatea publica. Din momentul primirii
unei astfel de sesizdri, Consiliul de eticd si management are obligatia de a investiga aspectele
invocate si de a raspunde 1n termen de 3 luni.

Art.32. (1) Personalul din invatamantul superior de profil se constituie din:

a) personal stiintifico-didactic: lectori universitari, conferentiari universitari, profesori
universitar;

b) personal stiintific: cercetatori stiintifici, cercetatori stiintifici superiori, cercetatori
stiintifici coordonatori, cercetatori stiintifici principali;

c) personal didactic: asistenti universitar, formatori, antrenori;

d) personal didactic auxiliar: bibliotecari, informatician, laboranti metodisti;

e) alte categorii de personal: personal administrativ si tehnic, secretar-referent, tehnician,

inginer-tehnician, medic, asistent medical, precum si personal auxiliar si de deservire
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(2) Calitatea de membri ai comunitatii universitare o au si cadrele didactice (cercetatorii)
pensionati din USEFS, precum si absolventii acesteia (alumni), fard a detine prerogative
decizionale sau drepturi elective.

(3) Din comunitatea universitara fac parte si persoanele carora, prin hotarare a Senatului
USEFS, le-au fost conferite titluri onorifice.

(4) Drepturile si indatoririle membrilor comunitdtii universitare sunt stabilite prin
reglementarile legale 1n vigoare §i prin prezenta Carta.

(5) Apartenenta la comunitatea universitara este reglementata prin lege si prin dispozitiile
prezentei Carte.

(6) Nu pot face parte din comunitatea universitara persoanele care au fost condamnate
pentru savarsirea unor fapte prevazute de legea penald, precum si cele carora le-a fost interzis
exercitiul unor drepturi civile si politice, in baza unor hotarari judecatoresti definitive si
irevocabile.

Art.33. Atributiile personalului stiintifico-didactic, personalului stiintific, personalului
didactic, personalului didactic auxiliar si altor categorii de personal sunt stabilite Tn obligatiunile
de functii ale posturilor, aprobate de Rectorul USEFS.

Art.34. (1) Personalul didactic, stiintifico-didactic si stiintific al USEFS are dreptul:

a) sa aleagd si sa fie ales in organele de conducere, administrative si consultative ale
USEFS;

a) sa i se includa in vechimea de munca didacticd activitatea didactica si de cercetare
desfasurata anterior in cazul transferului la o institutie de invatdmant care ofera programe de
studii de alt nivel,

b) sa se asocieze in organizatii sindicale si profesionale;

c) sa solicite, din proprie initiativa, acordarea de titluri stiintifico — didactice si titluri
stiintifice.

(2) Personalul didactic, stiintifico-didactic si stiintific are dreptul la concediu de odihna
anual in conditiile prevazute de Codul muncii.

(3) Personalul didactic, stiintifico-didactic si stiintific din USEFS care s-a evidentiat prin
excelentd in munca de predare si educatie poate fi stimulat prin primirea de distinctii de stat in
conditiile stabilite de legislatie.

(4) Personalul didactic, stiintifico-didactic si stiintific al USEFS au urmatoarele obligatii:

a) sa asigure calitatea procesului de Invatamant prin respectarea standardelor educationale
de stat si a Curriculumului national;

b) sa respecte deontologia profesionala;

C) sarespecte drepturile studentilor;
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d) si creeze conditii optime pentru dezvoltarea potentialului individual studentului;

e) sa promoveze valorile morale de dreptate, echitate, umanism, patriotism si alte valori;

f) sa colaboreze cu familia si comunitatea;

g) si indeplineasca obligatiile prevazute in contractul individual de munca si in fisa
postului si sa respecte statutul si regulamentele proprii ale USEFS si prevederile Codului
Educatiei;

h) sa asigure securitatea vietii si ocrotirea sanatatii studentilor in procesul de invatamant;

i) sa nu admitd tratamente si pedepse degradante, discriminarea sub orice forma si
aplicarea nici unei forme de violenta fizica sau psihica;

j) sia informeze studentii despre toate formele de violentd si manifestarile
comportamentale ale acestora, despre persoanele si institutiile la care se pot adresa atunci cand
sunt supusi unui act de abuz;

k) sa discute cu studentii, individual si in grup, despre siguranta/ bunastarea lor
emotionalad si fizicad acasa/in familie si In universitate, precum si 1n alte locuri frecventate de ei;

I) sa intervind pentru a stopa cazurile de abuz si neglijare a studentului si/sau sa solicite
ajutor in cazul in care nu poate interveni de sine statator;

m) sa comunice imediat despre orice caz suspect sau confirmat de abuz, neglijare,
exploatare sau trafic al studentului din partea semenilor sau a adultilor;

n) sa nu facd si sa nu admitd propaganda sovina, nationalista, politica, religioasa,
militarista in procesul educational;

0) sanu implice studentii in actiuni politice (mitinguri, demonstratii, pichetari);

p) sa asigure confidentialitatea si securitatea informatiei care contine date cu caracter
personal, in conformitate cu legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

q) saisi perfectioneze continuu calificarea profesionala.

Art.35. (1) Personalului didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere din
invatamantul superior de culturd fizica si sport 1ii este interzisa primirea de bani sau de alte
foloase sub orice forma din partea studentilor, familiilor acestora, precum si din partea
organizatiilor obstesti ale parintilor.

(2) Personalul didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere are obligatia de a
raporta Ministerului Educatiei si organelor abilitate despre cazurile de abuz asupra studentilor de
care au cunostintd, In conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Nerespectarea prevederilor art.39, alin. (1)—(2) constituie abatere disciplinard si se
sanctioneazd conform legislatiei in vigoare.

prin prevederile Codului de Etica profesionala al USEFS.
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Art.37. (1) In invatimantul superior de profil sunt urmatoarele titluri:

a)  stiintifice — doctor si doctor habilitat;

b) stiintifico-didactice — conferentiar universitar si profesor universitar.

(2) Titlurile stiintifico - didactice - de conferentiar universitar si de profesor universitar se
confera de catre senatul universitatii, in functie de domeniul stiintific, si se confirma de catre
autoritatea nationala abilitata pentru confirmarea titlurilor stiintifice.

(3) Conferirea titlurilor stiintifico-didactice se reglementeaza prin Regulamentul — cadru cu
privire la modul de ocupare a functiilor didactice, stiingifico — didactice si stiintifice elaborat de
Ministerul Educatiei, a regulamentului propriu aprobat de senatul universitatii.

(4) Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectuala
asupra rezultatelor creatiei stiintifice, culturale sau artistice este garantatd si se asigurd in
conformitate cu prevederile Cartei universitare si cu legislatia In vigoare.

(5) Personalul stiintifico-didactic si stiintific are dreptul de a publica studii, articole,
volume sau opere de artd, de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale, fara
restrictii ale libertatii academice.

Art.38. Angajarea prin cumul a personalului didactic, stiintifico-didactic si stiintific se
realizeaza in baza echivalarii functiilor, dupa cum urmeaza:

a) functia de cercetator stiintific se echivaleazd cu functia de asistent universitar si
viceversa,;

b) functia de cercetator stiintific superior se echivaleaza cu functia de lector universitar si
viceversa;

c) functia de cercetator stiintific coordonator se echivaleaza cu functia de conferentiar
universitar si Viceversa,

d) functia de cercetator stiintific principal se echivaleaza cu functia de profesor universitar
si viceversa.

Art.39. (1) Activitatile incluse in norma stiintifico-didactica a personalului didactic,
stiintifico-didactic si stiintific se cuantifica diferentiat, in ore conventionale conform
Regulamentului universitatii cu privire la normarea activitatii stiintifico — didactice si de
cercetare aprobat de Senatul USEFS si elaborat in baza Codului Educatiei.

(2) Norma activitatii de cercetare pentru cadrele stiintifice titulare se stabileste in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Norma didactica anuala a personalului didactic include si ghidarea directad a activitatii
individuale a studentului.

(4) Norma de activitate a altor categorii de personal din cadrul USEFS se stabileste in

conformitate cu Codul muncii.
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(5) Personalul de conducere din invatamantul superior de profil (rector, prorector, decan,
sef de departament sau sef de catedrda) poate cumula functii stiintifico-didactice si stiintifice in
conformitate cu regulamentele universitatii aprobate de Senat si cu prevederile legislatiei in
vigoare.

Art40. (1) Evaluarea personalului implicat in activitatea didacticd si de cercetare din
invatamantul superior de profil face parte din sistemul de asigurare a calitdtii si se realizeaza
periodic in functie de performantele didactice, performantele de cercetare, participarea la viata
academica, de alte criterii prevazute in regulamentele proprii aprobate de senatul USEFS si de
legislatia 1n vigoare.

(2) Evaluarea personalului stiintifico-didactic este realizata de catre:

a) administratia USEFS;

b) seful de departament sau catedra;

c) comisia de asigurare a calitatii;

d) colegi si experti;

e) studenti;

f) alte structuri abilitate.

(3) Evaluarea personalului stiintifico-didactic de catre studenti este obligatorie.

Art.41. (1) Salarizarea personalului stiintifico-didactic, personalului stiintific, personalului
didactic, personalului didactic auxiliar si altor categorii de personal se efectueaza in functie de
postul ocupat, de titlul stiintifico-didactic, de vechimea in munca, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(2) Fondul de salarizare se constituie din alocdrile bugetare pentru serviciile educationale
prestate, precum si din alte resurse ale Universitatii de Stat de Educatie Fizica si Sport.

Art42. (1) Calitatea de student al USEFS se dobandeste in urma inmatricularii in
programe de studii de licentd, master, doctorat, studii postdoctorale sau postuniversitare,
indiferent de forma sub care se desfasoara aceste studii ori de tipul lor de finantare. Calitatea de
student se pierde la terminarea studiilor sau prin efectul exmatricularii sau al intreruperii
studiilor.

(2) Studentii care, pe parcursul studiilor in USEFS, se deplaseaza in alte universitafi din
tard sau din strainatate, In cadrul unor programe de colaborare interuniversitard, isi pastreaza
calitatea de membru al comunitatii universitatii pe durata deplasarii.

(3) Studentii de la alte universitati care urmeaza programele de studii ale USEFS, in cadrul
programelor de colaborare interuniversitard, beneficiazd de toate serviciile oferite studentilor
acesteia. Pe durata studiilor la USEFS acestora le vor fi aplicabile prevederile prezentei Carte si

ale regulamentelor Universitatii.
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(4) Accesul studentului la un program de studiu sau curs nu poate fi ingradit ori
conditionat decat de cerinta existentei unui anumit nivel de cunostinte, specificatd corespunzator
in conditiile de Inscriere, sau a unui numar minim de cursanti.

(5) Fisa disciplinei si programa disciplinei se comunicd studentilor in termen de 2
saptamani de la inceperea cursului.

(6) Studentii au urmatoarele drepturi:

a) sa aleaga institutia de invatamant in care doresc sa invete;

b) sa fie asigurati, in conditiile legii, cu manuale, asistenta medicald, alimentatie, servicii de
transport, camin;

C) sa beneficieze, in conditiile legii, de bursa, al carei cuantum se stabileste de Guvern;

d) saisi expuna liber opiniile, convingerile si ideile;

e) sdaiba acces la informatie;

f) sa fie alesi in structurile de conducere ale USEFS si sa participe la evaluarea si
promovarea calitatii Invatamantului superior de profil, in conditiile prevazute de Codul Educatiei
si de regulamentele universitatii;

g) sa participe la proiecte si/sau programe nationale si/sau internationale de mobilitate
academica;

h) sa isi revendice drepturile legale, sa constituie asociatii sau organizatii care au drept
scop apararea intereselor lor si sa adere la acestea, in conformitate cu legislatia in vigoare;

i) sa beneficieze de garantiile si facilitatile prevazute de legislatie pentru persoanele care
imbind munca cu studiile in cazul in care sunt incadrati in cAmpul muncii.

(7) In USEFS sunt constituite organe de autoguvernanti ale studentilor, care functioneaza
in conformitate cu actele normative in vigoare si cu regulamentele universitatii.

(8) Studentii sunt reprezentati in senat si in consiliul facultdtii in proportie de 1/4 din
numarul total al membrilor acestor organe.

(9) Studentii din invatamantul superior de profil au dreptul la scutirea de plata taxei de
studii in conformitate cu regulamentele institutionale.

(10) In caz de incapacitate de continuare a studiilor din motive de sanitate sau din alte
motive justificate, studentii au dreptul la concedii academice conform actelor interne ale
universitatii.

(11) Studentii din USEFS beneficiaza de protectie si asistentd sociald si medicala in
conditiile legii.

(12) Studentii beneficiaza si de alte drepturi consemnate in regulamentele USEFS.

(13) Studentii au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte regulamentele USEFS;
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b) sa manifeste un comportament civilizat, sa respecte normele de convietuire in
comunitatea academica, sa pastreze bunurile din patrimoniul universitatii.

(14) Studentii care incalca prevederile actelor normative in vigoare si/sau ale actelor
interne ale USEFS sunt pasibili de sanctionare, in functie de gravitatea faptei, conform actelor
interne ale universitatii, pana la exmatriculare.

Art.43.Personalul tehnic-administrativ si didactic auxiliar

(1) Personalul tehnico-administrativ este format din angajatii USEFS care asigura buna
desfasurare a activitatilor didactice sau de cercetare propriu-zise. Incadrarea si salarizarea acestui
personal se face conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Personalul didactic auxiliar al facultatilor, departamentelor, extensiilor universitare,
scolii doctorale, centrului de cercetare stiintifica, cuprinde personal de specialitate cu studii
superioare sau personal cu studii medii, care asigura suportul in vederea desfasurarii in bune
conditii a procesului educational, a activitatii de cercetare, a relatiilor cu studentii, cu mediul
economic i social.

(3) Departamentele si facultatile pot angaja personal didactic auxiliar si personal auxiliar
suplimentar, in functie de necesititile unei bune activitati si de resursele financiare suplimentare

disponibile.

Capitolul V. STUDIILE UNIVERSITARE
Art.44. (1) USEFS asigura invatamant la toate ciclurile de calificare universitara: licenta,
master, doctorat.
(2) Programele de studii reprezinta grupuri de discipline, activitati de cercetare, aplicatii
practice si evaluare.
(3) Formele de organizare a programelor de studii universitare pot fi:
e cu frecventa, pentru studiile universitare de licenta, masterat si doctorat;
e cu frecventa redusa, pentru studiile universitare de licenta, master si doctorat;
e la distanta, pentru studiile universitare de licenta si master.
(4) Programele de studii postuniversitare sunt stabilite si facute publice prin regulamente
si metodologii proprii, in conformitate cu prevederile legale.
Art.45. Admiterea in Tnvatdmantul superior de culturd fizicd si sport
(1) Admiterea in invatdmantul superior de culturd fizicd se organizeazda numai la
programele de studii acreditate sau autorizate provizoriu, in conditiile legii.
(2) Planul de admitere in invatamantul superior cu finantare de la bugetul de stat se

aproba de Guvern.
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(3) Admiterea in ciclu | de studii superioare se organizeaza prin concurs, in baza
Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii la studiile superioare de licenta, Ciclul I
in USEFS aprobat de Senatul universitar si elaborat conform Regulamentului — cadru aprobat de
Ministerul Educatiei.

(4) Admiterea la programele de studii superioare de culturd fizica se organizeaza in baza
Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor.

(5) USEFS poate percepe de la candidati, in conditiile legii, taxe de inscriere la concursul
de admitere in cuantumul stabilit de universitate in baza metodologiei proprii, publicatd pe
pagina web oficiala a acesteia.

(6) Monitorizarea admiterii in invatamantul superior de profil se realizeaza de catre
Ministerul Educatiei.

Art40. (1) Contractul de studii reglementeaza raporturile studentului cu USEFS sub
aspect academic, financiar, social si alte aspecte specifice universitatii.

(2) Contractul de studii prevede obiectul contractului, drepturile si obligatiile partilor, taxa
pentru intregul ciclu de studii, precum si alte reglementari conform legislatiei.

Art.46. Durata anului universitar

(1) In ciclul I de studii superioare (licenta), anul academic este constituit din doua semestre
relativ egale, care includ doua sesiuni de examene, stagiile de practica si doud vacante.

(2) Durata unui semestru constituie in medie 15 saptaméani de contact direct cu studentii.

(3) Perioada de desfasurare si durata sesiunilor de examene, precum si durata vacantelor se
stabilesc de institutia de Tnvatamant superior de profil.

(4) Calendarul academic se stabileste de Senatul USEFS.

Art.47. Sistemul de credite de studii transferabile

(1) In sistemul de invatamant superior de culturd fizici se aplicd Sistemul european de
credite transferabile (ECTS), metodologia de aplicare a sistemului de credite de studii
transferabile aprobata de Ministerul Educatiei si Regulamentul universitatii cu privire la
aplicarea sistemului national de credite de studiu aprobat de Senatul USEFS.

Art.48. Organizarea programelor de studii in invatamantul superior de cultura fizica si
sport

A. Ciclul I — studii superioare de licenta

(1) Admiterea in ciclul | de studii superioare se organizeaza prin concurs, in baza
Regulamentului de organizare i desfasurare a admiterii la studiile superioare de licenta, Ciclul I
in USEFS aprobat de Senatul universitar si elaborat conform Regulamentului — cadru aprobat de

Ministerul Educatiei.
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(2)La concursul de admitere in ciclul I de studii superioare pot participa detinatorii
diplomei de bacalaureat sau ai unui act echivalent de studii, recunoscut de structura abilitata
pentru recunoasterea si echivalarea actelor de studii si calificarilor.

(3) Studiile superioare de licenta corespund unui numar de 180-240 de credite de studii
transferabile, cate 30 de credite pentru fiecare semestru.

(4) Planurile de invatamant ale programelor de studii universitare se aproba de catre
Senatul USEFS, in concordanta cu profilul calificarii definit de Cadrul National al Calificarilor,
aprobat 1n conditiile legii.

(5) Forma de evaluare finala a studiilor superioare de licenta se stabileste de Senatul
USEFS.

(6) Studiile superioare de licentd se finalizeazd cu sustinerea examenului si/sau
tezei/proiectului de licenta si cu eliberarea diplomei de studii superioare de licenta.

(7) Diploma de studii superioare de licenta este insotita de suplimentul la diploma, redactat
in limbile romana si engleza.

B. Ciclul Il — studii superioare de master

(1) Admiterea la studiile superioare de master se organizeaza in baza Regulamentului de
organizare si desfagurare a admiterii la studiile superioare de master, Ciclul Il in USEFS aprobat
de Senatul universitar si elaborat conform Regulamentului — cadru aprobat de Ministerul
Educatiei.

(2) Data inceperii anului universitar in ciclul II de studii superioare se stabileste de Senatul
USEFS.

(3) Specializarile existente (inclusiv si pentru cele noi infiintate) in cadrul universitatii se
stabilesc de catre Senatul USEFS, in baza propunerilor consiliilor facultatilor, prin coordonare cu
Ministerul Educatiei .

(4) In cazul inscrierii in ciclul II de studii superioare la un program de studii diferit de
domeniul absolvit la ciclul I de studii superioare, candidatii urmeaza sa acumuleze 30 de credite
de studii transferabile la disciplinele fundamentale si de specialitate aferente domeniului de
studii pentru care opteaza, ceea ce reprezintd minimul curricular initial necesar.

(5) Minimul curricular initial necesar pentru continuarea studiilor superioare in ciclul II la
alt domeniu de formare profesionala poate fi obtinut in perioada studiilor superioare de licenta.

(6) In ciclul T si ciclul II de studii superioare trebuie si fie acumulate cel putin 300 de
credite de studii transferabile.

(7) Planul de admitere la programele de studii superioare de master se stabileste de Senatul
USEFS, in functie de capacitatea de inmatriculare stabilitd Tn urma acreditarii sau autorizarii

provizorii a programelor respective.
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(8) In ciclul II de studii superioare, activitatile didactice sunt sustinute de cadre didactice cu
titlu stiintific sau cu titlu onorific.

(9) Studiile superioare de master se finalizeaza cu sustinerea publica a tezei/ proiectului de
master si cu eliberarea diplomei de studii superioare de master. Tezele/proiectele de master se
publica pe pagina web oficiald a universitatii.

(10) Diploma de studii superioare de master este insotita de suplimentul la diploma redactat
in limbile romana si engleza.

(11) Diploma de studii superioare de master atestd faptul ca titularul a obtinut competente
academice si/sau profesionale specifice, inclusiv competente manageriale, de cercetare,
dezvoltare si inovare.

(12) USEFS poate initia programe de studii superioare de master, cu respectarea cerintelor
de acreditare, la solicitarea institutiilor/organizatiilor publice sau private interesate, cu conditia
ca acestea sa asigure finantarea programelor corespunzatoare din surse proprii.

(13) Programele de studii superioare de master trebuie sda contind si o componenta de
cercetare in corespundere cu specificul programului de studii urmat.

C. Ciclul 11 - Studiile universitare de doctorat

(1) Studiile universitare de doctorat, denumite succint doctorat, reprezinta cel de-al treilea
ciclu al studiilor universitare oferite la USEFS si a caror finalitdti constau in dezvoltarea
cunoasterii prin cercetare stiintificd originald si a resursei umane competente 1n realizarea
cercetarii stiintifice, capabile de insertie pe piata muncii inalt calificate.

(2) Studiile universitare de doctorat in cadrul universitatii de profil se organizeaza in baza
Regulamentului privind organizarea si desfagurarea studiilor superioare de doctorat (ciclul 111)
aprobat de Senatul USEFS, elaborat conform prevederilor din Codul Educatiei al Republicii
Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014 si Hotararea Guvernului nr. 1007/ 10.12.2014.

(3) Regulamentul Scolii Doctorale USEFS stabileste modul in care sunt organizate si se
desfasoara programele de studii superioare de doctorat fiind elaborat de Consiliul Scolii
doctorale, prin consultarea tuturor conducatorilor de doctorat, membri ai scolii respective in baza
prevederilor din Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014 si Hotararea
Guvernului nr. 1007/ 10.12.2014.

(4) Scoala Doctorala — USEFS organizeaza ciclul superior de studii universitare doctorale
de tipul doctorat profesional, in profilul stiintific acreditat de CNAA.

(5) Studiile superioare de doctorat se organizeaza numai in cadrul programelor din scoala
doctorald (scolile doctorale) USEFS si ale consortiilor sau parteneriatelor nationale si

internationale incheiate de universitate i autorizate provizoriu sau acreditate, conform legii.
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(6) Programelor de studii superioare de doctorat le corespund 180 de credite transferabile
de studiu.

(7) Doctoratul se desfasoara in baza unui contract de studii de doctorat incheiat intre
doctorand, conducitorul de doctorat si Rectorul USEFS. In contract sunt previzute drepturile si
obligatiile partilor implicate, astfel incat sa fie respectate cerintele de asigurare a calitatii.

(8) Studiile universitare de doctorat se pot intrerupe din motive temeinice, in conditiile
stabilite prin Regulamentul USEFS de organizare si desfasurare a studiilor universitare de
doctorat aprobat de Senatul USEFS. Durata studiilor se prelungeste cu perioadele cumulate ale
intreruperilor aprobate.

(9) In cazul finalizarii studiilor de doctorat fari sustinerea publici a tezei, USEFS
elibereaza un Certificat care atestd frecventarea studiilor superioare de doctorat in domeniul
respectiv.

(10) Studiile universitare de doctorat se incheie cu sustinerea publica a unei lucrari, numita
teza de doctorat, care este rezultatul activitatii de cercetare desfasurate de studentul-doctorand pe
parcursul studiilor universitare de doctorat. Diploma si titlul de doctor in stiinte, cu acronimul
Dr., se atribuie prin ordin de catre rectorul USEFS.

Art.49. Cercetarea stiintifica

(1) In cadrul USEFS, activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare se realizeazi in scopul
producerii de cunoastere si al formarii profesionale a specialistilor de Tnalta calificare.

(2) Activitatile de cercetare, dezvoltare si inovare se efectueaza in cadrul Centrului de
Cercetare Stiintifici in Educatia Fizica si Sport (in continuare CCSEFS), catedrelor,
departamentelor, laboratoarelor stiintifice si altor unitdti proprii si/sau in parteneriat cu alte
institutii, agenti economici sau autoritati publice.

(3) Modul de organizare si desfasurare a cercetarii stiintifice in USEFS se reglementeaza
prin prezenta Carta universitard, prin Regulamentul organizare si functionare a CCSEFS,
Regulamentelor de organizare si functionare a scolii doctorale a USEFS, a programelor de studii
superioare de doctorat, aprobate de Senat si prin alte acte normative.

(4) Finantarea de la bugetul de stat a proiectelor de cercetare, dezvoltare si inovare, se
efectueaza, exclusiv, pe bazd de concurs, organizat de autoritatea nationald pentru cercetare,
dezvoltare si inovare.

(5) Pentru activitatile de cercetare desfasurate, universitatea poate beneficia de finantare
institutionald acordata, prin concurs, in baza evaludrii relevantei internationale si a impactului
economic si social al rezultatelor obtinute. Conditiile concursului, metodologia evaluarii

relevantei internationale si a impactului economic si social, inclusiv volumul finantarii
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institutionale, se stabilesc de autoritatea nationald pentru cercetare, dezvoltare si inovare si se
aproba de Guvern.

(6) USEFS este detindtoare de drept a proprietatii intelectuale generate din propria
activitate de cercetare finantata de la bugetul de stat si sunt autonome in valorificarea rezultatelor
cercetarilor stiintifice.

(7) Principala forma de realizare a cercetarilor teoretice si experimentale in domeniul
culturii fizice in cadrul centrului constd in executarea acordurilor i a contractelor, precum si
oferirea asistentei metodico-stiintifice catedrelor universitaii in organizarea practicd a
cercetarilor stiintifice.

(8) Tematica stiintificd a proiectelor de cercetari in domeniul culturii fizice este supusa
examindrii prealabile obligatorii la Senatul universitatii.

Art.50. Programele de postdoctorat

(1) Programele de postdoctorat se organizeaza in scopul realizarii de cercetari stiintifice
fundamentale si aplicative avansate.

(2) Programele de postdoctorat din cadrul USEFS sunt destinate persoanelor cu diploma
de doctor si au durata de cel mult 3 ani.

(3) Programele de postdoctorat sunt organizate in cadrul USEFS, in calitate de institutie
care realizeaza activitati de cercetare, dezvoltare si inovare in baza Regulamentului de
organizare si desfasurare a programelor de postdoctorat aprobat de Senatul USEFS, elaborat
conform Regulamentului — cadru aprobat de Ministerul Educatiei.

(4) Programele de postdoctorat se finalizeaza cu sustinerea publica a tezei de doctor
habilitat sau in baza sintezei lucrarilor stiintifice publicate. Titlul de doctor habilitat se confera de
catre USEFS. Confirmarea titlului si eliberarea diplomei se realizeaza de catre autoritatea
nationala abilitatd pentru confirmarea titlurilor stiintifice.

Art.51. Programe comune de studii superioare de cultura fizica

(1) Programul comun de studii superioare este o forma de colaborare a USEFS cu una sau
mai multe institutii responsabile Tn comun de:

a)elaborarea si aprobarea programului de studii superioare de licentd/ master/doctorat;

b) organizarea admiterii;

¢) supervizarea academica, conferirea calificarii si asigurarea calitatii.

(2) Colaborarea, de regula, se realizeazd in cadrul unui consortiu al USEFS cu alte
institutii i organizatii de profil.

(3) Calificarea comund este acordatd si diploma comuna este eliberatd in una din
urmatoarele formule:

a) o diploma comuna suplimentar la una sau mai multe diplome nationale;
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b) o diplomad comuna emisa de catre institutiile care ofera programul comun de studiu fara
eliberarea diplomei nationale;

C) una sau mai multe diplome nationale eliberate oficial si un certificat pentru atestarea
calificarii acordate Tn comun.

(4) Diplomele si certificatele comune se perfecteaza in limbile de comunicare stabilite in
cadrul parteneriatului i in limba engleza.

(5) Cotutela este un acord privind supervizarea/indrumarea in comun a unui student al
programului de master sau de doctorat de catre doi conducatori stiingifici, dintre care cel putin
unul este din Republica Moldova. Acordul de cotuteld se semneaza intre institutiile care
organizeaza programul de studii superioare in cotuteld, studentul semnand contractul de studii cu
ambele institutii academice.

Art.52. Evaluarea cunostintelor

(1) Evaluarea cunostintelor la finalizarea programului de studii se stabileste conform
Regulamentului de evaluare a activititii de iInvatare a studentilor aprobat de Senatul
universitatii, elaborat in baza Regulamentului — cadru aprobat de Ministerul educatiei.

Art.53. USEFS accepta prin transfer studenti de la universitatile din Consortiu incheiat sau
de la alte universitati stabilite de catre Senatul universitatii, la propunerea consiliilor facultatilor.
Cererea de transfer se avizeaza de catre decanul facultatii primitoare si se aproba de rectorul
USEFS.

Art.54. (1) Stagiile de practica ale studentilor reprezinta una dintre formele obligatorii de
formare a specialistilor de finalta calificare §i se organizeazd de universitate in baza
Regulamentului privind cadrul general de organizare si desfasurare al stagiilor de practica (ciclul
I si II) aprobat de Senatul USEFS, eclaborat in baza Regulamentului —cadru aprobat de
Ministerul Educatiei.

(2) Stagiile de practica se efectueaza in baza contractului incheiat de institutia de
invatdmant superior de profil si/sau studenti cu structurile ofertante de locuri de practica.

Art.55. Bursele studentesti

(1) Bursele studentesti sunt acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.56. (1) Caminele studentesti sunt unitati in proprietatea si folosinta USEFS.

(2) Obtinerea unui loc in camin este conditionata de performantele profesionale si de
situatia sociald. Nu sunt admisi in camine studenti cu domiciliul stabil in localitatea unde se afla
caminul. Studentii sunt cazati in limita locurilor disponibile. Locurile de cazare in caminele
studentesti se repartizeazd in luna august a anului universitar precedent, pe facultati, prin
hotararea Consiliului de administratie, pe baza Regulamentului de cazare aprobat de Senatul

USEFS.
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(3) Caminele functioneaza pe perioada anului universitar. In perioada vacantei, ciminele se
inchid in vederea efectudrii reparatiilor si igienizarilor, unele din ele putdnd functiona In regim
hotelier, conform reglementarilor in vigoare. Serviciul tehnic al USEFS raspunde de dotarea si
repararea caminelor, in limita fondurilor alocate de Consiliul de administratie.

(4) Incalcarea regulilor de convietuire in ciminele studentesti se sanctioneazid cu
excluderea din camin. Sanctiunea se aplicd de catre decanatul respectiv. Pe locurile ramase

disponibile se repartizeaza alti studenti.

Capitolul VI. ASIGURAREA CALITATII

Art.57. (1) USEFS desfasoara o actiune explicita si sistematica pentru asigurarea calitatii
parte a unui invatamant performant si are in vedere urmatoarele directii:

a) dezvoltarea sistemului de management al calitatii In USEFS, a criteriilor si metodologiei
de evaluare si auditare a acestuia in scopul Tmbunatatirii continue;

b) stabilirea explicitd a obiectivelor universitatii privind asigurarea calitatii prin strategii si
planuri operationale;

c) evaluarea si acreditarea internd si externa a programelor de studii;

d) evaluarea corpului academic de catre studenti, colegi, respectiv de catre conducerea
departamentelor si a universitatii, sub aspectul calificarii $i competentei profesionale, abilitatilor
didactice, inifiativei si angajamentului;

e) prezenta unui feed-back In relatia cu angajatorii si adaptarea programelor in raport cu
cerintele pietei muncii;

f) monitorizarea sistematica a insertiei absolventilor pe piata muncii;

g) prezenta unui feed-back continuu in relatia cu studentii si disponibilitatea de a prelua
sugestii, propuneri, critici din partea studentilor;

h) calitatea infrastructurii sub aspectul dotarii spatiilor de invatamant, bibliotecilor,
laboratoarelor, facilitatilor sportive si de recreere si a caminelor studentesti;

1) auditarea sistematicd a modului de folosire a resurselor umane si materiale;

J) competitivitatea in raport cu cercetarile stiintifice de referintd si cu criterii internationale
de evaluare a productiei stiintifice;

k) masura in care Universitatea genereaza inovatie in stiinta, tehnologie, cultura, arta,
organizarea societatii etc.

(2) Progresele pe aceste directii sunt monitorizate continuu prin structuri specifice create la

nivelul USEFS, al facultatilor, al catedrelor si departamentelor.
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(3) Calitatea este si trebuie sa fie responsabilitatea si preocuparea fiecarui cadru didactic,
cercetator, student sau personal administrativ din cadrul USEFS.

Art.58. (1) Managementul calitatii in invatdmantul superior de profil este asigurat:

a) la nivel national — de Ministerul Educatiei si de Agentia Nationald de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Profesional;

b) la nivelul USEFS — de structurile interne de asigurare a calitatii.

(2) Managementul calitatii in cadrul USEFS se realizeaza printr-o structurd organizatorica
adecvatd — Structura functiei calitatii — cu stabilirea responsabilitatilor si competentelor
decizionale, care sa faciliteze implementarea si Imbunatatirea permanentd a Sistemului de
Management a Calitatii (SMC).

(3) Structura organizatorica a functiei calitatii a USEFS are la baza principiul conform
caruia, SMC este condus la fiecare nivel institutional de citre managerul nivelului respectiv:
nivelul universitatii — rector, facultate — decan, catedra — sef catedra.

(4) Infrastructura calitatii USEFS functioneaza in baza regulamentelor proprii, aprobate de
Senatul universitatii si este formata din:

a) Consiliul de Asigurare a Calitatii, organism consultativ pe langa Senatul USEFS cu
functii de coordonare si luare de decizii in domeniul proiectarii si implementarii
managementului calitatii In cadrul institutiei, precum si autorizare a actiunilor necesare in acest
scop.

b) Departamentul de Management al Calitatii, compartiment functional de suport pentru
elaborarea, functionarea, implementarea si certificarea SMC.

c) Comisii de asigurare a calitatii constituite la nivelul facultatilor USEFS.

d) Echipe de asigurare a calitatii constituite la nivelul catedrelor de specialitate ale
universitatii.

(5) Sistemul de asigurare a calitatii invatamantului superior de profil este pe deplin
functional dupa parcurgerea a doud etape succesive:

a) autorizarea de functionare provizorie, care reprezinta actul de infiintare a universitatii
si acorda dreptul de a desfasura procesul de invatdmant si de a organiza admiterea la studii;

b) acreditarea, care acorda, suplimentar la drepturile prevazute la lit. a), dreptul de a
organiza examenul de finalizare a studiilor, precum si dreptul de a emite diplome, certificate si
alte acte de studii recunoscute de Ministerul Educatiei.

Art.59. Rezultatele activitatilor de educatie si cele stiintifice din universitate, facultati si
departamente se fac publice prin rapoartele anuale de autoevaluare a calitatii activitatii

academice realizate.
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Art.60.Studentii sunt membri cu drepturi depline in procesul de asigurare a calitafii si
intocmesc anual, prin reprezentantii lor din Senat, un raport de evaluare a asigurdrii calitatii
universitare, pe care il fac public.

Art.61.Calitatea activitatilor de educatie si cercetare din Universitate este evaluata intern si
certificatd extern in conditiile legii, iar rezultatele acesteia sunt facute publice.

Art.62. Evaluarea activitatii didactice a personalului didactic si stiintifico — didactic de
catre studenti este obligatorie, rezultatul acesteia fiind facut public.

Art.63. (1) Decizia cu privire la autorizarea de functionare provizorie, la acreditare,
neacreditare sau la retragerea dreptului de activitate a universitatii sau de organizare a unui
program de studii se adoptd de Guvern la propunerea Ministerului Educatiei, in baza rezultatelor
evaluirii efectuate de Agentia Nationald de Asigurare a Calititii in Invatamantul Profesional.

(2) Categoria universitatii se atribuie in urma procesului de evaluare externa a calitatii in
vederea acreditarii programelor de studii si a acreditarii institutionale si se aproba de Guvern.

(3) Filialelor infiintate in Republica Moldova ale institutiei academice de profil acreditate
in alte state li se atribuie categoria corespunzatoare celei din tara de origine, cu conditia ca
institutia de evaluare externd a calitatii care a acordat acreditarea sa fie inclusa in Registrul
European pentru Asigurarea Calititii in Invatimantul Superior.

(4) Universitatea poate desfasura activitai antreprenoriale si de transfer tehnologic in

conditiile stabilite de Guvern.

Capitolul VII. INVATAREA PE TOT PARCURSUL VIETII SIFORMAREA CONTINUA A
ADULTILOR
Art.64. (1) USEFS are dreptul de a realiza invatarea pe tot parcursul vietii in contextul
educatiei formale si nonformale.

(2) Certificarea cunostintelor si competentelor dobandite in contexte de educatie
nonformald si informald poate fi facutd de structuri abilitate in acest sens, in baza unui
regulament aprobat de Ministerul Educatiei.

(3) Invitarea pe tot parcursul vietii in contextul educatiei informale se realizeazi prin
activitati organizate in familie, la locul de munca, in comunitate, in retele sociale, prin activitati
de voluntariat, sportive, culturale etc. si poate conduce la formarea de competente si calificari.

(4) Finantarea invatarii pe tot parcursul vietii se realizeaza din surse publice si/sau private,
in bazd de parteneriat public-privat, prin finantare si cofinantare de catre angajatori, organizatii
nonguvernamentale, din fonduri nerambursabile in cadrul programelor internationale, precum si
prin contributia beneficiarilor.

Art.65. (1) Formarea continud a adultilor include:
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a) educatia generala, prin care se asigura dezvoltarea generala a adultilor sub aspect cul-
tural, socioeconomic, tehnologic, ecologic;

b) formarea profesionala continud, prin care se intelege orice proces de instruire in cadrul
caruia un salariat, avand deja o calificare ori o profesie, isi completeaza competentele
profesionale prin aprofundarea cunostintelor in domeniul specialitatii de baza sau prin
deprinderea unor noi metode sau procedee aplicate in cadrul specialitatii respective.

(2) Statul garanteazad adultilor formarea competentelor digitale de baza, in conditiile
stabilite de Ministerul Educatiei.

(3) Formarea continua a adultilor in USEFS se realizeaza in conformitate cu Regulamentul

de formare continua a adultilor, aprobat de Senatul USEFS.

Capitolul VIII. FINANTAREA

Art.66. Bugetul Universitatii si executia acestuia:

(1)USEFS este finantata din:

a)fonduri alocate de la bugetul de stat;

b) venituri extrabugetare;

c) din alte surse, potrivit legii.

(2) In plan financiar, autonomia universitatii se realizeaza prin:

a) administrarea resurselor financiare prin conturi bancare, inclusiv a transferurilor de la
bugetul de stat;

b) utilizarea resurselor disponibile pentru desfasurarea activitdtii statutare, conform
propriilor decizii;

¢) acumularea veniturilor proprii din taxe, servicii acordate, lucrari executate si din alte
activitati specifice, conform nomenclatorului serviciilor prestate aprobat de Guvern;

d) administrarea bunurilor proprietate a USEFS si asigurarea conditiilor optime de
dezvoltare a bazei materiale a institutiei;

e) utilizarea bunurilor proprietate a USEFS si a drepturilor aferente pentru realizarea
scopurilor statutare ale universitatii;

f) sustinerea sociala a studentilor si angajatilor;

g) acordarea burselor de studii si de cercetare;

h) elaborarea si aprobarea bugetului;

1) atragerea resurselor financiare prin participarea la proiecte de cercetare, investitionale in
baza cooperarii cu diversi parteneri nationali si internationali, inclusiv parteneriatul public-

privat;
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J) raportarea datelor evidentei contabile si statistice de activitate institutionald in modul
stability.

(3) Toate fondurile de finantare ale USEFS sunt considerate venituri proprii. Fondurile se
constituie in banci comerciale. Fondurile provenite de la bugetul statului sunt repartizate
structurilor universitatii In vederea asigurarii finantarii facultatilor, departamentelor, unitatilor
din cadrul acestora si a finantarii generale a USEFS conform legislatiei in vigoare.

(4) Veniturile obtinute din alte surse decat cele bugetare se gestioneaza integral de
Universitate, cu respectarea dispozitiilor legale.

(5) Finantarea serviciilor educationale prestate de Universitatea de Stat de Educatie Fizica
si Sport, conform Planului de pregatire a cadrelor de specialitate cu finantare din bugetul de stat,
se asigura de catre Ministerul Educatiei.

(6) USEFS poate beneficia si de alte surse de finantare, si anume:

a) venituri provenite din prestarea contra plata a unor servicii educationale, precum si din
activitatea de cercetare si de transfer tehnologic, in conditiile legii;

b) venituri provenite din comercializarea articolelor confectionate in procesul de studii (in
gospodarii didactice, ateliere experimentale etc.), precum si din darea in locatiune/arenda a
spatiilor, echipamentelor, terenurilor si a altor bunuri proprietate publica sau privata;

C) granturi, sponsorizari si donatii;

d) alte surse legale.

(7) Veniturile obtinute din taxele de studii si din alte surse nu afecteazd normativele si
cuantumul transferurilor prevazute pentru finantarea serviciilor educationale prestate conform
Planului de pregatire a cadrelor de specialitate cu finantare din bugetul de stat.

(8) Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport este ordonator de credite bugetare si
mijloace extrabugetare si efectueaza remunerarea si stimularea materiala a personalului in baza
legislatiei in vigoare.

Art.67. (1) Finantarea bugetara a invatamantului superior de profil se face prin patru
modalitati:

a) finantare-standard: cost standard per student si coeficient de ajustare;

b) finantare compensatorie: pentru copiii cu cerinte educationale speciale, copiii cu
aptitudini deosebite — prin programe experimentale sau alternative §i programe de sustinere a
performantei;

c) finantare complementara: pentru modernizarea bazei materiale si didactice, pentru
subventionarea alimentatiei, pentru transport scolar si cazare;

d)finantare prin concurs pe baza de proiecte.
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(2) Pentru activitati si programe de studii, suplimentare fata de pachetul standard de servicii
educationale finantat de la bugetul de stat, se pot percepe taxe In conformitate cu legislatia n
vigoare.

(3) Costul-standard per student constituie baza pentru calcularea taxelor de studii.

(4) Universitatea poate obtine si utiliza, in conditiile legii, venituri proprii, provenite din
taxele achitate de persoane fizice si juridice interesate, inclusiv din strainatate, pentru studii,
perfectionare si recalificare profesionald pe baza de contract.

(5) USEFS functioneaza in regim de autogestiune financiar-economica si poate desfasura
activitati economice, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(6) Invatamantul superior de profil poate fi sustinut de asociatii profesionale, de patronate
si autoritati tutelare in conformitate cu legislatia in vigoare.

(7) Persoanele fizice si juridice au dreptul sa sprijine din mijloacele proprii, in conditiile
legii, dezvoltarea bazei materiale a universitatii si sa acopere cheltuielile de formare profesionala
initiala si continud a cadrelor didactice.

(8) Veniturile obtinute de universitate din prestarea contra plata a serviciilor educationale
sunt intangibile si se folosesc exclusiv pentru dezvoltarea acesteia.

(9) Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport beneficiaza de scutiri si reduceri la
plata impozitelor, a taxelor vamale si a taxelor pe valoarea adaugata, inclusiv la procurarea si
importarea pe teritoriul Republicii Moldova a utilajelor, echipamentelor de laborator, a tehnicii
de calcul, manualelor si a altor materiale, necesare pentru asigurarea procesului de instruire si de
cercetare, in modul stabilit de legislatia in vigoare.

Art.68. La finantarea cheltuielilor de personal se tine seama de legislatia in vigoare, si de
hotérarile Senatului USEFS privind principiile generale de salarizare in Universitate. Executia
bugetara anuala a Universitatii se face publica.

Art.69. Finantarea cercetarii stiintifice universitare se face conform legislatiei specifice
domeniului cercetarii-dezvoltarii.

Art.70. USEFS realizeaza venituri extrabugetare din:

a. contracte de cercetare stiintifica ale facultatilor, catedrelor departamentelor, centrelor,
laboratoarelor de cercetare;

b. contracte cu finantare europeana;

C. venituri provenite din nchirierea spatiilor sau din transmiterea folosintei altor bunuri
ale universitatii;

d. sponsorizari din partea diferitelor fundatii sau agenti economici;

e. donatii de la persoane fizice si juridice nationale sau din strainatate;

f. incasari obtinute din prestarile de servicii oferite de universitate;
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incasari ale regiei de camin;
incasari obtinute din activitati de consultanta si expertiza;

I. taxe de scolarizare percepute potrivit legii si hotararilor CDSI al universitatii;

j. alte surse legale.

Art.71.Fondurile ramase la sfarsitul anului din executia bugetului prevazut in contractul
institutional si complementar, precum si fondurile aferente cercetarii stiintifice universitare si
veniturile extrabugetare, raman la dispozitia USEFS si se cuprind in bugetul de venituri si
cheltuieli al Universitatii.

Art.72.Sumele banesti sau mijloacele financiare si materiale obtinute prin sponsorizari de
catre membrii comunitdtii universitare pot fi cheltuite numai in strictd conformitate cu

prevederile contractelor respective de sponsorizare, in conditiile legii.

Capitolul IX. BUNURILE SI BAZA MATERIALA A USEFS

Art.73. (1) USEFS are in administrare cladiri, cdmine, instalatii ingineresti, biblioteca,
laboratoare, ateliere, cantina, terenuri, gospodarii stiintifico-didactice, echipamente, utilaje,
mijloace de transport si alte mijloace fixe si circulante.

(2) USEFS este titulara a dreptului de proprietate ori ale altor drepturi reale, pe care le
exercitd asupra patrimoniului, in conditiile legii.

Art.74. Inchirierea bunurilor disponibile din activul patrimonial al Universitatii se poate
face numai 1n conditiile legii si fara a afecta procesul de invatamant si cercetare.

Art.75. (1) Dezvoltarea bazei materiale a universitatii se asigura din mijloace bugetare, alte

surse legale de finantare a acesteia.

Capitolul X. ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI USEFS

Art.76. (1) Universitatea are patrimoniu propriu pe care il gestioneaza conform legii.

(2) Universitatea poate dobandi bunuri imobile sau mobile cu titlu de cumparare, donatie,
construire, lege, ori cu alt titlu prevazut de lege. USEFS este in drept sd procure din surse
proprii, precum si din orice alte surse legale, bunuri imobile si mobile, terenuri sau orice alt
patrimoniu necesar pentru activitatea acestora. Bunurile respective reprezintd proprietatea
acesteia.

(3) Universitatea are in patrimoniu si bunuri imobile care apartin domeniului public sau
privat al statului.

(4) In patrimoniul USEFS pot exista si drepturi de creanti izvorate din contracte, conventii

sau hotarari judecatoresti.
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(5) Bunurile care constituie proprietatea USEFS pot fi date in locatiune sau in arenda doar
cu conditia ca veniturile obtinute vor fi folosite pentru dezvoltarea universitatii, in conditiile
legii.

(6) Bunurile aflate in gestiunea universitatii se folosesc in scopuri educationale, de
cercetare, dezvoltare si inovare, precum si pentru servicii auxiliare (camine, cantine, sali de sport
etc.). Acestea nu pot fi folosite in calitate de gaj pentru accesarea creditelor bancare.

(7) Bunurile aflate in gestiunea universitatii—bunuri ce fac parte din domeniul public al
statului — pot fi concesionate in scopuri lucrative sau date in locatiune, arenda si administrare pe
perioade de pana la 5 ani prin decizii ale Consiliului pentru dezvoltare strategica instituionala,
cu votul a 2/3 din numarul membrilor, inclusiv al reprezentantului Ministerului Finantelor, cu
avizul pozitiv al senatului aprobat cu votul a 2/3 din numarul membrilor. Aceste decizii sunt
aduse la cunostinta fondatorilor.

(8) USEFS are posibilitatea de a crea, independent sau in parteneriat, prin decizii ale
Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionald, cu votul a 2/3 din numarul membrilor,
inclusiv al reprezentantului Ministerului Finantelor, institutii publice de cercetare si inovare,
centre experimentale si didactice, statiuni si terenuri didactice, incubatoare de afaceri, cluburi
sportive si studiouri de creatie, precum §i societati comerciale, prin care sa isi realizeze misiunea
si sd valorifice propriile rezultate ale activitatilor de cercetare si inovare desfasurate. Aceste
decizii sunt aduse la cunostinta fondatorilor.

(9) Profitul realizat din asemenea activitati constituie venitul propriu al Universitatii de Stat
de Educatie Fizica si Sport si urmeazd a fi investit obligatoriu in scopul realizdrii misiunii
asumate prin prezenta Carta.

(10) Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport ia toate masurile necesare, prin
intermediul Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionald, in scopul asigurarii bunei
administrari a resurselor materiale si financiare ale Universitatii, aplicand regulile gestionarii
prudentiale a acestora.

(11) In acest scop, C.D.S.I. va dispune efectuarea auditului intern anual cu privire la
patrimonial Universitatii, modalitatea de implementare a deciziilor administrative, efectul
masurilor luate i va informa Senatul in legaturd cu modul de gestionare a resurselor umane,

materiale si financiare ale Universitatii de Stat de Educatie Fizica si Sport.

Capitolul XI. RELATIILE EXTERNE SI COLABORAREA
INTERNATIONALA IN INVATAMANT SI CERCETARE
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Art. 77. (1) Cooperarea internationald in domeniul invatamantului superior de cultura
fizica si sport, al cercetarii se efectueaza in conformitate cu legislatia Republicii Moldova si cu
tratatele internationale la care Republica Moldova este parte.

(2) USEFS are dreptul sa stabileasca relatii directe de colaborare si parteneriat cu institutii
de Invatamant din strainatate. Ministerul Educatiei si/sau alte autoritati ale administratiei publice
centrale, la solicitare, acorda asistenta in ceea ce priveste:

a) participarea la programe de mobilitate si de schimb academic si intercultural, precum si
la proiecte comune;

b) organizarea si realizarea activitatilor de cercetare sau creatie artistica si a manifestarilor
stiintifice si culturale comune;

c) efectuarea de cercetari stiintifice fundamentale si aplicative la comanda persoanelor
juridice din strainatate;

d) fondarea, cu participarea partenerilor strdini, a unor unitati interioare ale universitatii
(centre, laboratoare, parcuri tehnologice, incubatoare de afaceri si altele asemenea);

e) obtinerea calitatii de membru 1n organizatii nonguvernamentale regionale si
internationale;

f) participarea la programe si proiecte regionale si internationale.

(3) Actiunile realizate in cadrul tratatelor internationale sunt finantate in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(4) Programele si proiectele internationale sunt finantate conform legislatiei in vigoare sau,
dupa caz, in conformitate cu prevederile din proiectele aprobate si finantate.

Art.78. (1) USEFS are dreptul de organizare a studiilor pentru straini in conditiile
legislatiei n vigoare.

(2) Admiterea la studii a strdinilor se realizeazd in conditiile aplicate pentru cetatenii
Republicii Moldova.

(3) Strainii care studiaza in Republica Moldova, cu exceptia celor care beneficiaza de
burse acordate de stat, achita taxe de studii in conformitate cu actele normative in vigoare.

(4) Cetatenii Republicii Moldova au dreptul la studii in strdinatate in baza tratatelor
internationale, precum si Tn baza contractelor individuale incheiate cu institutiile de Tnvatamant
din strainatate.

(6) Cetatenii Republicii Moldova inmatriculati la studii in strdinatate in baza tratatelor
internationale beneficiaza de facilitatile si drepturile stipulate in documentele respective.

(7) Recunoasterea si echivalarea actelor de studii obtinute in institutii de invatamant din

strainatate se realizeaza in conditiile stabilite de Ministerul Educatiei.
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Capitolul XIl. ASOCIATIILE, FILIALELE SI CONSORTIILE

Art.79. In USEFS salariatii si studentii pot infiinta asociatii fari scop patrimonial, in
conditiile legii.

Art.80. Universitatea poate infiinfa Asociatia ,,Alumni” a Universitatii al carei scop
principal il reprezinta cultivarea spiritului de apartenenta la comunitatea Universitatii. In afara de
aceasta, asociafia 1si poate propune sa Tmbundtiteascd oportunititile de angajare ale
absolventilor, s promoveze imaginea universitatii si sd achizitioneze resurse extrabugetare.
Asociatia absolventilor ,,Alumni” va functiona dupa Statutul Asociatiei absolventilor ,,Alumni”.

Art.81. In scopul asigurarii calitatii, sporirii eficientei, asigurarii vizibilitatii internationale
si concentrdrii resurselor disponibile, USEFS , conform legislatiei in vigoare:

a) se poate asocia in consortii cu alte institutii de invatdmant superior din tard si de peste
hotare;

b) poate obtine statutul de filiala a altor institutii de invatamant superior din tara sau de
peste hotare;

¢) pot fuziona cu alte institutii de invatamant, formand o singura institutie de invatamant cu
statut de persoana juridica.

(2) USEEFS se poate asocia in consortii i cu organizatii de cercetare, dezvoltare, inovare
sau de creatie artisticd, In baza unui contract de parteneriat, conform legislatiei in vigoare.

Art.82. Relatiile USEFS cu piata muncii si mediul de afaceri

(1) USEEFS colaboreaza cu mediul de afaceri la formarea cadrelor de inalta calificare.

(2) Prestarea serviciilor de catre universitate si de catre mediul de afaceri, precum si
beneficierea de aceste servicii, se abordeaza in mod egal si echitabil.

(3) Parteneriatul dintre invatamantul superior de cultura fizica si mediul de afaceri prevede:

a) crearea centrelor comune de ghidare si consiliere 1n carierd si de angajare a absolventilor
pe piata muncii;

b) organizarea targurilor si a burselor locurilor de muncs;

C) crearea incubatoarelor de afaceri si a laboratoarelor de cercetare comune;

d) organizarea formarii profesionale continue;

e) oferirea locurilor pentru stagii de practica;

f) angajarea reprezentantilor de inaltd calificare din mediul de afaceri in activitatea de
elaborare a Cadrului National al Calificarilor, a Clasificatorului ocupatiilor si a standardelor
profesionale;

g) implicarea cadrelor de inalta calificare din mediul de afaceri in monitorizarea si
evaluarea calitatii invatamantului superior de profil;

h) integrarea dimensiunii de gen in toate activitatile relevante;
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1) oferirea oportunitatilor de conciliere a studiilor si responsabilitatilor familiale pentru
tineri;

j) alte activitati si actiuni legale.

(5) Monitorizarea angajarii absolventilor pe piata muncii se realizeaza de catre universitate

in colaborare cu angajatorii.

Capitolul XI11. DISPOZITH FINALE SI TRANZITORII

83. Carta Universitatii de Stat de Educatie Fizica si Sport intra in vigoare dupa
coordonarea acesteia cu Ministerul Educatiei si aprobarea de catre Senatul Universitatii.
(2) La data intrarii in vigoare a prezentei Carte universitare se abrogd cea anterioard cu

modificarile si completarile ulterioare.
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